PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIO-
ROWY PRACY

DLA PRACOWNIKOW

PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA
LESNEGO LASY PANSTWOWE

Tekst jednolity, wedtug stanu prawnego na dzien 18 maja 2009 r., obejmujgcy zmia-
ny wprowadzone Protokotami dodatkowymi nr nr 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12,13,14 i 15 do Ponadzakladowego UZP.

Warszawa, 29 stycznia 1998 r.



PONADZAKLADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY
DLA PRACOWNIK,OW PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA
LESNEGO LASY PANSTWOWE

zawarty w dniu 29 stycznia 1998 roku, w Warszawie, @ w celu ksztaltowania wia $ci-
wych zbiorowych stosunkéw pracy w Pa  Astwowym Gospodarstwie Le s$nym Lasy
Panstwowe pomi edzy:

- wyst epujacym w imieniu pracodawcow wchodz gcych w skiad Pa nstwowego Go-
spodarstwa Le snego Lasy Pa nstwowe - Dyrektorem Generalnym Laséw Pa n-
stwowych, maj acym siedzib ¢ w Warszawie, 00-922 Warszawa, ul. Wawelska
52/54,

a

- wyst epujacymi w imieniu pracownikéw zatrudnionych w Pa nstwowym Gospodar-
stwie Le snym Lasy Pa Astwowe:

1 - Komisj g Krajow g Niezaleznego Samorz gdnego Zwi gzku Zawodowego ,Soli-
darno $¢” maj acq swojq siedzib @ w Gdanisku, 80-855 Gda nsk, ul. Waly Pia-
stowskie 24, reprezentowan g przez:

1) Pana Ryszarda Grusia, Przewodnicz gcego Krajowej Sekcji Pracownikow
Lesnictwa NSZZ "Solidarno $¢", maj acej siedzib ¢ we Wroctawiu, 50-357
Wroctaw, ul. Grunwaldzka 90,

2) Panig Grazyne Werede, Przewodnicz gcq Sekcji Krajowej Pracownikéw
Technicznych Le snictwa NSZZ "Solidarno $¢", maj acej siedzib ¢ w Siedl-
cach, 08-100 SiedIce, ul. Kazimierzowska 9,

2 - Radg Krajow g Zwigzku Le $nikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej maj  a-
cq siedzib e w Warszawie, 02-362 Warszawa, ul. Bitwy Warszawski ej 1920 r.
nr 3, reprezentowan g przez Pana Jerzego Przybylskiego, Przewodnicz gcego
Zwigzku Le s$nikéw Polskich,

3 - Zarzadem Giéwnym Zwi gzku Zawodowego Pracownikow Le $nictwa, Drzew-
nictwa i Ochrony Przyrody w Rzeczypospolitej Polski ej , majacym siedzib e w
Warszawie, 01-402 Warszawa, ul. Ciotka 12, reprezen towanym przez Pana
Wiestawa Biskupskiego, Przewodnicz gcego Zarz adu Gtownego.



Postanowienia ogoélne

§1
llekro¢ jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to jednostke organizacyjng Panstwowego Gospodar-
stwa Lesnego Lasy Panstwowe, o ktdrej mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 28 wrze-
$nia 1991 r. o lasach i wymieniong w zatgczniku nr 1 do Uktadu,

2) kierowniku jednostki organizacyjnej - rozumie sie przez to kierownika jednej z jedno-
stek, o ktorych mowa w pkt. 1,

3) krajowych organizacjach zwigzkowych - rozumie sie przez to:
- Komisje Krajowg Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”
reprezentowang przez: Krajowg Sekcje Pracownikow Lesnictwa NSZZ "Solidarnos¢"” i
Sekcje Krajowg Pracownikdéw Technicznych Lesnictwa NSZZ "Solidarnosc¢”,
- Zwigzek Lesnikéw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej,
- Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” reprezentowany przez Krajowg Sekcje Pracow-
nikéw Lesnictwa i Ochrony Srodowiska Zwigzku Zawodowego “Budowlani”,

4) Uktadzie - rozumie sie przez to Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracowni-
kéw Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

5) stawce wyjsciowej - rozumie sie przez to kwote stanowigcqg podstawe do ustalenia
miesiecznych wynagrodzen zasadniczych i innych sktadnikow wynagrodzenia,

6) absolwencie - rozumie sie przez to osobe, ktéra w okresie 24 miesiecy od dnia okre-
Slonego w swiadectwie ukonczenia szkoty podejmie prace w lesnictwie, z wytgczeniem
okresow zwtoki w podjeciu zatrudnienia, spowodowanych: obowigzkiem odbycia stuz-
by wojskowej, korzystaniem z urlopu macierzynskiego lub urlopu wychowawczego
oraz diugotrwatg choroba,

7) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych,

8) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 28 wrzesnia 1991 o lasach (Dz. U. nr
101, poz.. 444 z pbzniejszymi zmianami),

9) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to kazdg zaktadowag lub mie-
dzyzaktadowag organizacje zwigzkowg dziatajgcg w jednostce organizacyjnej,

10) regionalnej i ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to kaz-
dg organizacje zwigzkowg grupujaca zaktadowe organizacje zwigzkowe z terenu
regionalnej dyrekcji Lasow Panstwowych,

11) stanowiskach kierowniczych - rozumie sie przez to:
- w Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych, stanowiska: dyrektor generalny i jego
zastepcy, gtowny inspektor Laséw Panstwowych, gtéwny inspektor Strazy Lesnej,
gtéwny ksiegowy, naczelnik wydziatu, kierownik Zespotu Ochrony Lasu, inspektor



regionalny, kierownik jednostki organizacyjnej wewnetrznej, kierownik komorki or-
ganizacyjnej wewnetrznej,

- w regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych, stanowiska: dyrektor regionalnej dy-
rekcji i jego zastepcy, naczelnik wydziatu (gtéwny ksiegowy), kierownik jednostki or-
ganizacyjnej wewnetrznej, kierownik komaorki organizacyjnej wewnetrznej,

- w nadlesnictwie, stanowiska: nadlesniczy, zastepca nadlesniczego, gtowny ksiego-
wy, inzynier nadzoru, lesniczy, kierownik jednostki organizacyjnej wewnetrznej,

- w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w czeéci lll zatgcznika nr 1 do
Uktadu: dyrektor, zastepca dyrektora, giéwny ksiegowy, kierownik jednostki organi-
zacyjnej wewnetrznej,

12) jednostce organizacyjnej wewnetrznej - rozumie sie przez to: wyodrebniony w struk-
turze pracodawcy zaktad prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, posiadajgcy cechy
wydzielonej samodzielnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania,

13) komdérce organizacyjnej wewnetrznej - rozumie sie przez to: wyodrebniony w struktu-
rze pracodawcy dziat lub zespét pracowniczy o wydzielonych zadaniach merytorycz-
nych,

14) stawce dziennej - rozumie sie przez to wynagrodzenie za dzien pracy obliczone
jako iloraz wynikajgcy z podzielenia miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go, wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika, przez ilos¢ dni przypa-
dajgcych do przepracowania w danym miesigcu,

15) zagrodzie le$nej — rozumie sie przez to budynek mieszkalny (jedno- lub wielo-
rodzinny) z przynaleznymi budynkami gospodarczymi wraz z infrastrukturg sie-
dziby lesnictwa, spetniajgca funkcje mieszkalng lub mieszkalng i stuzbowa,

16) bezptatnym mieszkaniu — rozumie sie przez to mieszkanie, o ktérym mowa w art.
46 ust.1 pkt 2 ustawy.

§2

1. Uktad stosuje sie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe z zastrzezeniem ust.
21i3.

2. Do pracownikéw Stuzby Lesnej nie majg zastosowania nastepujgce postanowienia
Uktadu: 8 17, 8 24, § 26, § 27, § 28, § 30, § 34.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 1 zawiera zatgcznik nr 1 do
Ukfadu.

4. W zakresie uregulowanym Uktadem postanowienia Uktadu majg zastosowanie do:

a) emerytdéw i rencistow - bylych pracownikow Lasow Panstwowych zatrudnionych
w jednostkach panstwowego gospodarstwa lesnego Lasy Panstwowe i Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe,

b) pracownikow, ktérzy przeszli na swiadczenia przedemerytalne z Panstwowego Go-
spodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe.



NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY
§3

. W odniesieniu do pracownikéw stosuje sie nastepujgce formy nawigzania stosunku
pracy:

1) umowa o prace,

2) powotanie.
. W zaleznosci od rodzaju zawartej umowy 0 prace stosuje sie nastepujacy podziat:
1) pracownicy, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace na czas nie okreslony,
2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony,
3) pracownicy zatrudnieni na czas wykonywania okreslonej pracy.

§ 3a

. Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, od ktérego jest uzalezniony okres wy-
powiedzenia umowy 0 prace, zawartej na czas nieokreslony, zalicza sie — za zgoda
pracownika — wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia u pracodawcow, objetych
Uktadem.

. Postanowienia ust. 1 nie stosuje sie w przypadku pracownika podejmujacego zatrud-
nienie u pracodawcy nie objetego Uktadem.

§4

Miejscem wykonywania pracy dla pracownikow jest siedziba zaktadu pracy, z za-
strzezeniem ust. 2 — 4.

Miejscem wykonywania pracy dla nadlesniczych, zastepcow nadlesniczego, inzy-
nierdw nadzoru, strazy lesnej jest teren nadlesnictwa.

Miejscem wykonywania pracy dla lesniczych, podlesniczych, gajowych i robotni-
kow pracujagcych w lesnictwach jest teren lesnictwa, wskazanego w umowie o prace.

Miejscem wykonywania pracy dla pracownikow Inspekcji Lasow Panstwowych i
pracownikow zaktaddw wymienionych w czesci lll zatgcznika nr 1 do Uktadu jest miej-
sce wskazane w umowie 0 prace.

§5

. Absolwenci wyzszych i srednich szko6t zatrudniani sg na czas okreslony zwany dalej
"stazem".

. Okres stazu wynosi 1 rok z wylaczeniem przerw w pracy, spowodowanych obowigz-
kiem odbycia stuzby wojskowej, korzystaniem z urlopu macierzynskiego lub urlopu
wychowawczego oraz diugotrwatg choroba.

86

. Pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, mozna powie-
rzy¢ inng prace niz okreslona w umowie o prace lub powotaniu, na okres nie przekra-
czajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jesli jest ona zgodna z kwalifikacjami pra-
cownika. W okresie tym pracownikowi przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te
prace, nie nizsze jednak od dotychczas otrzymywanego.

. Pracownikowi, ktoremu powierzono petnienie obowigzkéw na stanowisku kierowni-
czym, na okres nie przekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, przystuguje od
pierwszego dnia petnienia tych obowigzkow wynagrodzenie nie nizsze od najnizszego



wynagrodzenia przewidzianego dla tego stanowiska i nie nizsze od dotychczas otrzy-
mywanego.

§7

1. Pracownikowi mozna zwiekszy¢ obowigzki o zadania wynikajgce z zastepowania in-
nego pracownika na okres nie dituzszy niz tgcznie 30 dni kalendarzowych w roku bez
prawa do dodatkowego wynagrodzenia pod warunkiem, ze nie spowoduje to przekro-
czenia obowigzujgcej normy czasu pracy.

2. W przypadku zastepowania innego pracownika powyzej 30 dni kalendarzowych w ro-
ku, poczgwszy od 31 dnia, pracownikowi przystuguje podwyzszone wynagrodzenie za
dodatkowo wykonang prace, proporcjonalne do zwiekszonych obowigzkéw, nie mniej
jednak niz 25% stawki dziennej za kazdy dzien zastepstwa.

3. W przypadku powierzenia zastepstwa ponad 30 dni kalendarzowych w roku, poczgw-
szy od 31 dnia, na stanowisku, na ktérym przystuguje dodatek funkcyjny, pracowniko-
Wi
- otrzymujgcemu takze dodatek funkcyjny przystuguje maksymalny dodatek przewi-

dziany dla jego stanowiska,
- nie otrzymujgcemu dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek funkcyjny zastepowa-
nego pracownika.

4. Laczne wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, nie moze by¢ nizsze
niz najnizsze wynagrodzenie przewidziane dla stanowiska, na ktérym zastepstwo zo-
stato powierzone.

5. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za dodatkowo wykonang prace, o ktdrej mowa w
ust. 2 i 3, jest ustalanie zastepstwa na pisSmie za zgodg pracownika

§8

1. Matzonkowie, oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego
stopnia i powinowactwa pierwszego stopnia mogg by¢ zatrudniani, od dnia wejscia w
zycie Ukiladu, w tej samej jednostce organizacyjnej jezeli nie zachodzi miedzy tymi
osobami bezposrednia podlegto$¢ stuzbowa, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy w stosunku do os6b wymienionych w ust. 1 wystepuje podlegtosc
stuzbowa, zgode na ich zatrudnienie oraz decyzje o wynagrodzeniu, awansowaniu,
nagradzaniu wydaje kierownik jednostki nadzorujgce,;.

§9
W zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci

konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez swiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg dziatalnosc.

CZAS PRACY
§10
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w

miejscu wskazanym do jej wykonania.
2. Czas pracy pracownikdédw wynosi przecietnie 40 godzin tygodniowo.



2a. Okres rozliczeniowy czasu pracy nie moze przekroczy¢ 4 miesiecy.

2b. skreslony.

2c. Kazde swieto wystepujagce w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz

niedziela, obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

3. Rozkiad czasu pracy, a w szczegdélnosci poczatek i zakonczenie pracy, ustalane
sq zaktadowym regulaminem pracy.

4 W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych stosuje sie

postanowienia art. 151* Kodeksu pracy.

5. Pracownik poza normalnymi godzinami pracy moze petni¢ dyzur w domu lub innym

miejscu uzgodnionym z pracodawca.

6. Za czas petnienia dyzuru w domu przystuguje pracownikowi dodatkowe wynagrodze-
nie w wysokosci 1,5% stawki wyjsciowej za kazdy dzieh dyzuru, niezaleznie od iloSci
godzin petnionego dyzuru w ciggu doby.

. Zlecenie petnienia dyzuru oraz zgoda na jego petnienie wymagajg formy pisemnej.

. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach: lesniczego, podlesnicze-
go, gajowego i straznika lesnego, jest okreslany wymiarem ich zadan, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 2a.

9. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami, okres$lo-

nymi w art. 151 8 1 pkt 2 Kodeksu pracy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdélnego pra-

cownika 360 godzin w roku kalendarzowym.

[0 BN

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
§11

Pracodawcy w oparciu o obowigzujgce przepisy tworzg stuzbe bezpieczenstwa i higieny
pracy jako organ doradczy i kontrolny w danej jednostce organizacyjnej w zakresie bhp.

§12

1. Kandydaci do pracy podlegajg obowigzkowym wstepnym badaniom lekarskim na koszt
pracodawcy.

2. Pracownicy podlegajg okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do
pracy trwajgcej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik podlega ponadto
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Badania te odbywajg sie na koszt pracodawcy.

§13

1. W okresie od 1 listopada do 31 marca - positki profilaktyczne przystuguja wszystkim
pracownikom wykonujgcym prace na wolnym powietrzu przez okres minimum 4 go-
dzin dziennie.

2. Wykaz prac, ktorych wykonywanie uprawnia do otrzymywania positkéw profilaktycz-
nych przez okres catego roku zawiera zatgcznik nr 2 do Uktadu.

3. W przypadkach i na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 3 do Uktadu pracownikom
przystuguja:

1) napoje,

2) srodki higieny osobistej,

3) $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza i obuwie robocze,
4) szczepienia ochronne.



O

. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidu-

alnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym sta-
nowisku pracy.

. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te mogag

by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgoda, pod warunkiem wyptacania przez
pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pra-
cownika, przy czym przepis art. 237*° Kodeksu pracy stosuje sie odpowiednio.

. Tabele i zasady przydziatu srodkéw higieny osobistej, sSrodkow ochrony indywidualnej,

odziezy roboczej i obuwia roboczego, szczepieh ochronnych, ekwiwalentu za pranie
odziezy roboczej oraz przydziatu napojow, stanowi zatgcznik nr 3 do Uktadu.

. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej nie podlegajg zwrotowi

i rozliczeniu finansowemu w przypadkach, gdy rozwigzanie stosunku pracy z pracow-
nikiem nastgpito z powodu:
a) przejscia na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie eme-
rytalne,
b) utraty zdolnosci do wykonywania zawodu,
C) rozwigzania umowy 0 prace ze stazysta.

. (skreslony).
. W przypadku, gdy stosunek pracy ulegt wygasnieciu z powodu $Smierci pracownika,

postanowienie ust. 7 stosuje sie odpowiednio.

§14

(skreslony)

2.

W

SWIADCZENIA PRACOWNICZE

§15

. Pracownik otrzymuje drewno opatowe w ilosci 30 mp grubizny opatowej sosnowej lub,

na jego wniosek, 27 mp grubizny opatowej lisciastej twardej, rocznie w naturze, bez-
ptatnie.

W zamian za drewno, o ktéorym mowa w ust. 1, wyptaca sie — na niosek pracownika —
réwnowartos¢ w gotéwce, obliczong jako iloczyn liczby 30 i sredniej ceny 1 mp opato-
wego sosnowego w Lasach Panstwowych, w grudniu roku poprzedniego.

. Drewno, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje sie loco droga wywozowa.
. Pracownikowi, zatrudnionemu w niepeinym wymiarze czasu pracy, $wiadczenie, o kt6-

rym mowa w ust. 1 - 3,przystuguje w iloéci proporcjonalnej do jego wymiaru czasu
pracy.

§ 16

. Pracownicy, emeryci i rencisci oraz pracownicy, ktorzy przeszli na $wiadczenie

przedemerytalne mogg korzysta¢ bezptatnie z uzytkdw rolnych zarzadzanych przez
pracodawcow.

. Osoby wymienione w ust. 1 moga:

1) uzytkowac¢ do 1 ha tgcznie gruntéw ornych, tak, sadéw i ogrodéw,



2) korzystac¢ z pastwisk, w dowolnym wymiarze, niezaleznie od gruntdw wymienio-
nych w pkt. 1.

. Powierzchnia wymienionych w pkt. 1, uzytkéw rolnych I, II, 1l i IV klasy gleboznawczej,
powinna by¢ mierzona w hektarach przeliczeniowych, wedtug zasad stosowanych do
naliczania podatku rolnego, natomiast w przypadku gruntéw rolnych V i VI klasy gle-
boznawczej powierzchnia ta moze by¢ zwiekszona do 2 ha

. W wypadku nie korzystania ze swiadczen wymienionych w ust. 2 nie przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

§17

. Pracownicy, ktorzy do wykonywania zadan uzywajg wkasnych pilarek lub innych na-
rzedzi mechanicznych opartych na bazie pilarki otrzymujg ekwiwalent za uzywanie te-
go sprzetu.

. Ekwiwalent za uzywanie wlasnych narzedzi, o ktdrym mowa w ust. 1, okresla praco-
dawca po uzgodnieniu z zakladowg organizacjg zwigzkowg w oparciu o kalkulacje.

§17a

Pracownikom zatrudnionym w Stuzbie Lesnej na stanowiskach: inspektora Lasow Pan-
stwowych, inspektora strazy lesnej, nadlesniczego, zastepcy nadlesniczego, lesniczego,
podlesniczego i straznika leSnego oraz pracownikom zaktadow Laséw Panstwowych,
wykonujgcym réwniez zadania stuzbowe w terenie, przystuguje torba lesna z tkaniny po-
liestrowej, na okres uzywalnosci, wynoszacy 36 miesiecy.

§18

1. Za zgoda pracodawcy pracownicy mogg uzywac¢ do celdow stuzbowych wiasnych srod-

kow transportu. Koszty z tego tytutu pokrywa pracodawca.

la. Pracodawca wyrazajgc zgode na uzywanie do celdéw stuzbowych wtasnych $rod-
kow transportu, okresla corocznie limit kilometréw po zasiegnieciu opinii zaktado-
wych organizacji zwigzkowych.

1b. Limit kilometrow, o ktérym mowa w ust. 1la powinien wynika¢ z potrzeb stanowi-
ska pracy i mozliwosci finansowych pracodawcy, a takze z odrebnych przepiséw,
okreslajacych zasady zwrotu kosztow poniesionych przez pracownika z tytutu
uzywania pojazdéw stanowigcych wiasnos¢ pracownika, dla potrzeb zaktadu pra-

cy.

. W przypadku, gdy codzienny dojazd do pracy publicznymi srodkami lokomocji jest
utrudniony, kierownikom jednostek organizacyjnych oraz osobom przez nich upowaz-
nionym, przystuguje prawo do bezptatnego uzywania samochodoéw stuzbowych do te-
go celu.

3 Maksymalng odlegto$¢ dojazdu do pracy samochodem stuzbowym okresla kierow-

nik jednostki organizacyjnej, a dla kierownika jednostki - kierownik jednostki nadzo-
rujgce,;.

. Pracownicy, wykonujacy zadania stuzbowe w terenie, mogq korzysta¢ z pomocy
udzielonej przez pracodawce, na zakup prywatnych samochodéw uzywanych do ce-
6w stuzbowych. Formy i zakres udzielonej pomocy ustala pracodawca, uwzgledniajgc
skale witasnych potrzeb transportowych oraz mozliwosci finansowe .

§19
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. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowe-
go, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14
dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 90% wynagrodze-
nia, z zastrzezeniem ust. 2.

. Pracownikowi, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, przystuguje dodatek do zasitku chorobo-
wego za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1.

Dodatek ten wyptaca sie w wysokoSci:

- 20% wynagrodzenia za okres pobytu w szpitalu

lub

-10% wynagrodzenia, jesli pracownik nie przebywat w szpitalu, poczgwszy od 15
dnia jego tacznej niezdolnosci do pracy w ciggu roku kalendarzowego az do 33
dnia tej niezdolnosci.

. Postanowienia ust. 1 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
oraz ust. 2 dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku ka-
lendarzowym, w ktérym pracownik ukonczyt 50 rok zycia

. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy
albo choroby przypadajacej w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust 1, pra-
cownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, 2 i 4 oblicza sie wedtug zasad obowigzu-
jacych przy ustalaniu wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien nie-
zdolnosci do pracy, nie wylgczajgc dni wolnych od pracy.

§20

. Pracownicy, ktérzy w dniu 31 maja 1998 r., na podstawie dotychczasowych przepi-
sow korzystali z bezptatnych mieszkan zarzgdzanych przez Lasy Panstwowe, za-
chowujg to uprawnienie.

. W sprawach spornych dotyczacych uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1, rozstrzy-
ga kierownik jednostki organizacyjnej Lasow Panstwowych wiasciwy dla pracowni-
ka, po uzyskaniu opinii prawnej.

. Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania do pracownikéw, ktorzy w dniu wej-

Scia w zycie Uktadu korzystali z bezptatnych mieszkan na mocy zarzadzenia Mini-
stra Ochrony Srodowiska, Zasob6éw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 14 marca
1995 r. w sprawie stanowisk w Stuzbie Lesnej, na ktérych zatrudnionym pracowni-
kom przystuguje bezptatne mieszkanie oraz szczegétowych zasad i trybu przyzna-
wania i zwalniania tych mieszkan (M.P. Nr 15, poz. 180).

§21

. Pracownikowi nie posiadajgcemu prawa do bezptatnego mieszkania, zatrudnianemu

na stanowisku kierowniczym w jednostce organizacyjnej Lasoéw Panstwowych, praco-
dawca zobowigzany jest zapewni¢ mieszkanie, jezeli odlegtos¢ do nowego miejsca
pracy uzasadnia zmiane miejsca zamieszkania.

. Pracownik zobowigzany jest do opuszczenia mieszkania w ciggu 3 miesiecy od dnia

zakonczenia pracy na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1.

. Mieszkania sg udostepniane pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, na czas zajmo-

wania stanowiska kierowniczego, na podstawie umowy najmu.

. (skreslony)
. Pracownikowi Stuzby Lesnej, uprawnionemu do bezptatnego mieszkania, przystuguje

prawo do:



1) bezptatnego uzytkowania budynkéw gospodarczych, przynaleznych do bezptatne-
go mieszkania,

2) bezptatnego uzytkowania gruntow, na ktérych posadowione sg: bezptatne miesz-
kanie i budynki przynalezne,

3) bezptatnego uzytkowania zagrody lesnej w catosci, bez wzgledu na liczbe czton-
kow rodziny,

4) maksymalne] powierzchni uzytkowe] bezptatnego mieszkania, zwiekszonej o
10 m2, w przypadku gdy do cztonkdw rodziny pracownika, pozostajgcych w nim we
wspoélnym gospodarstwie domowym, nalezy osoba niepetnosprawna.

6. Jezeli ustanie stosunku pracy jest zwigzane z przejsciem na emeryture lub rente pra-
cownika Stuzby Lesnej, uprawnionego do bezptatnego mieszkania, nadlesnictwo — z
zastrzezeniem ust. 7 — ma obowigzek wskaza¢ pracownikowi lokal zamienny oraz po-
kry¢ koszty przeprowadzki do tego lokalu — w ciggu 6 miesiecy od dnia ustania sto-
sunku pracy poprzednika.

7. Lokal zamienny nie przystuguje, jesli byly pracownik uprawniony do bezptatnego
mieszkania:

1) posiada tytut prawny do innego lokalu mieszkalnego,
2) zakupit lokal mieszkalny z zasobow Lasow Panstwowych na podstawie art
40a ustawy.

8. W przypadku braku mieszkan, bedacych w zarzadzie Laséw Panstwowych, pracowni-
kom Stuzby Lesnej przystuguje rownowaznik pieniezny, o ktorym mowa w art. 46 ust.
3 ustawy w wysokosci nie mniejszej niz 250 zi.

§22

W jednostkach organizacyjnych objetych Uktadem tworzy sie zaktadowy fundusz swiad-
czen socjalnych wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado-
wym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami).

§23

1. Pracownik moze otrzymac urlop dodatkowy na leczenie sanatoryjne, a takze urlop na
poratowanie zdrowia.

2. Urlopu dodatkowego na leczenie sanatoryjne, o ktorym mowa w ust. 1, mozna udzieli¢
tylko na podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne i na okres ustalony w tym
skierowaniu, nie przekraczajgcy jednak jednego miesigca.

2a. Urlopu na poratowanie zdrowia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie w wymiarze nie
przekraczajgcym jednorazowo szesciu miesiecy, pracownikowi, ktory przepracowat w
Lasach Panstwowych co najmniej 3 lata, w petnym wymiarze czasu pracy.

2b. Na wniosek pracownika oraz na podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne, pra-
codawca pokrywa koszty jego pobytu w sanatorium, nie czesciej, niz co dwa lata, jeze-
li:

a) pracownik przepracowat co najmniej 3 lata u pracodawcow objetych Uktadem oraz
jezeli

b) leczenie sanatoryjne bylo ukierunkowane na profilaktyke schorzenia, majgcego
zwigzek z warunkami pracy.

3. Urlopu na poratowanie zdrowia udziela pracodawca, z zastrzezeniem ust. 3a.

3a. Kierownikowi jednostki organizacyjnej urlopu, o ktérych mowa w ust. 3, udziela organ
powotujacy.

3b. Wniosek o udzielenie urlopu na poratowanie zdrowia powinien by¢ uzasadniony
przez pracownika i udokumentowany zaswiadczeniem lekarskim stwierdzajagcym, ze



rodzaj schorzenia wymaga udzielenia urlopu, a jego wykorzystanie rokuje powrét pra-
cownika do pracy zawodowej

4. Za czas urlopu dodatkowego na leczenie sanatoryjne i urlopu na poratowanie zdrowia
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 23a
1. Przepiséw Art. 155 Kodeksu pracy nie stosuje sie w przypadku, gdy pracownik za-
trudniony u pracodawcy, objetego Ukladem, nie wykorzystat naleznego urlopu wypo-
czynkowego, a nawigzat stosunek pracy z nowym pracodawca, objetym Ukladem.2. W

przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, urlopu wypoczynkowego udziela pracownikowi nowy
pracodawca.

ZASADY WYNAGRADZANIA
§24

Ustala sie wspotczynnikowg tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego:

Wspotczynnik miesiecznych
Lp. Kategoria zaszeregowania stawek
wynagrodzenia zasadniczego

1 2 3

1. I 0,800 - 1,786
2. Il 1,168 -1,971
3. 11 1,219 - 2,142
4. \Y 1,353 - 2,328
5. \Y 1,410 - 2,514
6. VI 1,470 - 2,686
7. VI 1,535-2,871
8. VIII 1,683 - 3,257
9. IX 1,835 - 3,429
10. X 1,911 - 3,671
11. Xl 1,993 - 3,914
12. Xl 2,078 - 4,157
13. Xl 2,170 - 4,386
14. XIV 2,506 - 4,728
15. XV 2,609 - 5,243
16. XVI 2,718 - 5,500
17. XVII 2,832 - 5,743
18. XVIII 2,954 - 5,986
19. XIX 3,083 - 6,229
20. XX 3,141 - 6,543
21. XXI 3,206 - 6,843
22. XXII 3,280 - 7,200
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§25

. Wynagrodzenie zasadnicze wylicza sie przez pomnozenie wspotczynnika miesiecznej

stawki wynagrodzenia zasadniczego przez stawke wyjsciowa.
skreslony.

. Wysokos¢ stawki wyjsciowej wynosi 1070 zt.
. Zmian stawki wyjsciowej, o ktérej mowa w ust. 3, dokonuje sie w drodze protokotéw

dodatkowych do Uktadu

. W terminie do 30 listopada kazdego roku, Dyrektor Generalny Laséw Panstwowych

jest zobowigzany do wystgpienia z inicjatywg podjecia negocjacji w sprawie zmiany
stawki wyjsciowej, jezeli wczesniej z taka inicjatywa nie wystgpita jedna z ponadzakta-
dowych organizacji zwigzkowych bedacych strong Uktadu.

. Negocjacje w sprawie zmian stawki wyjSciowej nie mogq trwac dtuzej niz 30 dni od

dnia zgtoszenia inicjatywy o ich podjeciu przez jedng ze stron Uktadu. Negocjacje
konhczg sie podpisaniem protokotu dodatkowego lub protokotu rozbieznosci.

. Dla pracownikow objetych Ukladem stosuje sie, z zastrzezeniem ust. 8, czasowg i

akordowg forme wynagradzania.

. W odniesieniu do pracownikow zatrudnionych u pracodawcow wymienionych w czesci

Il zalgcznika nr 1 do Uktadu, dopuszcza sie stosowanie czasowo-premiowej i akordo-
wej formy wynagradzania.

. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego wylicza sie dzielac miesieczne stawki

wynagrodzen zasadniczych przez liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w
danym miesigcu. Wyliczong stawke zaokragla sie do jednego grosza w gore.

10. Kwota jednorazowej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, przyznana pracowni-

kowi, nie moze by¢ nizsza niz 200 ziotych.

§26

TABELA STANOWISK | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, KATEGORII ZASZERE-
GOWANIA OSOBISTEGO | DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW ZA-
TRUDNIONYCH NA STANOWISKACH NIEROBOTNICZYCH

Wymagane kwalifikacyjne

Kategoria zasze- | Wspotczynnik

Lp. Stanowisko Wyksztatcenie | Minimalna liczba regowania dodatku funk-
|a.t pracy Cyjnego
1 2 3 4 5 6
I. Dyrekcja Generalna Laséw Pa RAstwowych
1 | Doradca” - wyzsze 5 lat XVI - XXII
5 Kierownik komorki organi- . 5 |at 75% stawki
zacyjnej wewnetrznej - Wyzsze XVI - XXIi wyjéciowej
- okre$lajg od- |- okreslajg odrebne
3 | Radca prawny rebne przepisy |przepisy XV - XXI 2
4 ﬁdmwstrator systemu - wyzsze tech- 4 lata w zawodzie XV - XXI
omputerowego niczne




Projektant systemu

- wyzsze tech-

) . 4 lata w zawodzie XIV - XX
informatycznego niczne
Starszy specjalistal) - wyzsze 6 lat XIV - XX
Asystent - wyzsze 4 lata X1l - XIX
Y - Srednie 6 lat
1) - wWyzsze 3 lata i
Specjalista - $rednie 8 lat X1 - XV
Il. Regionalna Dyrekcja Lasow Pa RAstwowych
Doradca” - wyzsze 5 lat XV - XXI
. - . . 25-50 %
K|_erown|k _Jednostkl orga- - wyzsze 4 lata XIV - XIX stawki wyj-
nizacyjnej wewnetrznej - $rednie 9 lat . )
sciowej
. . . : 20 - 50%
Kierownik komorki organi- | o0 4lata XIl - XVIII stawki
zacyjnej wewnetrznej o .
wyjsciowej
Radca prawny -okres$lajg o_d- Okre$lajg qerbne XIV - XX 2)
rebne przepisy przepisy
Administrator systemu - Wyzsze tech- 4 lata XIV - XX
komputerowego niczne
Starszy specjalistal) - wyzsze 5 lat X1 - XIX
- wyzsze 4lata i
Asystent - érednie 5 |at X - XV
) - wyzsze 2 lata i
Specjalista - $rednie 7 lat X1l - XVII
[ll. Nadle $nictwa
Radca prawny -okres$lajg o_d- Okre$lajg (_)erbne XIV - XIX 2)
rebne przepisy przepisy
- 0,
Kierownik jednostki orga- - wyzsze 3 lata 25 504’
. L . . . X1l - XVII stawki
nizacyjnej wewnetrznej - $rednie 8 lat e .
wyjsciowej
- 0, -
Kierownik komorki organi- - wyzsze 3 lata IX - XVII 15 30@ staw
zacyjnej wewnetrznej - $rednie 6 lat o .
wyjsciowej
Starszy specjalistal) - wyzsze 4 lata X - XV
1) - wyzsze 2 lata i
Specjalista - $rednie 7 lat VIII - XVI
Sekretarz - Wyzsze 8 lata VI - XV
- Srednie 6 lat
Instruktor techniczny - Wyzsze po stazu pracy VI - XIV
- Srednie po stazu pracy
IV. Jednostki organizacyjne, wymienione w zat  gczniku nr 1 do Ukltadu w cz esci lll
- wyzsze 5 lat 100 - 250%
Dyrektor jednostki WyzSz X1 - XXI stawki
- Srednie 10 lat s .
wyjsciowej
-wyzsze e . 75 - 150%
Zastq;_pca dyrgktora 4 lata Srednie X1 - XX stawki
jednostki 8 lat . .
wyjsciowej
Giowny ksiegowy - Wyzsze - Srednie Xll- XX 75 -150%




2 lata 6 lat stawki
wyjsciowej
4 Radca prawny - okreslajg qd— okreslajg qdrebne XIV - XX 2)
rebne przepisy przepisy
- 0,
Kierownik jednostki orga- - wyzsze -$rednie 30 100. %
5 ) S . X - XIX stawki
nizacyjnej wewnetrznej 4 lata 6 lat L .
wyjsciowej
Kierownik komorki organi- - wyzsze - &rednie 20 - 60%
6 zacyjnej wewnetrznej 4 lata 6 lat IX - XVI stawki
wyjsciowej
6a Proje;‘tam systemow in- - wyzsze 4 lata XI11-XIX -
ormatycznych
6b | Programista systemow - wyzsze 4lata XIH1-XIX .
informatycznych
gc | Administrator narzedzi - wyzsze 4 lata XII-XIX
informatycznych
e e e
6d yinej Vnetrzne - wyzsze 3 lata IX-XX stawki
Centrum Projektéw Sro- . .
. wyjsciowej
dowiskowych
7 Starszy specjalistal) - wyzsze 5 lat X1l - XVII
Starszy specjalista Yw
7a | Centrum Koordynacji Pro- - wyzsze 3 lata XI-XVII
jektéw Srodowiskowych
8 Starszy sktadnicowy - $rednie 5 lat IX - XV
- Srednie +
uprawnienia 3 lata
9 Mistrz, Majster mistrzowskie VIl - XV
- zawodowe +
uprawnienia 5 lat
mistrzowskie
) - wyzsze 2 lata )
10 Specjalista - $rednie 7 lat VIl - XVI
- wyzsze 2 lata )
11 Inspektor - $rednie 4 lata X - XIV
12 Skiadnicowy - Srednie 2 lata V- Xl
13 Brygadzista - zasadnicze 4 lata VI - Xl
zawodowe
V. Stanowiska wspolne
Kierownik zespotu wyod- 15-75%
1 rebnionego w strukturze - wyzsze 5 lat XIE- XXl stawki
organizacyjnej wyjsciowej
5 Starszy ks_|ngwy, -wyzsze po stazu pracy VI - XVI
Kasjer -Srednie 3 lata




3 | Starszy referent, Sekretarkal “Wwyzsze po stazu pracy V- XV
-Srednie 3 lata
4 Ksiegowy - $rednie 1 rok IV - Xl
5 Magazynier -$rednie 1 rok V- Xl
Referent, Mlodsza sekre-
6 | tarka, Maszynistka, Telefo- -$rednie 1 rok - Xt
nistka
7 Stazysta z wyksztatlceniem -1
wyzszym
8 Stazysta z wyksztalceniem -1l
Srednim
9 Laborant/laborantka - \{vyzsz_e 2 lata HI-XI1I
- Srednie 7 lat
Starszy .
10 laborant/laborantka - Wyzsze 4 lata VXV

1)

targdéw publicznych itp.

2. dodatek funkcyjny dla radcy prawnego przystuguje na analogicznych zasadach jak dla gldbwnego specja-
listy kierujacego zespotem pracownikéw , okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu pracownikéw Stuzby

Lesnej.

- W umowie o prace przy stanowiskach: ,Doradca”, ,Starszy specjalista” i ,Specjalista” nalezy okresli¢
zakres spraw prowadzonych przez te stanowiska, np. d/s szkotkarstwa, d/s ptac, ds. informatyki, ds. prze-

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY ZAWODOW ROBOTNICZYCH

L.p. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 3
1 Robotnik pomocniczy -Vl
2 | Robotnik obstugi -X
3 | Palacz c.o., konserwator 1-XI
4 Rybak IvV-XIlI
5 |Robotnik le$ny, wozak, zrywkarz IV-XIII
6 |Drwal IV-XV
7 | Kierowcy:
a — samochodu osobowego lub osobowo - terenowego
IvV-XIlI
b - ciggnika -X1l
¢ — samochodu ciezarowego do 3,5t IV-XIII
d — samochodu ciezarowego pow. 3,5t V-XIV
Robotnik wykwalifikowany * N-X1V
Drwal operator:
a — maszyn i urzgdzen lesnych V-XIV
b — sprzetu ciezkiego V-XV
10 Starszy robotnik lesny - drwal IV-XV

X)

- w zawodzie nielesnym, np.: spawacz, ciesla, murarz, trakowy,




Kategorie zaszeregowania dla innych stanowisk (zawoddw), nie wymienionych w taryfi-
katorze, ustala sie w oparciu o taryfikator, uwzgledniajgc kwalifikacje wymagane do pracy
na tym stanowisku oraz stopien ucigzliwosci i ztozonosci wykonywanych prac.

=

ZASADY ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

§28

. Kategorie zaszeregowania, wspotczynnik miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadni-

czego i dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ wynagrodzenia, przyznajg pracownikom
pracodawcy, w umowie o0 prace, zgodnie z obowigzujgcym taryfikatorem kwalifikacyj-
nym.

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ustalone na podstawie 8 25, przystuguje pra-

cownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy.

. Dla pracownikow zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy miesieczne wy-

nagrodzenie zasadnicze ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslo-
nego w umowie 0 prace oraz miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
na podstawie § 25.

§ 29

. Dodatek funkcyjny wylicza sie poprzez pomnozenie stawki wyjsciowej przez wspot-

czynnik dodatku funkcyjnego.

. Dodatku funkcyjnego nie wyptaca sie pracownikowi za czas niezdolnosci do pracy z

powodu choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng oraz za czas pobie-
rania zasitku opiekunczego.

§ 30
skreslony.
Pracownikowi, ktdremu brakuje nie wiecej niz dwa lata do osiggniecia wieku emery-
talnego, mozna przyzna¢ kategorie zaszeregowania 0 jeden szczebel wyzszg od
maksymalnie przystugujacej na danym stanowisku.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE

§31

. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5 % sumy

wynagrodzen otrzymanych w roku kalendarzowym, za ktory przystuguje to wynagro-
dzenie, obliczonych jak za urlop wypoczynkowy, tacznie z wynagrodzeniem za urlop

wypoczynkowy.
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. Zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktdrym mowa w ust.

1, okresla zatgcznik nr 4 do Ukfadu.
§ 32

Pracodawcy mogg tworzy¢ nastepujace rodzaje nagréd i premii, z zachowaniem od-
rebnych przepiséw dotyczacych gospodarki finansowej w Panstwowym Gospodar-
stwie Lesnym Lasy Panstwowe:
a) nagrody tworzone z dodatniego wyniku finansowego,
b) nagrody i premie tworzone w ramach planowanych na dany rok srodkow na wy-
nagrodzenia, w tym rowniez nagrody okolicznosciowe z okazji Dni Lasu.
Rodzaj i wysokos¢ premii przyznaje sie zgodnie z regulaminem premiowania.

NAGRODY JUBILEUSZOWE
§33

Pracownikowi, z zastrzezeniem § 33a, przystuguje nagroda jubileuszowa za lata pra-
cy przepracowane u pracodawcow wchodzgcych w sktad pahstwowego gospodar-
stwa lesnego i Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe oraz za
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do okreséw, od ktore-
go zalezg uprawnienia pracownicze, zwana dalej ,nagrodq”, w wysokosci:

- po 15 latach 150% podstawy wymiaru,

- po 20 latach 200% podstawy wymiaru,

- po 25 latach 250% podstawy wymiaru,

- po 30 latach 300% podstawy wymiaru,

- po 35 latach i kolejnych piecioletnich okresach 350 % podstawy wymiaru
Okresy pracy zaliczone do dnia 31 sierpnia 1992 r. do stazu pracy w Lasach Pan-
stwowych w drodze indywidualnych decyzji na podstawie ,Protokétu uzgodnien po-
miedzy Naczelnym Dyrektorem Laséw Panstwowych a przewodniczacymi krajowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Lasach Panstwowych z dnia 29 czerwca
1989r.” uznaje sie za okresy pracy w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe.
Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy
Panstwowe przed dniem 1 maja 2002 r., przy ustalaniu prawa do nagrody uwzglednia
sie okresy podlegajace wliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody na za-
sadach obowigzujgcych przed tym dniem.
Podstawe wymiaru nagrody stanowi 300 % stawki wyjsciowe;j.
Nagrode wyptaca sie w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do jej otrzymania i we-
diug zasad obowigzujgcych w tym dniu.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do swiadczen pracowniczych okresOw nie podlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod, wypta-
ca mu sie tylko jedng nagrode — wyzszq.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje nagro-
da w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o
prace.
Pracownik przechodzacy na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy, lub kto-
remu przyznano swiadczenie przedemerytalne otrzymuje nagrode za okres, jaki
przepracowat od dnia nabycia prawa do ostatnio wyptaconej nagrody, nie diuzszy
jednak niz 5 lat. Nagroda ta obliczana jest jako proporcjonalna czes¢ kwoty nagrody,



ktorg pracownik by otrzymat, gdyby przepracowat caty piecioletni okres od dnia naby-
cia prawa do ostatnio wyptaconej nagrody jubileuszowej, nie dtuzszy jednak niz 5 lat..

§ 33a

Pracownik, ktory nabedzie prawo do nagrody wyzszego stopnia w okresie do 30 miesie-
cy, liczac od dnia wyptaty ostatniej nagrody, otrzymuje nagrode wyzszego stopnia w wy-
sokosci obliczonej jako roznica pomiedzy kwotg nagrody, do ktorej uzyskat prawo, a kwo-
tg nagrody ostatnio wyptaconej.

ZASADY PRZYZNAWANIA ODPRAWY PIENI EZNEJ
§ 34

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna.

2. Wysokos$¢ odprawy pienieznej wynosi po przepracowaniu:

- do 20 lat 300% podstawy wymiaru,
- powyzej 20 lat 600% podstawy wymiaru.

3. Okresy pracy, od ktorych zalezy wysokos¢ odprawy pienieznej, oblicza sie jako sume
lat, o ktérych mowa w 8§ 33, ust. 1 - 3.

4. Podstawe wymiaru odprawy pienieznej stanowi wynagrodzenie otrzymywane za ostat-
ni miesigc zatrudnienia.

5. Kwota wyptaconej odprawy nie moze by¢ nizsza niz odprawy wyliczonej wedtug art.
92" Kodeksu pracy.

8§ 34a

Pracownikowi, z ktGrym stosunek pracy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy, spetniajgcemu warunki uprawniajgce do swiadczenia przedemerytalnego,
przystuguje jednorazowa dodatkowa odprawa pieniezna w wysokosci 300 % wynagro-
dzenia miesiecznego, obliczonego wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy.

§ 34b
Do okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, od ktdérego uzalezniona jest wysokos¢

odprawy posmiertnej, zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia u pracodawcow, objetych
Uktadem.

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZWI AZKOW ZAWODOWYCH
§35

1. W celu udoskonalenia systemu wzajemnej komunikacji, uczestnictwa i porozumienia
sie na wszystkich szczeblach, rozwoju wzajemnego zaufania, pomiedzy pracodawcg
a organizacjami zwigzkowymi, pracodawcy, na wniosek zaktadowych organizacji
zwigzkowych zapewnia;
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4.

1) nieodptatne pomieszczenie biurowe wyposazone w podstawowy sprzet i czynny
aparat telefoniczny,

2) w przypadku trudnosci lokalowych pomieszczenie biurowe moze by¢ wspdine dla
wszystkich zwigzkow, pod warunkiem, ze kazdy z uzytkownikow bedzie dyspono-
wat niezaleznym zabezpieczeniem wtasnej dokumentacji,

3) nieodptatne udostepnianie sal konferencyjnych na spotkania zwigzkowe,

4) pokrywanie kosztow delegacji cztonkow krajowych i zaktadowych organizacji
zwigzkéw zawodowych:

- biorgcych udziat w posiedzeniach komisji i zespotow roboczych powotywanych na
wszystkich szczeblach zarzadzania Pahnstwowym Gospodarstwem Lesnym Lasy
Panstwowe,

- zapraszanych na narady, konferencje oraz uroczystosci okolicznosciowe organi-
zowane w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe,

- w innych okolicznosciach wczesniej uzgodnionych z Dyrektorem.

. Ustalenia ust. 1 majg zastosowanie odpowiednio do krajowych, regionalnych i po-

nadzaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Pahnstwowym Gospodar-

stwie Lesnym Lasy Panstwowe.

. Przydzielenia pomieszczenia, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, dla krajowych organi-

zacji zwigzkowych nalezy dokonac¢ w porozumieniu z Dyrektorem .

Pracownik, cztonek zwigzku, otrzymuje wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy,

niezbedny do wykonywania czynnosci zwigzkowych wynikajgcych z jego funkcji, jezeli

czynnosc ta nie moze by¢ wykonywana w czasie wolnym od pracy.

. Potrgcanie sktadek cztonkowskich na listach ptac nastepuje za pisemng zgodg cztonka
zwigzku.

. 1. Pracownikowi — czionkowi zaktadowej organizacji zwigzkowej, z wyboru petnigcemu
funkcje zwigzkowa odpowiednio w:

a) Krajowej Sekcji Pracownikow Lesnictwa NSZZ ,Solidarnosc¢”,

b) Sekcji Krajowej Pracownikdw Technicznych Lesnictwa NSZZ ,Solidarnosc¢”,

c) Radzie Krajowej Zwigzku Lesnikéw Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej,

d) Krajowej Sekcji Pracownikéw Lesnictwa i Ochrony Srodowiska Zwigzku Zawodo-
wego ,Budowlani”,

przyznaje sie ochrone przewidziang w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r Nr 79, poz. 854 z pozn.
zmianami, z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

6.2. Pracownika — czionka zaktadowej organizacji zwigzkowej, z wyboru petnigcego

funkcje zwigzkowa, imiennie wskazuje uchwata jednego z organdw, wymienionych
w ust. 1.

7. Ochrona, o ktérej mowa w ust. 6, przystuguje przez okres okreslony uchwatg, wskaza-

ng w ust. 6.2, a po jego uptywie — dodatkowo przez czas odpowiadajacy potowie okre-
su okreslonego tg uchwata, nie diuzej jednak niz rok po jego uptywie.

8. Ochrona, o ktoérej mowa w ust. 6, nie przystuguje pracownikowi korzystajgcemu z

ochrony przewidzianej w art. 32 ust. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach za-
wodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r Nr 79, poz. 854 z p6zn. zmianami.



UBEZPIECZENIA EMERYTALNE

§ 36

Pracownicy mogg podlega¢ dodatkowym ubezpieczeniom emerytalno - rentowym.

[EEN
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POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 37

. Po wpisaniu do rejestru, Uktad zostanie podany do publicznej wiadomosci poprzez

opublikowanie go w Biuletynie Informacyjnym Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwo-
wych oraz zostanie wydrukowany w formie broszury.

. Uklad wdrozy Dyrektor, a zasady wdrozenia uzgodni z krajowymi organizacjami

zwigzkowymi.

. Przy wdrozeniu zasad wynagradzania, pracownikom objetym Ukladem, nalezy ustali¢

kategorie zaszeregowania osobistego, oraz wspotczynnik miesiecznej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego przyjmujac, ze taczne wynagrodzenie pracownika nie moze
by¢ nizsze od dotychczas otrzymywanego za wykonywang prace w tych samych wa-
runkach i rozmiarze.

. Uktad wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego od daty wpisania

go do rejestru przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, nie pézniej jednak niz 1 czerw-
ca 1998 r. z wyjatkiem § 33, ktory wchodzi w zycie od dnia 1 pazdziernika 1998 r.

§ 38

. Ukfad zawiera sie na czas nie okreslony.
. Uktad rozwigzuje sie na zasadach przewidzianych w Kodeksie Pracy, z tym ze

okres wypowiedzenia Ukladu przez jedng ze stron wynosi 6 miesiecy.

. Propozycje protokotéw dodatkowych wprowadzajgcych zmiany do Uktadu w formie

pisemnej sktada strona inicjujaca.

. Strony zobowigzujg sie do przystgpi¢ do rokowan w sprawie zmian do Uktadu w

ciagu 30 dni od otrzymania propozycji, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 39

. Wyjasnien tresci Uktadu dokonujg strony zawierajgce Ukiad.
. Pracodawca obowigzany jest archiwizowa¢ wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 i po-

dawac¢ je do wiadomosci pracownikdw w formie pisemne,;.

§ 40

W zakresie nie uregulowanym Ukladem stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz przepi-
sy innych ustaw i aktow wykonawczych.



PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Protokot dodatkowy nr 8 z dnia 22 stycznia 2003 rzarejestrowany
przez MGPIPS dnia 13 lutego 2003 r.)

§2

Pracownikowi pobierajgcemu swiadczenie przedemerytalne, z ktérym stosunek pracy
zostat rozwigzany z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w okresie od dnia 1 stycz-
nia 2002 r. do dnia wejscia w zycie protoko6tu dodatkowego, przystuguje odprawa,
okreslona w § 1 pkt 4. (§ 34a PUZP).

§3

1. Pracownikowi, z ktorym w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia
2005 r., rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, przy-
stuguje dodatkowo jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci dwudziestu ty-
siecy ztotych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi, ktéry w dniu rozwig-
zania stosunku pracy nie spetnia warunkéw uprawniajgcych do emerytury, renty z
tytutu niezdolno$ci do pracy lub $wiadczenia przedemerytalnego.

Dyrektor Generalny
Za Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnosc”™ Laséw Panstwowych

- Przewodniczacy
Krajowej Sekcji Pracownikow Lesnictwa

NSZZ ,Solidarnos¢” - Ryszard Grus
Krzysztof Batazy

- Przewodniczacy
Sekcji Krajowej Pracownikow Technicznych Lesnictwa
NSZZ ,Solidarnos¢” - Grazyna Wereda

Za Rade Krajowg Zwigzku Lesnikoéw Polskich w Rzeczypospolitej
Polskiej:

- Przewodniczacy Zwigzku Lesnikow Polskich w RP

- Jerzy Przybylski

Za Zarzad Gtowny Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Lesnictwa Drzewnictwa i Ochrony Przyrody w Rzeczypospolitej
Polskiej:
-Przewodniczacy Zarzgdu Gtéwnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Lesnictwa, Drzewnictwa i Ochrony Przyrody
w Rzeczypospolitej Polskiej
- Wiestaw Biskupski



| . DYREKCJA GENERALNA LASOW PA IEJSTWOWYCH
Il. REGIONALNE DYREKCJE LASOW PA NSTWOWYCH w:

Zatacznik nr 1 do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy PahAstwowe z dnia 29.01.98.

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OBJETYCH PONADZAKLADOWYM UKtADEM ZBIOROWYM
PRACY DLA PRACOWNIKOW PANSTWOWEGO GOSPODARSTWA LESNEGO LASY PANSTWOWE

1. Biatymstoku
2. Gdansku
3. Katowicach
4, Krakowie
5. Krosnie
6.Lublinie
7. todzi
8. Olsztynie
9. Pile
10. Poznaniu
11. Radomiu
12. Szczecinie
13. Szczecinku
14. Toruniu
15. Warszawie
16. Wroctawiu
17. Zielonej Goérze
ZAKELADY LASOW PA NSTWOWYCH:
1. Zakiad Transportu i Spedycji LP
2. Zaktad Transportu i Spedycji Swierklaniec

3. skreslony (prot.dod. nr 9),
4. Zakiad Ustug Le$nych w Bystrzycy
Klodzkiej

5. Zakfad Ustug Lesnych we Wroctawiu
6. Zaklad Przerobu DrewnalLP
7. Zaktad Ustugowo Produkcyjny LP
8. Zakfad Produkcyjno-Ustugowo-Handlowy
9. Zespdt Skitadnic LP
10. Zespot Sktadnic LP
11. Zespot Sktadnic LP
12. Zespot Sktadnic LP

13. Zespot Sktadnic LP

14. Zespot Sktadnic LP

15. Zespot Skiadnic LP

16. Zespot Skiadnic LP

17. Osrodek Techniki Les$nej

18. Osrodek Transportu Lesnego

19. Osrodek Transportu Lesnego

20. Osrodek Kultury Lesnej

21. Osrodek Rozwojowo Wdrozeniowy LP

22. Gospodarstwo Rybackie LP
23. Gospodarstwo Rybackie LP
24. Gospodarstwo Rybackie LP
25. Gospodarstwo Rybackie LP
26. skreslony (prot.dod. nr 9)

27. Lesny Bank Genéw Kostrzyca

28. Osrodek Szkoleniowo - Wypoczynkowy LP

29. Lesny Osrodek Szkoleniowy
30. Zakfad Informatyki Laséw Panstwowych

- Warszawa, ul. Wawelska 52/54

- ul. Lipowa 51,
- ul. Rogaczewskiego 9/19,
- ul. Huberta 43/45,
- Aleja Stowackiego 17a,
- ul. Bieszczadzka 2,
- ul. Czechowska 4,
- ul. Jana Matejki 16,
- ul Kosciuszki 46/48,
- Pita - Kalina,
- ul. Gajowa 10,
- ul. 25 Czerwca 68,
- ul. Stowackiego 2,
- ul. Mickiewicza 2,
- ul. Mickiewicza 9,
- ul. Grochowska 278,
- ul. Grunwaldzka 90,
- ul. Kazimierza Wielkiego 24a,

- 11-500 Gizycko, ul. Suwalska 30,
- 42-622 Swierklaniec, Ostroznica, ul.
Zamkowa 7,

- 57-500 Bystrzyca Klodzka,

ul. Nadbrzezna 11,
- 51-171 Wroctaw, ul. Czajkowskiegol1,
- 84-300 Lebork, ul. I Armii WP 25,
- 91-073 £6dz, ul. Legionéw 113,
- 10-308 Olsztyn, ul. M. Zientary 51/53,
- 64-980 Trzcianka, ul. RzemiesInicza 26,
- 63-400 Ostréw Wikp., ul. Mylna 5m,
- 26-600 Radom, ul. 25 Czerwca 68,
- 73-110 Stargard Szcz.,

ul. Wojska Polskiego 119,
- 66-400 Gorzéw WIkp., Pl. Staromiejski 6
- 78-200 Bialogard, ul. Wojska Polskiego 43,
- 77-200 Miastko, ul. Pasieka 65,
- 08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 9,
- 63-200 Jarocin, ul. Zaciszna 2,
- 66-400 Gorzéw WIkp. ul. Szpitalna 2
- 66-200 Swiebodzin, ul. Poznanska 10,
- 63-322 Gotuchow, ul. Dziatynskich 2,
- 95-020 Andrespol

Bedon, ul. Sienkiewicza 19,

- 46-034 Pokoj Krogulna, ul. Namystowska 66,
- 49-100 Niemodlin, ul. Wojska Polskiegol,
- 44-240 Zory, ul. Le$na 18,
- 68-200 Zary, ul. Zaganska 9,

- 58-535 Mitkéw, Mitkéw 300,

- 26-630 Jedlnia Letnisko, JedInia Letnisko

- 62-040 Puszczykowo, ul. Adama Wodziczki 3
- 95-020 Andrespol, ul. Sienkiewicza 19 Bedon



31. Centrum Koordynacji Projektéw Srodowiskowych

IV. NADLE SNICTWA

- 02-362 Warszawa, ul Bitwy Warszawskiej

1920r. nr.3

Nazwa nadlénictwa:

Ads:

AUGUSTOW
BIALOWIE ZA
BIELSK
BORKI
BROWSK

CZERWONY DWOR
DOJLIDY
DRYGALY

10. ELK

11. GIZYCKO

12. GLEBOKI BROD
13. GOLDAP

14. HAINOWKA
15. LFOMZA

16. MASKULINSKIE
17. NOWOGROD
18. NURZEC

19. OLECKO

20. PISZ

21. PLASKA

22. POMORZE

23. RAJGROD

24. RUDKA

25. SUPRASL

26. SUWALKI

27. SZCZEBRA

28. KNYSZYN

29. KRYNKI

30. ZEDNIA

31. WALILY

32. skrela sk
33.ANDRYCHOW
34. BIELSKO

35. BRYNEK

36. BRZEG

37. GIDLE

38. HERBY

39. CHRZANOW
40. JELESNIA

41. KATOWICE
42. KEDZIERZYN
43. KLUCZBORK
44. KtOBUCK
45. KOBIOR

46. ZAWADZKIE
47. KONIECPOL
48. KOSZECIN
49.skrelony (prot. dod. nr 9)
50. KUP

51. LUBLINIEC
52. NAMYSLOW
53. OLESNO

54. OLKUSZ

55. PRUDNIK

56. PROSZKOW

CeNorwdE

CZARNA BIALOSTOCKA

Turystyczib@
Wojciechéwka 4

Studziwodzka 39 eBik Podf’

22 Lipda-Kruklanki®
-Grusik ¥
Marszatkowska 27

16-301 Augustow
17-230 Biatowiea
17-100 Bielsk Podlaski
11-612 Kruklanki
17-220 Narewka

16-020 Czarna Biatostocka

19-413 Mazury

Al.1000-lecia P. IBkiego 75 - Bialystok'15-950 Bialystok

Grunwaldzka 22
-Mrozy Wielkig”
Stowisska 2

1 Maja 33
Warszawska 114
Nowogrodzka 60
Rybacka 1-Ruciane Nftia
-MorgowniRi
Akacjowa 2 -Nurzetacja’
Kaoiuszki 32
Ghkska 24
Zyliny 609

-Os. Tama

@tzka 31
Podsupgtd 0
Wojska Polskieg62

Al. Niepodlegtdci 31 -Manki
Plac Jagiellaski 1/2 -PoczopeR

Biatostocka 3 -Wil Stacja?

Grunwaldzka 10

Kopytko 13 -BielsiBiata®

Wiejska 18

Kilskiego 1

-Niesutow3

Lubliniecka 6

fviecimska 31
Zywiecka 35

Kijowska 37b

12-240 Drygaty
19-301 Eik
11-500 %ycko
16-507 @hboki Brod
19-500 Gotdap
17-200 Hajnéwka
18-400 toma
12-220 Ruciane -Nida
18-414 Nowogréd
17-330 Nurzec Stacja
19-400 Olecko
12-200 Pisz
16-306 Sucha Rzeczka
16-506 Giby
1%-2Rajgrod
17-123 Rudka
16-030 Sugta
16-400 Suwaiki
16-304 Nowank
19-100 Maki
16-113 Szudziatowo
18D Zednia
16-040 Grodek

34-120 Andrychow
43-382 Bielsko Biata
42-690 Twordg
49-300 Brzeg
97-272 Gidle
42-720 Herby
32-500 Chrzanéw
34-340 Jelm
40-754 Katowice

Ksiazat Opolskich 8 -K. Stawcice® 47-230 kdzierzyn -Kdle

Mickiewicza 8
Zakrzewska 85
saeikow 3
Strzelecka 6
Réana 11
Sobieskiego 1

1 Maja 9
M$liwska 1
Swierczewskiego 13
Gorzowska 74
tukashskiego 3
Dubrowskiego 34
Opolska 11

46-200 Kluczbork
42-100 Kilobuck
43-210 Kobio6r
47-120 Zawadzkie
42-230 Koniecpol
42-730 Koszin

46-082 Kup
42-700 Lubliniec
46-100 Namystow
46-300 ©des
32-300 Olkusz
48-200 Prudnik
46-060 Proszkéw



57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

RUDZINIEC

RUDY RACIBORSKIE
RYBNIK

SIEWIERZ
STRZELCE OPOLSKIE
SUCHA
SWIERKLANIEC
TULOWICE
TURAWA

UJSOLY

USTRON
WEGIERSKA GORKA
WISLA

ZLOTY POTOK

71.skrelony PD nr 9

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.

OPOLE
BRZESKO
DABROWA TARNOWSKA
DEBICA

GORLICE
GROMNIK
KROSCIENKO
KRZESZOWICE
LIMANOWA
LOSIE

MIECHOW

MY SLENICE
NAWOJOWA
NIEPOLOMICE
NOWY TARG
PIWNICZNA
STARY SACZ
BALIGROD
BIRCZA

BRZEGI DOLNE
BRZOZOW

CISNA

DUKLA

DYNOW
GLOGOW
KANCZUGA
KOLBUSZOWA
KOLACZYCE
KOMANCZA
KRASICZYN
LESKO
LEZAJSK
LUTOWISKA
MIELEC
NAROL
OLESZYCE
RYMANOW
SIENIAWA
STRZYZOW
STUPOSIANY
TUSZYMA
WETLINA
LUBACZOW
RADYMNO
BIALA PODLASKA
BILGORAJ
BUDA STALOWSKA

lsma 4
Rogera 1
Kéxiuszki 36
tysa Gora 1
Moniuszki 7
Zamkowa 7
Q®wiecimska 19
Parkowa 14/14a
Opolska3l
Ujsoty 243
3 Maja 108
Zielona 62
Czarne 6
Ksiuszki 2

Groszowicka 10
tany 6 -Bochfia
Szarwarska 1
Rzeszowska 142
-ZagérzaBy3’

Gen. Andersa 1
Trzech Koron 4
kea 13 -Zabierzow
Kopernika 3

Os. Kolejowe 54a
Szpitalna 13

Myiwska 41

Kowaniec 70

Zagrody 32
Magazynowa 5

Balow 6

- Bircza Stata

Rynek 6 - UstrzyBolne®
Moniuszki 11

Trakt \Agierski 8
Jaklow 2

Fabryczna 56 -GiagMip.”

\Afierska 32
Swierczéow 73°

29 Listopada 12zBmysl ¥

dczki
Opakkiego 1

Gwardii Ludowej 11

Boh. 19.1X.1939 38
Zielona 4b
Dworska 38
Kéeiuszki 11
Mostowa 9

Stowackiego 20

Zasanie 30
Warszawska 37
Zamojska 96

44-160 Rudziniec
47-430 Rudy Raciborskie
44-200 Rybnik

42-470 Siewierz
47-100 Strzelce Opolskie
34-200 Sucha Beskidzka
42-618wierklaniec
49-130 Tutowice
46-045 Turawa

3413 Ujsoly
43-450 Ustm
34-350 Wgierska Goérka
43-460 Wista

42-253 Janéw

43-31pole
32-700 Bochnia
33-200 Bbrowa Tarnowska
39-200 Ebica
38-333 Zagorzany
3-B30 Gromnik
34-450 Kégienko n/Dun.
32-080 Zabierzow
34-600 Limanowa
38-314 tosie
32-200 Miechéw
32-400 Mglenice
33-335 Nawom
32-005 Niepotomice
34-401 Nowy Targ
33-350 Piwniczna
33-340 Stary$&z
38-606 Baligréd
37-740 Bircza
38-700 Ustrzyki Dolne
36-200 Brzozéw
38-607 Cisna

38-450 Dukla

37-760yridw
36-060 Gtogdéw Matopolski
37-220 #€auga
36-100 Kolbuszowa
38-213 Kolaeze
38-543 Korieza
37-741 Krasiczyn
38-600 Lesko
37-300 #agsk
38-713 Lutoska
39-300 Mielec
37-610 Narol
37-630 Oleszyce
38-520 Rymanoéw
37-530 Sieniawa
38-100 Strzxow
38-715 Dwekni
39-321 Tuszgm
38-608 Wetdn
37-600 Lubaczow
37-550 Radymno

21-500 Biata Podlaska

23-400 Bitgoraj
39-461 TarnokesWola



119. CHELM

120. GOSCIERADOW

121. JOZEFOW

122. KRASNYSTAW

123. KRASNIK

124.  CHOTYLOW

125. LUBARTOW

126. MIEDZYRZEC

127. PARCZEW

128. MIRCZE

129.  PULAWY

130. RADZYN PODLASKI

131. ROZWADOW

132. RUDNIK

133. SARNAKI

134. SOBIBOR

135. STRZELCE

136.  SWIDNIK

137. TOMASZOW
belski

138. WLODAWA

139. ZWIERZYNIEC

140.  JANOW LUBELSKI

141. BELCHATOW

142. BRZEZINY

143.  GOSTYNIN

144. KUTNO

145. KOLUMNA

146. skraslony PD nr 9

147. EACK

148. OPOCZNO

149. PODLEBICE

150. PIOTRKOW

151. PLOCK

152. RADZIWILLOW

153. RADOMSKO

154, skrelony PD nr 9

155. SMARDZEWICE

156.  SKIERNIEWICE

157. SPAtA

158.  WIELUN

159. ZLOCZEW

160. GROTNIKI

161. PRZEDBORZ

162. BARTOSZYCE

163. CIECHANOW

164. DOBROCIN

165. DWUKOLY

166. OLSZTYN

167. GOROWO ILAWECKIE

168.  ILAWA

169. JEDWABNO

170. KUDYPY

171. ORNETA

172.  LIDZBARK

173. MILOMLYN

174.  MLYNARY

175. MRAGOWO

176. MYSZYNIEC

177. NIDZICA

178.  NOWE RAMUKI

179.  OLSZTYNEK

Hrubieszowska 123 22-100 Chetm
Folwark la 37-475 Ggwieradow
kea 46 23-460 Jbozeféw
Lsa 1 22-300 Krasnystaw
Janowska 139 23-286&a
Piszczacka 31 21-530 Piszczac
Lsma 44 21-100 Lubartéw
Warszawska 53 - Mizyrzec Pod 21-350 Medzyrzec Podlaski
- Sosnowita 22-246 Sosnowica
22-530 Mircze
Zyrzyaska 8 24-100 Putawy
Kocka 1 21-300 RadzyPodlaski

Przemystowa 1 alBtva Wold 37-465 Stalowa Wola
Rzeszowska 134 37-420 Rudnik n/Sanem

3 Maja 6/4 08-220 Sarnaki
22-231 Sobibor
- Maziarnia Stexeka? 22-136 Raciborowice
Lotnicza 4 21-040Swidnik

Mickiewicza 5 - mszow Lub? 22-600 Tomaszoéw Lu-

Szpitalna 152a - 22-200 Wiodawa

Piawa 4 22-470 Zwierzyniec
Boh. Porytowego Warga 35 23-300 Jandw Lubelski
Lipowa 173 97-400 Belchatéw

Giéwna 3 -Kaldr?
Bierzewicka 55

97-122 R#yca
09-500 Gostynin

-Chros®o 99-306 tanita
Armii Ludowej 1¢ task -Kolumng 98-140 task
Lipowa 4 09-520 &ck
-Sitowa T2A 26-300 Opoczno
Targowa 3 99-200 Poddbice
lsaikow 4 -Piotrkéw Tryb?  97-300 Piotrkéw Tryb.
Bielska 24 09-400 Ptock

- Puszcza Matiska®
J. Pitsudskiego 3

96-122 Puszcza Mafiska
97-500 Radomsko

97-213 Smardmee
-Makow 96-100 Skierniewice
97-214 Spala
98-300 Wielu
98-270 Ztoczew
95-074 Zgierz

Zeromskiego 5
Parkowa 12a
Ogrodnicza 6/8 -Zgief%

Konecka 50 97-570 Przedborze
Pgize 54 11-200 Bartoszyce
Ptocka 21c 06-400 Ciechanow

14-319 Dobiroc
06-970 Hlow@sada
10-309 Olsztyn
11-220 Goérowo ltaweckie
14-200 ltawa

M. Zientary Malelisj 51/53
Sikorskiego 30
Krolowej Jadwigil3

1 Maja 3 12-122 Jedwabno
10-001 Olsztyn
1 Maja 26 14-510 Orneta

- Lidzbark WelsKi 13-230 Lidzbark
Nadlga 9 14-140 Mitomtyn
1 Maja 20 14-420 Miynary
Warszawska 49 11-700 Mggowo
-Zawodzfe 07-430 Myszyniec

13-100 Nidzica
11-031 Nowai&y
11-015 Olsztynek

Kosciuszki 28

Mrongowiusza 35



180.
181.
182.
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
2009.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.
224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.

OSTROLEKA
PRZASNYSZ
SPYCHOWO
SROKOWO
STARE JABLONKI
STRZALOWO
SUSZ
SZCZYTNO
WICHROWO
WIELBARK
WIPSOWO
ZAPOROWO
PARCIAKI
KORPELE
JAGIELEK
CZLOPA
DUROWO
JASTROWIE
KRZYZ
OKONEK
MIROSLAWIEC
PODANIN
POTRZEBOWICE
SARBIA
TRZCIANKA
WALCZ
WRONKI
KACZORY
ZDROJOWA GORA
ZLOTOW
KRUCZz
TUCZNO
LIPKA
skresliony PD nr 9
PLYTNICA
ANTONIN
BABKI
GNIEZNO
GORASLASKA
GRODZIEC
GRODZISK
JAROCIN
KARCZMA BOROWA
KONIN
KOLO
KONSTANTYNOWO
KOSCIAN
KROTOSZYN
LOPUCHOWKO
OBORNIKI
PIASKI
PNIEWY
PRZEDBOROW
sycow
TACZANOW
TUREK
CZERNIEJEWO
KALISZ z siedzila w Szale
WELOSZAKOWICE
SIERAKOW
skreslony PD nr 9
BARLINEK

Zawadzkiego 4
Zawodzie 4
Mazurska 3
kea 1

Piastowska 368
Sobieszéagkiego 4

Czarnieckiego 19

-Budziska

Park 1 -Olsztynek
Mhska 9

Durowo 4 dgfowiec”

Roosevelta 8
-tokacz Maly
Kolejowa 16

Wolniei 30

-Sarbka 46
Ogrodowa 2
Kotobrzeska 1
Nadolnik 1
Kaielna 17
Niepodlegt 135 -Pita’
Jastrowska 14

Klasztorna 36
- Maly Buczék

-Nowa Szwedfa

Wrzdssika 83
Podwale 31 -Gdta
kea 50
-Lasowki
Kdciuszki 43
-Karczma Borow&
Gajowa 2
-Gaj?
-Pecria

Racocka 1 -Kurza Géfa

Mickiewicza 6
-LopuchéwKo

Gajowa 1 abréwka Lena®

Derzewska 1
Wolngci 4

Kolejowa 14
-Taczanéw Il 43
Chopina 70

-Gigna®

Wolszfigka 13 a-d
-Bucharzewo

Tunelowa 56a

07-412 Ostreka
06-300 Przasnysz
12-150 Spychowo
11-420 Srokowo
14-133 Sta@bdbnki
11-711 Nawyad
82-540 Susz
12-100 Szczytno
11-040 Dolgasto
12-160 Wielbark
11-013 Wipsow
14-500 Ciuiel
06-323 Jednorec
12-100 Szcmyt
11-015 Olsztynek
78-630 Czilopa
62-100 Wigrowiec
78-610 Jastrowie
64-950 Krzy
78-424 Okonek
78-650 Mirostawiec
64-800 Chodzie
64-730 Wiele
64-700 Czarnkow
64-900 Trzcianka
78-600 Walicz
64-510 Wronki
64-810 Kaczory
64-920 Pita
77-400 Ziotow
64-721 Krucz
78-640 Tuczno
77-420 Lipka

78-600 Waltcz
63-422 Antonin
61-330 Pon24
62-200 Gniezno
56-200 Goéra
62-580 Grodziec
62-065 Grodzisk WIkp.
63-200 Jarocin
64-100 Leszno
62-510 Konin
87-865 Izbica Kujawska
62-053 Pecnha
64-000 Kdcian
63-700 Krotoszyn
62-095 Murowana Gbna
64-600 Oborniki
63-820 Piaski
62-045 Pniewy
63-510 Miksta
56-500 Sycow
63-300 Pleszew
62-60Qrdk
62-250 Czerniejewo
62-803 Kalisz
64-140 Wioszakowice
64-410 Sierakow

74-320 Barlinek



242.
243.
244,
245,
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254,
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292.
293.
294,
295.
296.
297.
298.
299.
300.
301.
302.
303.

BIERZWNIK
BOGDANIEC
BOLEWICE
CHOJNA
DEBNO
DOBRZANY
DRAWNO
GLUSKO
GOLENIOW
GRYFICE
GRYFINO
KARWIN
KLINISKA
KLODAWA
LOBEZ
MIESZKOWICE
MIEDZYCHOD
MIEDZYRZECZ
MIEDZYZDROJE
MY SLIBORZ
NOWOGARD
OSNO LUBUSKIE
RESKO
ROKITA

RZEPIN
SKWIERZYNA
SMOLARZ
TRZCIEL
TRZEBIEZ
CHOSZCZNO
LUBNIEWICE
SULECIN
ROZANSKO
STRZELCE KRAJKISKIE
BIALOGARD
BOBOLICE
BYTOW
CZAPLINEK
CZARNE CZt UCHOWSKIE
CZLUCHOW
DRAWSKO
DRETYN
GOSCINO
LESNY DWOR
LUPAWA
MANOWO
MIASTKO
NIEDZWIADY
OSUSZNICA
POLCZYN
SEAWNO
SZCZECINEK
SWIDWIN
USTKA
WARCINO
ZLOCIENIEC
KARNIESZEWICE
POLANOW
DAMNICA
KALISZ POMORSKI
TYCHOWO
SWIERCZYNA

Dworcowa 17
lsma 18
Swiebodzhska 9
Szczefiska 6
Ractawicka 33 efiho Lub.?
Armii Czerwonej 3
Kaliska’b

Parkowa 1
Zdroje 1 -Gryfizelroje®
1 Maja 4
I-szej Brygady 1Brezdenkd’
0s. Pucko*L
Gorzowska 31
Bema 15
Momska 1
-Przedlesie 12
Poznska 15
Niepodlegid 35
Dworcowa 2
Radostawa 11
Rzepska 11
Zeromskiego 1

Swierczewskiego 11
2 Lutego
-Kkmo™
Swierczewskiego 18
WOP 72
I Armii WP 2

Bohaterow Stalimgiu 11

Lipowa 20

Gorzowska 17
Koszdlska 3
Polanowska 12

Szarych Szeregow 7
Drahimska 13
Diuga 2
-Skérzewd's
Dworcowa 14

4 DWP 43
-Lysomiczki’2

Pasieka 5%

Dworcowa 48 -Przechlefo

Grunwaldzka 42
Mireckiego 15
Kaiuszki 22
Szczeawska 58
Stupska 25

Myczkowskiego 2
-Trawica’8
Zwirowa 12a

Léna 11
Dworcowa 28a
Mroczkiewicza 3b

73-240 Bierzwnik
66-450 Bogdaniec
64-305 Bolewice
74-420 Chojna
74-400 Bbno Lub.
73-130 Dobrzany
73-220 Drawno
73-235 Radin
72-100 Goleniow
72-300 Gryfice
74-1@ryfino
66-530 Drezdenko
72-123 Kliniska
66-415 Klodawa
73-300 tobez
74-410 Mieszkowice
64-400 Medzychod
66-300 ddzyrzecz
72-510 Mdzyzdroje
74-300 M§liborz
72-200 Nowogard
69-220 $@p Lubuskie
73-310 Resko
72-110 Przghow
69-110 Rzepin
66440 Skwierzyna
66-530 Drezdenko
66-320 Trzciel
72-020 Trzebie
73-200 Choszczno
69-210 Lubniewice
69-200 Sutin
74-311 Rahsko
66-500 Jtredrajerskie
78-200 Biatogard
78-430 Bobolice
77-100 Bytow
78-440 Czaplinek
77-330 Czarne
77-300 Czluchéw
78-500 Drawsko Pomorskie
77-203 Drety
78-120 Gamino
76-248 RBbnica Kaszubska
76-242 tupawa
76-011 Wyszew
77-200 Miastko
77-320 Przechlewo
77-130 Lipaic
78-320 Polczyn Zdroj
76-100 Stawno
78-400 Szczecinek
78-308widwin
76-27Gtkh
77-230¢pice
78-520 Ztocieniec
76-004 Sianéw
7630 Polanéw
7831 Damnica
78-540 Kalisz Pomorski
78-220 Tychowo
78-53$wierczyna



304.
305.
306.
307.
308.
3009.
310.
311.
312.
313.
314.
315.
316.
317.
318.
319.
320.
321.
322.
323.
324.
325.
326.
327.
328.
329.
330.
331.
332.
333.
334.
335.
336.
337.
338.
339.
340.
341.
342.
343.
344.
345.
346.
347.
348.
349.
350.
351.
352.
353.
354.
355.
356.
357.
358.
359.
360.
361.

362.
363.
364.

BORNE SULINOWO
CZARNOBOR
TRZEBIELINO
BRODNICA
BYDGOSZCZ
CZERSK
DABROWA
DOBRZEJEWICE
GNIEWKOWO
GOLUB-DOBRZYN
GOLABKI

JAMY

MIRADZ

OSIE
PRZYMUSZEWO
ROZANNA
RUNOWO

RYTEL
SKRWILNO
SOLEC KUJAWSKI
SZUBIN
TUCHOLA
WEOCEAWEK
ZAMRZENICA
ZOLEDOWO
LUTOWKO
TORWN
WOZIWODA
CIERPISZEWO
skralony PD nr 9
BARDO SLASKIE
HENRYKOW
BOLESEAWIEC
BYSTRZYCA KLODZKA
CHOCIANOW
WOLOW

ZDROJE
GLOGOW
OLESNICA SLASKA
JAWOR

JUGOW
KAMIENNA GORA
LEGNICA

LUBIN

LWOWEK SLASKI
MIEDZYLESIE
MIEKINIA

MILICZ

OBORNIKI SLASKIE
OLAWA

PIENSK

RUSZOW

LADEK ZDROJ
SZKLARSKA POREBA
SNIEZKA
SWIDNICA
SWIERADOW
WALBRZYCH

WEGLINIEC
ZLtOTORYJA
ZMIGROD

78-449 Borne Sulinowo
78-400 Szdpek
77-235 Trzebno

Al. Niepodlegkei 32

flowa 16 87-300 Brodnica

Sosnowa 9 -BiBleta® 86-005 Biale Blota
-Cls 89-650 Czersk

lsma 25 -Jeewo” 86-131 Jzewo

-Zawaly 87-123 Dobrzejewice

Dworcowa 10 88aL45niewkowo

-Konstancjewd 87-400 Golub-Dobrzy
88-422 Gmeszyn
86-324 Dusoci
88-320 Strmel
86-150 Osie
89-634 dne

86-010 Koronowo

89-421 RunoMu@,.

Rynek 11

L&a 5 -Koronowd

89-642 Ruytel
lsma 9 87-510 Skrwilno
lsma 64 86-050 Solec Kujawski
-Szubin Wi&2” 89-200 Szubin
-Gabek? 89-500 Tuchola
Zbia 13 87-800 Whtoctawek
89-510 Bystaw
86-021 Maksymiltawo
89-407 Lutowk
Polna 34/38 87-100 Tont
89-504 Legb
-Cierpite 87-165 Cierpice

57-200 ®=s$laskie
57-210 Henrykoéw
59-700 Bolestawiec
57-500 Bystrzyca Kilodzka
59-310 Chocianéw
56-100 Woltdw
57-330 Szczytna
67-200 Gtogow
56-400 OlénicaSlaska

Noworudzka 9a
Polna 1
Mikotaja Brody 9a
Senatorska 10
Keiuszki 23
lsea 37
Krétka 5 -Szczytha
Sikorskiego 54
Spacerowa 3

Mifborska 3 59-400 Jawor

Gtéwna 149 57-430 Jugow
Bohaterow Getta 33 58-400 Kamienna Gora
Pawicka 4 59-220 Legnica
Spoétdzielcza 18 59-300 Lubin

59-600 LwowSkaski
57-530 Mtizylesie

55-025 Mkinia

Trzebnicka 18 56-300 Milicz

Wroctawska 12 5-835 ObornikiSlaskie

Lipowa 8 -Bystrza Otawskd 55-205 Bystrzyca Otawska

Obniacéw Pokoju 2
1000-1.Rat.Pol. 7

Wysoka 2 59-930 Piesk
Zgorzelecka 1 59-950 Ruszow
-Strachocin 42 57-550 Stroniél.

58-580 Szklarskadbar
58-530 Kowary

Krasinskiego 6
Pocztowa 13 -Kowary

Sikorskiego 11
11 Listopada 1
Mita 2

Pitsudskiego 6
Staszica 18
Zmigrédek?

58-10Gwidnica
59-850Swieradow Zdroj
58-372 Boguszéw Gorce

59-940 \Wgliniec
59-500 Ziotoryja

55-055 Zmigréd



365.
366.
367.
368.
369.
370.
371.
372.
373.
374.
375.
376.
377.
378.
379.
380.
381.
382.
383.
384.
385.
386.
387.
388.
389.
390.
391.
392.
393.
394.
395.
396.
397.
398.
399.
400.
401.
402.
403.
404.
405.
406.
407.
408.
4009.
410.
411.
412.
413.
414,
415.
416.
417.
418.
419.
420.
421.
422,
423.
424,
425.
426.

PRZEMKOW
SWIETOSZOW
CYBINKA
BRZOZKA
GUBIN
KROSNO
KRZYSTKOWICE
LIPINKI
LUBSKO
NOWA SOL
SEAWA SLASKA
SULECHOW
SWIEBODZIN
SZPROTAWA
TORZYM
WOLSZTYN
WYMIARKI
ZIELONA GORA
BABIMOST
PRZYTOK
ZAGAN
BYTNICA
CHOCZEWO
ELBLAG
GDANSK
KALISKA
KARTUZY
KOLBUDY
KOSCIERZYNA
KWIDZYN
LEBORK
LIPUSZ
LUBICHOWO
STAROGARD
STRZEBIELINO
WEJHEROWO
CEWICE
BARYCZ
DOBIESZYN
GROJEC
JEDRZEJOW
KIELCE
KOZIENICE
LAGOW

OSTROWIECSWIETOKRZYSKI

PINCZOW
PRZYSUCHA
RADOM

RUDA MALENIECKA

SKARZYSKO
STARACHOWICE
SUCHEDNIOW
WEOSZCZOWA
ZWOLEN
ZAGNANSK
MARCULE
skrelony PD nr 9
STAPORKOW
STASZOW
CHMIELNIK
CELESTYNOW
CHOJNOW

ODRZAVSKIE

59-325 Przemkow
59-726 Swigtoszow
66-630 Cybinka
66-626 Dychow

Dolna 19 66-620 Gubin

Ceglana 3
Brzozowa 17
Dabrowskiego 43

-Osiecznica 194 66-612 Osiecznica
Lana 1 -Nowogréd Bobr?) 66-011 Nowogréd Bobraski
Gérna 5 - Lipinkiuzyckie® 68-213 Lipinki tuyckie
Emilii Plater 15 68-300ubsko
Szkolna 14 67-100 Nowa Sdl
Wanyskiego 47 67-410 Stafilaska
Bankowa 2 66-100 Sulechow
Wojska Polskiego 3 66-20Gwiebodzin
Zagaiska 6 67-300 Szprotawa
Wodna 1 66-235 Torzym
Drzymaly 2 64-200 Wolsztyn
fakowa 1 68-131 Wymiarki
tiycka 30a 65-950 Zielona Géra
Lma 17 66-110 Babimost
Kazimierza Wielkie 24a -Z.G6rd 65-950 Zielona Gora
Zarska 14 68-10tagan
-Osiecznica 194 66-612 Osiecznica
Swierkowa 8 84-210 Choczewo

Marymoncka 5 82-300 Rihl

Morska 200 -GdyHia 81-327 Gdynia

Diuga 62 83-260 Kaliska
-Burchardztwd 83-300 Kartuzy
Os. aikow 15 83-050 Kolbudy
M.Sktodowskiej 8 83-400 Kfxierzyna

Brat.Narodow 67 82-500 Kwiday
I Armii WP 32 84-300 tbhork
Brzozowa 2 83-424 Lipusz
Lsma 12 83-240 Lubichowo

Gdska 12 -Starogard GH. 83-200 Starogard Gdski
Ofiar Stuthoffu 43 .uzino® 84-242 Luzino
Sobieskiego 249a 84-200 Wejherowo

W.Witosa 39 84-312 Cewice
26-200 Kskie
26-816 Dohigs
-Gluchéw 134 05-600 Gréjec
Wilanowska 1 28-300 ellrzejow
Zakaciele 7 26-021 Daleszyce

dr.Marii Garszw88 -Pionk  26-940 Pionki

-Wola LagowsRa 27-430 tagéw
Kilinskiego 122a 27-400 Ostrowtawictokrzyski
3 Maja 29 28-400 Riczoéw
Targowa 87 26-400 Przysucha

26-600 Radom
26-242 Ruda Némiecka
Wiejska 1 -Skagisko Kam?” 26-110 Skaysko Kam.

Janiszewska 48

Krywki 14d 27-200 Starachowice
Bodzerigka 16 26-030 Suchedniow
Kolejowa 25 29-100 Wioszczowa

-Miodne 1071 26-700 Zwolé
Kielecka 13 26-050 Zagnesk

27-100z8
Niekiaka 15 26-220 aporkéw

28-200 Staszow
28-110 Chmielnik
05-430 Celestynow
05-535 Baniocha

Koszarowa 4
Przemystowa 3
Obfioéw Pokoju 58
Klonowa 13



427.
428.
429.
430.
431.
432.
433.
434.
435.
436.
437.

438.
439.
440.
441.

DREWNICA

GARWOLIN

JABLONNA

LOCHOW

LUKOW

MINSK

SIEDLCE

SOKOLOW

OSTROW MAZOWIECKA
PLONSK

WYSZKOW
skreslony PD nr 9
TRZEBCINY
DALESZYCE

05-091akaki
-Mine® 08-400 Garwolin
Wiejska 9 05-110 Jabtonna
Wyszkowska 14 07-130 tochow
awki 21-400 tukéw
Sosnkowskiego 418 MY 05-300 Misk Mazowiecki
Kazimierzowska 9 08-100 Siedice
Kupientyka 17 -Sokotéw Podl 08-300 Sokotéw Podlaski
3 Maja 30 07-300 Ostréw Mazowiecka
Laikow 2 09-100 Plesk
PULTUSK Bartodziejska 50
06-101 Puttusk
-Leszczyd6t Nowiny 07-200 Wyszkéw
Trzebciny 30 89-505 Mate Gacno
Zakdciele 7a 26-021 Daleszyce

Y. siedziba nadkmictwa jezeli nazva nadlgnictwa nie jest miejscovo, w ktérej migci sic jego siedziba



Zatgcznik nr 2 do Ponadzaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy Dla Pracow-
nikdbw Panstwowego Gospodarstwa Le-
Snego Lasy Panstwowe z dnia 29
stycznia 1998 roku.

WYKAZ PRAC, KTORYCH WYKONYWANIE UPRAWNIA DO OTRZYMY WANIA
POSILKOW PROFILAKTYCZNYCH PRZEZ OKRES CALEGO ROKU

1. Wszystkie prace przy pozyskaniu drewna, tgcznie z wykonywanymi w ramach
ciec pielegnacyjnych, w tym takze w ramach czyszczen wczesnych i czyszczen
poznych /$cinka, okrzesywanie, manipulacja, tupanie, zrebkowanie, korowanie

reczne i mechaniczne/.

. Wszystkie prace przy zrywce i wywozie drewna.

3. Reczny za- i wytadunek artykutdw masowych.

4. Prace pielegnacyjne w szkotkach i uprawach wykonywane przez kobiety i mtodo-

cianych.

. Reczne prace odnowieniowe i zalesieniowe.

6. Reczne oczyszczanie i umacnianie rowdw melioracyjnych oraz reczne prace ziem-

7.
8.
9.

ne.
Reczne przygotowanie gleby, nawozenie i kompostowanie.
Prace przy pozyskaniu karpiny.

Zbiér nasion z drzew stojgcych.

10. Prace kowalskie, spawalnicze i wulkanizatorskie.

11. Prace przy pozyskaniu i transporcie zywicy prowadzone przez catg zmiane robo-

cza.

12. Prace w wodzie zwigzane ze sptawem drewna.

13. Prace zwigzane z wyluszczaniem nasion prowadzone w pomieszczeniach wytusz-

czarni termicznych.

14. Prace w kamieniotomach i zwirowniach.

15. Prace w kottlowniach w sezonie grzewczym.

16. Prace w szklarniach i namiotach foliowych.

17. Reczne prace w gospodarstwach rolno-tgkowych, rybackich i towieckich.



18. Udziat w bezposrednich akcjach gasniczych pozaréw lesnych.

19. Dogaszanie i dozorowanie pozarzysk.

20. Prace zwigzane z usuwaniem skutkow klesk zywiotowych.

21. Prace przy obstudze maszyn do obrobki drewna (traki, obrzynarki, fazowarki, ob-
taczarki, pity wzdtuzne, pilarki poprzeczne, zaostrzarki, szlifierki).

22. Prace zwigzane z czyszczeniem powierzchni pozrebowych (prace reczne
I rozdrabniaczem).

23. Prace remontowo budowlane, powyzej 4 godzin na wolnym powietrzu.

24. Prace przy obstudze rebarek.

II. 1. Na podstawie okreslonego w czesci | wykazu, pracodawcy sporzadzg przy
wspotudziale organizacji zwigzkowych wykaz stanowisk pracy, na ktorych zatrud-
nieni pracownicy uprawnieni sg do otrzymywania positkow.

2. Positki profilaktyczne przystugujg wytacznie w dniach, kiedy pracownik wykonuje
prace na stanowisku.

3. Pracownikowi nie przystuguje ekwiwalent pieniezny z tytutu nie spozycia positku
profilaktycznego.



Zatacznik nr 3 do Ponadzaktadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy Dla Pracownikow
Panstwowego Gospodarstwa Le$nego

Lasy Panstwowe z dnia 29 stycznia 1998 roku.

TABELE | ZASADY PRZYDZIALU:
|. SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ
ll. SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIE ZY ROBOCZEJ | OBUWIA
ROBOCZEGO
ll. SZCZEPIEN OCHRONNYCH
IV. EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIE ZY ROBOCZEJ
V. ZASADY PRZYZNAWANIA NAPOJOW

l. ZASADY PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

§1
Do srodkéw higieny osobistej naleza;:
- srodki do mycia:
- mydto twarde, zwykte,
- mydio toaletowe,
- pasty specjalne do mycia,
- rozpuszczalniki do plam pochodzenia chemicznego i organicznego,
- zmywacze,
- srodki profilaktyczne:
- kremy i ptyny ochronne,
- zasypki higieniczne,
- inne srodki wg. wskazan lekarza,
- srodki do wycierania:
- reczniki Iniane, bawetniane, frotte.

§2

. Srodki wymienione w §1 wydaje sie bezptatnie.
. Ekwiwalent pieniezny za srodki higieny osobistej nie przystuguje.

N -

§3

. Pracownikom przystuguja srodki higieny osobistej, z zastrzezeniem § 5.

. Podstawowg normg przydziatu srodkow higieny osobistej dla wszystkich upraw-
nionych pracownikéw pozostaje 100g mydta toaletowego miesiecznie oraz dwa
reczniki zwykte lub jeden recznik frotte na rok.

N =



3. Dodatkowe s$rodki higieny osobistej wydaje sie poszczegdlnym grupom pracowni-
kow w zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy w rodzaju i ilosciach ustalo-
nych przez pracodawce w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa
- przez pracodawce po uzyskaniu opinii, wybranych przez zatoge jednostki organi-
zacyjnej, przedstawicieli pracownikow.

§4

Pracownicy zobowigzani sg do uzywania otrzymywanych srodkow higieny osobistej
w zakladzie pracy.

§5

Pracownikom zatrudnionym w zamknietych zaktadach pracy lub obiektach, biurach,
warsztatach itp. srodki higieny osobistej nie przystugujg jezeli stworzono im mozli-
wos¢ korzystania z urzadzonych umywalni i miejsc przeznaczonych do mycia, za-
opatrzonych w odpowiednie srodki higieny osobiste;.



Il. TABELE NORM

przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odzie  zy roboczej
i obuwia roboczego dla pracownikéw
Panstwowego Gospodarstwa Le $nego Lasy Pa nstwowe

»Tabela norm” uwzglednia typowe stanowiska i rodzaje prac wykonywanych w ramach realizacji statutowych celéw Panstwowego Go-
spodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe. W przypadku wystgpienia prac nietypowych uprawnienia pracownikow do odziezy roboczej i
obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej ustalajg pracodawcy.

Oznaczenia odziezy i sprzetu:

R - odziez lub obuwie robocze,
O - srodki ochrony indywidualne;j.

UWAGA:
Okres u zywalno sci srodkow ochrony indywidualnej nie mo  ze by ¢ dtu zszy ni z to wynika z instrukcji u  zytkowania wyrobu
okre slonej przez producenta - niezale znie od zapisow , Tabeli”, w kolumnie ,Okres u zywalno sci”.



Nazwa $rodka ochrony in-
dywidualnej lub odziezy ro-

Okres uzywalnosci

—0 o3 W

Poz. Stanowisko pracy L.p. boczej i obuwia roboczego ce sezon sezon Uwagi
zimowy letni
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Drwal — operator pilarki dopuszcza sie zastepcze

Ubranie letnie - speciali- uzycie ubrania roboczego

1 Sbec] 7 1 O | pod warunkiem zastosowa-

styczne dla pilarza -
nia srodka ochronnego
,Lostona nog pilarza”
Ubranie cieptochronne - . .
2 specjalistyczne dla pilarza 10 2 © Jjak wyzej
3 Kurtka wodochronna 36 O
4 Kamizelka cieptochronna 24 @)
Koszula flanelowa + kaleso-
5 ) 6 R
ny bawetniane

6 Beret 14 2 R
7 Czapka ocieplona 10 2 O

. szeWiin %chronne 24 O | Specjalistyczne dla pilarza

u

trzewiki przemystowe 12 R
Buty gumowe ochronne 14 2 @)

9 lub Specjalistyczne dla pilarza
buty gumowe 1 R
10 Buty gumowo - filcowe 5 1 O




Hetm ochronny z zamonto-
wanymi ochronnikami stu-

11 do zuzycia
chu
| siatkowg ochrong oczu
12 Rekawice ochronne do zuzycia
Zatrudnieni przy pracach z Ubranie ochronne z kaptu-
zastosowaniem pestycydow 1 rem lub kombinezon pytosz- do zuzycia
czelny z kapturem
Koszula flanelowa + kaleso- .
2 . do zuzycia
ny bawetniane
' do zuzycia
3 Obumell?t(): hronne Y wedtug potrzeb stanowiska
trzewiki przemystowe do zuzycia pracy
4 Rekawice ochronne do zuzycia wedtug potrzeb stanowiska
pracy
Dla przygotowujacych ciecz
5 Fartuch ochronny do zuzycia roboczg i pracujgcych w
magazynach
6 Potmaska fl|t.ru1q00- do zuzycia
pochtaniajgca
7
Gogle do zuzycia
Zatrudnieni w szkétkach le- :
$nych oraz wyluszczarniach 1 Ubranie letnie 7 w wy+uszc_zar_n|ach ha12
nasion miesiecy
2 Ubranie cieptochronne 15 3 tylko w szkotkach




jak wyzej

3 Kurtka wodochronna lub 36
ptaszcz podgumowany
4 Kamizelka cieptochronna 24
5 Chustkaklgbrobbe;g;;ub czap- | 14 chustka na 12 miesiecy
6 Trzewiki przemystowe 24 na 12 miesiecy w szkotkach
7 Czapka ocieplana 10 2 Tylko w szkétkach
8 Buty gumowe 7 Jak wyzej
9 . 3
Buty gumowo - filcowe 15
10 Fartuch brezentowy do zuzycia wedlug potrzeb stanowiska
pracy
11 Okulary ochronne do zuzycia jak wyzej
12 Rekawice ochronne do zuzycia Jjak wyzej
13 Nakolanniki (ochraniacze do zuzycia jak wyzej

kolan)




Zatrudnieni przy pozyskaniu
drewna i wyrobie sortymen-
tow narzedziami recznymi -
w lesie i na skfadnicach
Oraz zatrudnieni w konnym
transporcie drewna

1 7
Ubranie letnie
2 Ubranie cieptochronne 10
3 Kamizelka cieptochronna 36
Kurtka wodochronna lub
4 ptaszcz podgumowany 36
Koszula flanelowa + kale-
) 12
5 sony bawetniane
. 14
6 Beret lub czapka letnia
! Czapka ocieplona 15
8 Trzewiki przemystowe 12 dla pracujgcych w lesie - na
1 sezon
9 Buty gumowe 14
10 Buty gumowo - filcowe 10 jak wyzej




przy korowaniu oraz za- i

11 Fartuch brezentowy do zuzycia wytadunku drewna stoso-
wego
przy za- i wytadunku drewna
12 Hetm ochronny do zuzycia oraz korowaniu mechanicz-
nym
13 Okulary przeciwstoneczne do zuzycia dia ope rgtorow wmagargek,
dzwigow itp. urzgdzen
14 Napulsniki (ochraniacze do zuzycia przy recznym zatadunku i
nadgarstka) wytadunku drewna
Naramienniki (ochraniacze o wedtug potrzeb stanowiska
15 do zuzycia
barku) pracy
16 Rekawice ochronne do zuzycia wedtug potFr)zrszJystanomska
Zatrudnieni przy pracach
wodno - melioracyjnych, Ubranie letnie 7
wodnym transporcie drewna 1 lub
oraz gospodarce rybackiej ubranie rybackie 14
2 Ubranie cieptochronne 15
3 Kamizelka cieptochronna 36
4 Kurtka wodochronna 24
5 Beret lub czapka 14




Koszula flanelowa + kale-

6 ) 12
sony bawetniane
7 Trzewiki przemystowe 12
8 Buty gumowe 7
9 Buty gumowo - filcowe 20 2
10 Buty gumowe do bioder do zuzycia wedtug potrzeb stanowiska
(wodery) pracy
11 Czapka ocieplona 15 3
12 Fartuch gumowy do zuzycia dla rybaka
13 Fartuch brezentowy do zuzycia dla flisaka
14 Raki przeciwslizgowe do zuzycia jak wyzej
15 Rekawice ochronne do zuzycia wedtug potrzeb stanowiska

pracy




Zatrudnieni na samochodach
ciezarowych, ciggnikach fa-
dowarkach do drewna i sa-
mobieznych maszynach bu-
dowlanych (kierowca - ope-

rator, kierowca, pomocnik
kierowcy, tadowacz, zacze-
powy), pracownicy zatrud-
nieni przy obstudze maszyn
do obrébki drewna, pracach
zwigzanych ze zrebkowa-
niem i czyszczeniem po-
wierzchni zrebowych, pra-
cach remontowo budowla-
nych, pracach w kottowni w
Sezonie grzewczym.

dla zaczepowego dodatko-

1 Ubranie letnie 7 1 :
we spodnie
2 Ubranie cieptochronne wg instrukcji producenta jak wyzej
3 Kamizelka cieptochronna wg instrukcji producenta
4 Kurtka wodochronna wg instrukcji producenta
Koszula flanelowa + kale
5 : 12
sony bawetniane
6 Beret lub czapka 14 2
! Czapka ocieplona W(g instrukcji producenta
8 Trzewiki przemystowe 24
9 Buty gumowe 7 1
10 Buty gumowo - filcowe W(g instrukcji producenta dia éaczepowego - nhaje-
en sezon zimowy
11 Okulary przeciwstoneczne do zuzycia dla kierujgcego pojazdem




12 Hetm ochronny wg instrukcji producenta
13 Rekawice ochronne Wg. instrukcji producenta
14 Ochronniki stuchu Wg. instrukcji producenta
15 Ostona twarzy Wg. instrukcji producenta
16 Rekawice zaroodporne W(g. instrukcji producenta

Zatrudnieni na samochodach o letni

osobowych, autobusach, mi- | Ubranie letnie 14 2

krobusach oraz w transpor- -

cie gospodarczym (nie doty- 2 Ubranie cieptochronne 15 3

czy pracownikéw Stuzby Le-

snej uprawnionych do 3 Kamizelka cieptochronna 36
umundurowania)

4 Beret lub czapka 14 2
5 Czapka ocieplona 15 3
6 Trzewiki przemystowe 18
7 Buty gumowe 36
8 do zuzycia

Okulary przeciwstoneczne




9 Fartuch podgumowany do zuzycia 0] do mycia samochodu
10 Rekawice gumowe do zuzycia 0] do mycia samochodu
11 Rekawice ocieplone do zuzycia O
1 Ubranie letnie 14 R
2 Ubranie cieptochronne 15 3 O
dla pracujacych na wolnym
3 Kamizelka cieptochronna 36 O | powietrzu oraz w nie ogrze-
wanych pomieszczeniach
4 Kurtka wodochronna 36 O jw
Zatrudnieni przy pracach za- 5 Beret lub czapka 14 R
opatrzeniowych, wartsztato-
wych, hodowli zwierzat, go- dla pracuiacveh na wolnvm
spodarce tgkowo-rolnej i to- 6 Czapka ocieplona 10 2 0 P Jacy y
A powietrzu
wieckiej
Buty gumowe 14 R
8 Trzewiki przemystowe 12 R
dla pracujacych na wolnym
9 Buty gumowo - filcowe 15 3 O powietrzu i w nie ogrzewa-
nych magazynach
10 Koszula flanelowg + kale- 12 R
sony bawetniane




wedtug potrzeb stanowiska

11 Rekawice ochronne do zuzycia
pracy
12 Fartuch ochronny do zuzycia wedtug potrzeb stanowiska
pracy
13 Maska przeciwpytowa do zuzycia wedtug potrzeb stanowiska
pracy
14 Okulary ochronne do zuzycia jak wyzej
Zatrudnieni przy pracach bu-
dowlano - montazowych oraz 1 Ubranie letnie E dla pracu1apyph na wolnym
drogowych powietrzu
2 Ubranie cieptochtonne 10 2
3 Kamizelka cieptochronna 36
4 Kurtka wodochronna 36 dia pracumcy_ch na wolnym
powietrzu
5 Beret lub czapka 7
6 Czapka ocieplona 10 2 dla pracu1qcy_ch na wolnym
powietrzu




7 Buty gumowe 14 2
8 Trzewiki przemystowe 24
9 Buty gumowo - filcowe 10 2 tylko dia pracugcych na
wolnym powietrzu
10 Koszula flanelowg + kale- 12
sony bawetniane
11 Rekawice ochronne do zuzycia wedug potrzeb stanowiska
pracy
12 Fartuch ochronny do zuzycia jak wyzej
13 Gogle do zuzycia jak wyzej
14 Hetm ochronny do zuzycia jak wyzej
w0 I2ioetr)1(i)tr?zllct))/krseesz gg(r)]\;v(IjZGag\Lilg: dla zatrudnionych w miesia- po sezonie pracy odziez i
i 1 Ubranie letnie . srodki ochrony podlegajg
siecy cach letnich :
zwrotowi do pracodawcy
2 Ubranie cieptochronne dia zatrudnlo_nych W miesia-
cach zimowych
3 Buty gumowe dla zatrudnionych w miesia-

cach letnich




Buty gumowo - filcowe

dla zatrudnionych w miesia-
cach zimowych

Srodki ochrony indywidual-

stosownie do potrzeb sta-

. do zuzycia .
nej nowiska pracy
11 | Robotnicy sezonowi zatrud- K tai dziesv dvs
nieni na okres do 6 miesiecy Srodki och indvwidual orzystajg z odziezy yzkur-
oraz na czas wykonania da- rodii ochrony indywidual- do zuzycia N€) wymaganej przy wyKo-
- nej nywaniu pracy na danym
nej pracy :
stanowisku
12 | Kucharka, kelnerka, bufeto- _ ]
zywnosciowy
Fartuch roboczy - biaty 4 wydawac 3 szt. na rok
Trzewiki lub sandaty 6
ochronne
Sukienka bawetniana 12
Fartuszek z tkaniny bielonej 6 dla kelnerki
Rekawice gumowe do zuzycia przy pracach w kuchni
Fartuch gumowy lub igeli- do zuzycia wedtug potrzeb stanowiska
towy pracy
13 Praczka, sprzataczka Czepek lub chustka 6




Ptaszcz roboczy 12
Trzewiki ochronne 6
Trzewiki przemystowe 24 dia Spfza»taCZk' W pomiesz-
czeniach produkcyjnych
Buty gumowe 12 wedtug potrzeb stanowiska
pracy
Fartuch gumowy do zuzycia dla praczki
Szelki bezpieczenstwa
wraz ze sprzetem pomocni- do zuzycia dla sprzataczki
czym
Kamizelka cieptochronna 36
Rekawice gumowe do zuzycia
14 | Pracownicy administracyjno
obstugowi i
g Fartuch roboczy 12 wedtug potrzeb stanowiska
pracy
Ptaszcz wodochronny 36 dla pracujacych na wolnym

powietrzu




Kamizelka cieptochronna 36 wedug potrzeb stanowiska
pracy
Kurtka cieptochronna 20 4 dia pracu1apyph na wolnym
powietrzu
Buty gumowo - filcowe 15 3 Jak wyzej
15 | Pracownicy poza Stuzbg Le-
$ng w zaktadach, nadlesnic- Ptaszcz wodochronny 36
twach oraz rdLP i DGLP, za- -
trudnieni na stanowiskach z Trzewiki 36 dla skladnicowego, na 18
przewaga pracy biurowej i miesiecy
wykonujacy réwniez zadania
stuzbowe w terenie (dotyczy Buty gumowe 21
rowniez stazysty)
Buty gumowo - filcowe 20 4
Hetm ochronny do zuzycia wedtug potrzeb stanowiska
pracy
Ubranie catoroczne 36
Fartuch ochronny 12 dla prowadzacych pojazdy
samochodowe
Rekawice ochronne 12 jak wyzej




Okulary przeciwstoneczne 24 jak wyzej
16 | Zatrudnieni w Stuzbie Lesnej
na stanowiskach z przewagg Buty gumowe 7
pracy terenowej (np. lesni-
czy, podlesniczy, gajowy, .
specjalista ds. laséw nie- Buty gumowo - filcowe 5 1
panstwowych, straznik lesny,
iniynier nadZOI’u, InSpektOI’ . . Wedl-ug potrzeb Stanow|ska
LP, pracownik ZOL) oraz Hetm ochronny Do zuzycia pracy
pracownicy zatrudnieni poza
Stluzbg Lesng na stanowi-
renowej
dla prowadzacych pojazdy
Rekawice ochronne Do zuzycia samochodowe na 12 mie-
siecy
Fartuch ochronny 12 jak wyzej
Okulary przeciwstoneczne 24 jak wyzej
Ubranie catoroczne 24 dia zatru_dnlonyf: h poza
Stuzbg Lesng
17 |Zatrudnieni w Stuzbie Lesne;
na stanowiskach z przewaga Buty gumowe 21




pracy biurowej wykonujacy
rowniez zadania stuzbowe w
terenie (np. pracownicy rdLP
i DGLP z komorek ochrony,
urzagdzania i zagospodaro-

wania lasu oraz komorek
marketingowych i bhp, nad-
lesniczy, zastepca nadlesni-
czego i specjalisci w nadle-

Snictwach)

Buty gumowo - filcowe 10 ‘ 2 ‘
Hetm ochronny Do zuzycia wedtug potrzeb stanowiska
Kurtka wodochronna 36 dia nadleéni(i:zyego | zastep-
Fartuch ochronny 12 dia prg\;vr?l%i?‘%yggwp;ojazdy
Rekawice ochronne 12 ,
Okulary przeciwstoneczne 24




. SZCZEPIENIA OCHRONNE
81

Pracownicy, za ich pisemna zgoda, poddawani sg:
a) szczepieniom ochronnym przeciwko chorobom odkleszczowym, z czestotliwoscig
wynikajacg z wymogow medycznych,
b) corocznym badaniom na obecnos¢ przeciwciat w kierunku boreliozy, wedtug
wskazan medycznych.

§2

Szczepienia ochronne i badania kontrolne, o ktérych mowa w § 1 wykonywane sg na koszt
pracodawcy

IV. ZASADY PRZYZNAWANIA EKWIWALENTU ZA PRANIE ODZIE ZY ROBOCZEJ
§1
Pracodawca moze zleci¢ pracownikowi, za jego zgoda, wykonanie prania odziezy roboczej
lub ochronnej, z wyjatkiem odziezy skazonej (Srodkami chemicznymi, lub promieniotwor-
czymi albo materiatami biologicznie zakaznymi), pod warunkiem wyptacenia ekwiwalentu
pienieznego w wysokosci kosztow poniesionych przez pracownika na pranie tej odziezy.
§2
Za koszt poniesiony przez pracownika za pranie odziezy roboczej nalezy uwazac:
- rachunek lub fakture zaktadu pralniczego,
- oSwiadczenie pracownika o wysokosci poniesionych kosztéw prania odziezy robo-
czej wykonanego we wtasnym zakresie.
V. ZASADY PRZYDZIALU NAPOJOW
§ 1.

Pracodawca zapewnia pracownikom nieodptatnie, napoje w ilosci zaspokajajacej ich po-
trzeby, ktérych rodzaj i temperatura powinna by¢ dostosowana do warunkéw wykonywania

pracy.
§ 2.
Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikdw w ciggu catej zmiany roboczej.

§ 3.

Za napoje nie przystuguje pracownikom ekwiwalent pieniezny.



Zatacznik nr 4

do Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego
Pracy Dla Pracownikéw Panstwowego Go-
spodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe

Z dnia 29 stycznia 1998r.

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO
WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

§1

Dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyptacane ze srodkoéw na wynagrodzenia u dane-
go pracodawcy.
§2

Pracownik nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w petnej wysokosci
po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.

§3

Pracownik, ktéry przepracowat u danego pracodawcy okres co najmniej 6 miesiecy w da-
nym roku kalendarzowym, nabywa prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w
wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego.

§4

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujgcych nabycie prawa do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
1) nawigzania stosunku pracy:
a) z pracownikiem, ktéry przeszedt do innego pracodawcy, objetego Uktadem,
b) w trakcie roku kalendarzowego z absolwentem sredniej lub wyzszej szkoty,
c) skreslony ,
d) na podstawie powotania lub wyboru,
e) w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrud-
nienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
f) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po spetnieniu obowigzku zastep-
czej stuzby poborowych,
g) w zwigzku z likwidacjg jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
2) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo do spetnienia obowigzku
zastepczej stuzby poborowych,
3) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejsciem na emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub swiadczenie
rehabilitacyjne,
b) powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) porozumieniem stron,
4) korzystania:



a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia i dodatkowego urlopu,
5) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze Smiercig pracownika.

§5

W przypadkach, o ktérych mowa w § 4, wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego
ustala sie proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego pracodawcy.
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1. Pracownikowi obniza sie dodatkowe wynagrodzenie roczne w przypadkach:
a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alkoholu w czasie
pracy,
b) nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej tgcznie w ciggu roku kalenda-
rzowego dtuzej niz dwa dni,
C) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika - do 100% na-
leznego dodatkowego wynagrodzenia rocznego.
2. (skreslony)
3.Decyzje o obnizeniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego podejmuje pracodawca z
uwzglednieniem zasad ustalonych w zaktadowym regulaminie wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, o ktorym mowa w § 9.

§7

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie, z zastrzezeniem § 8, nie pdzniej niz w
ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktéry
przystuguje to wynagrodzenie.

§8

Pracownikowi, z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacjg pracodawcy,
dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§9

Pracodawcy, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, opracowujq za-
ktadowy regulamin wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego.



