
Wymagania programowe z przedmiotu: Ekonomika leśnictwa klasa 2A i 2Ap 

Lp. Wyszczególnienie  

Zakres 
podstawowy - 

dla oceny 
dopuszczającej 

Zakres 
rozszerzony - 
wyższe oceny 

1. Prowadzenie notatek z lekcji X X 

2. Terminowe oddawanie prac domowych X X 

Dział: Struktura organizacyjna PGL LP 

Uczeń potrafi: 

3. wymienić akty prawne regulujące działalność PGL LP X   

4. omówić cele i zadania gospodarki leśnej w Polsce X   

5. omówić zasady udostępniania lasów X   

6. omówić ponadzakładowy układ zbiorowy pracy X   

7. rozwinąć skrót PGL LP X   

8. przedstawić strukturę organizacyjną PGL LP X   

9. przedstawić strukturę organizacyjną nadleśnictwa X   

10. wymienić zadania nadleśnictwa X   

11. wymienić zakłady leśne o zasięgu krajowym X   

12. wymienić zadania RDLP i DGLP X X 

13. zdefiniować zasady finansowania zadań PGL LP X   

14. przestawić sposób finansowania i zadania funduszu leśnego X   

15. dokonać analizy finansowania PGL LP na podstawie dostępnych źródeł X X 

16. wymienić stopnie służbowe obowiązujące w PGL LP X   

17. przedstawić prawa i obowiązki pracowników służby leśnej X   

18. 
przedstawić zasady wynagradzania i zaszeregowania pracowników PGL 
LP 

X   

19. przedstawić zasady nawiązywania stosunku pracy w PGL LP X   

20. zasady funkcjonowania związków zawodowych w PGL LP X   

21. 
zidentyfikować stopień służbowy pracownika na podstawie dystynkcji na 
mundurze 

X X 

22. 
określić zakres stopni służbowych niezbędnych do zajmowania 
konkretnego stanowiska 

X X 

23. przeanalizować drogę służbową obowiązującą leśniczych i podleśniczych X X 

Dział: Bezpieczeństwo i higiena pracy 

24. wymienić podstawowe pojęcia z zakresu ochrony pracy X   

25. 
wymienić podstawowe akty prawne związane z bezpieczeństwem i 
higieną pracy, ochroną ppoż. i ochroną środowiska mające zastosowanie 
w gospodarce leśnej 

X   

26. wymienić źródła wiedzy w zakresie doskonalenia zawodowego X   

27. posługiwać się aktami prawnymi X X 

28. interpretować i weryfikować informacje z różnych źródeł X X 

29. wymienić instytucje działające w zakresie ochrony pracy, X   



30. 
wymienić uprawnienia poszczególnych instytucji działających w zakresie 
ochrony pracy 

X   

31. wymienić prawa i obowiązki pracownika w zakresie ochrony pracy X   

32. wymienić prawa i obowiązki pracodawcy w zakresie ochrony pracy X   

33. 
określić zakres odpowiedzialności pracownika z tytułu naruszenia 
przepisów prawa pracy 

X X 

34. 
określić zakres odpowiedzialności pracodawcy z tytułu naruszenia 
przepisów prawa pracy 

X X 

Dział: Ergonomia w pracach leśnych 

35. zdefiniować podstawowe pojęcia związane z ergonomią pracy X   

36. wymienić akty prawne obowiązujące w zakresie ergonomii pracy X   

37. wymienić elementy Materialnego Środowiska Pracy X   

38. 
opisać sposób organizacji miejsca pracy z zastosowaniem zasad 
ergonomii 

X X 

39. 
definiować podstawowe zasady ergonomii, wymienić zasady 
prawidłowej organizacji pracy z uwagi na ergonomikę pracy 

X   

40. stosować zasady ergonomii przy wykonywaniu prac leśnych X   

41. 
opisać znaczenie elementów Materialnego Środowiska Pracy w 
organizowaniu prac leśnych 

X   

42. wymienić etapy realizacji zadania X   

43. 
ocenić prawidłowość organizacji miejsca pracy z uwagi na zasad 
ergonomii 

X X 

44. 
dobierać sposoby minimalizujące ryzyko powstania szkód w środowisku 
w zależności od rodzaju wykonywanych prac 

X X 

45. 
planować następstwo czynności gwarantujące efektywne wykonanie 
zdania 

X X 

46. analizować sposób wykonania zadania X X 

Dział: Wypadki przy pracy i choroby zawodowe 

47. definiować podstawowe pojęcia związane z wypadkami w pracy X   

48. wymienić prawa i obowiązki pracodawcy w związku z wypadkami w pracy X   

49. wymienić prawa i obowiązki pracownika w związku z wypadkami w pracy X   

50. wykonywać przydzielone zadania X   

51. wymienić cząstkowe etapy zadania X   

52. rozróżnić typy i rodzaje wypadków X X 

53. 
zaplanować przebieg czynności konieczny do wykonania w związku z 
wypadkiem w pracy 

X X 

54. szacować czas potrzebny do wykonania zadania X X 

55. rozdzielić zadania pomiędzy członków grupy X X 

56. 
oszacować czas oraz zapotrzebowanie na siły i środki niezbędne do 
wykonania zadania 

X X 

57. 
określić kompetencje pracowników niezbędne do prawidłowego 
wykonania zadania 

X X 

58. kierować pracą zespołu X X 



59. kontrolować poprawność wykonania przydzielonych zadań X X 

60. wymienić przyczyny wypadków przy pracy X   

61. 
wskazać główne przyczyny wypadków w poszczególnych pracach z 
zakresu gospodarki leśnej 

X   

62. 
dokonać oceny wypadkowości związanych z wykonawstwem prac 
leśnych 

X   

63. 
zaproponować rozwiązania ograniczające ryzyko wystąpienia wypadku w 
pracy 

X X 

64. 
przeanalizować informacje na temat rzeczywistego wypadku i wskazać 
czynniki, które do niego doprowadziły 

X X 

65. rozpoznać przypadki naruszenia zasad etycznych X X 

66. wymienić czynniki szkodliwe oddziałujące na organizm człowieka X   

67. wymienić choroby zawodowe w leśnictwie X   

68. 
wskazać sposoby ograniczania ryzyka zachorowania na choroby 
zawodowe 

X X 

69. wymienić rodzaje świadczeń z tytułu choroby zawodowej X   

70. przewidzieć skutki oddziaływania czynników szkodliwych X X 

Dział: Stres w środowisku pracy 

71. zdefiniować pojęcie stresu, X   

72. wymienić sytuacje powodujące stres X   

73. 
przeanalizować przykładowe zadania zawodowe pod kątem identyfikacji 
prawdopodobnych czynników stresowych 

X X 

74. wymienić techniki radzenia sobie ze stresem X   

75. wymienić sytuacje stresowe w pracach leśnych X   

76. rozróżnić pozytywne i negatywne sposoby radzenia sobie ze stresem X X 

77. dobrać technikę radzenia sobie ze stresem do sytuacji X X 

78. zaproponować w pracy sposoby rozładowywania stresu X X 

79. 
wymienić problemy organizacji pracy w poszczególnych działach 
gospodarki leśnej 

X   

80. wymienić techniki rozwiązywania problemów X   

81. 
przeanalizować przykładową czynność z zakresu gospodarki leśnej pod 
kątem rozwiązywania potencjalnych problemów 

X X 

82. stosować techniki rozwiązania problemów X X 

Dział: Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej 

83. stosować pojęcia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej X   

84. 
stosować przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczące ochrony 
danych osobowych 

X   

85. 
rozróżnić przedsiębiorstwa i instytucje występujące w branży leśnej i 
powiązania między nimi 

X   

86. stosować przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego X X 

87. 
stosować przepisy prawa dotyczące prowadzenia działalności 
gospodarczej 

X X 

88. 
analizować działania prowadzone przez przedsiębiorstwa funkcjonujące 
w leśnictwie 

X X 



89. 
inicjować wspólne przedsięwzięcia z różnymi przedsiębiorstwami z 
branży 

X X 

90. 
przygotować dokumentację niezbędną do uruchomienia i prowadzenia 
działalności gospodarczej 

X X 

91. 
prowadzić korespondencję związaną z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

X X 

92. obsługiwać urządzenia biurowe X X 

93. 
stosować programy komputerowe wspomagające prowadzenie 
działalności gospodarczej 

X X 

94. 
planować i podejmować działania marketingowe prowadzonej 
działalności gospodarczej 

X X 

95. 
planować działania związane z wprowadzaniem innowacyjnych 
rozwiązań 

X X 

96. stosować zasady normalizacji X X 

97. optymalizować koszty i przychody prowadzonej działalności gospodarczej X X 

Dział: Komunikacja interpersonalna 

98. zdefiniować rolę komunikacji interpersonalnej w skutecznym działaniu X   

99. wymienić funkcje komunikacji interpersonalnej X   

100. zdefiniować uczestników komunikacji oraz kanały komunikacyjne X   

101. wymienić elementy komunikacji werbalnej i niewerbalnej X   

102. odczytać komunikaty werbalne i niewerbalne X X 

103. 
przeanalizować sposób prowadzenia rozmowy pod kątem prawidłowego 
stosowania komunikatów werbalnych i niewerbalnych 

X X 

104. 
przeprowadzić rozmowę z zastosowaniem zasad komunikacji 
interpersonalnej 

X X 

105. wymienić zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej X   

106. wymienić zasady kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi ludźmi X   

107. zdefiniować zakres podstawowych zwrotów grzecznościowych X   

108. wymienić podstawowe zasady ochrony własności intelektualnej X   

109. wymienić zasady kulturalnego zachowania w kontaktach z innymi ludźmi X   

110. 
przeanalizować sytuację pod kątem stosowania skutecznych zasad 
komunikacji 

X X 

111. 
przeanalizować sytuację pod kątem zastosowania zasad kulturalnego 
zachowania 

X X 

112. 
dobrać sposób prowadzenia rozmowy w zależności od tematyki i 
rozmówcy 

X X 

113. 
rozpoznać przypadki naruszenia zasad etycznych oraz własności 
intelektualnej 

X X 

 


