
ZESPÓŁ SZKÓŁ W TUŁOWICACH 

ul. Zamkowa 1, 49-130 Tułowice 

 

DK.111.2.2021 

 

Tułowice, 16 lipca 2021 r. 

 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE 

 

Dyrektor Zespołu Szkół w Tułowicach ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze / w tym na 

kierownicze stanowisko urzędnicze* 

KASJER PUNKTU WEJŚCIA NA BASEN 

w Zespole Szkół w Tułowicach 
(nazwa stanowiska pracy) 

I. Wymagania niezbędne w stosunku do kandydata na wolne stanowisko. 

Kandydat: 

1. ma obywatelstwo polskie z zastrzeżeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.), 

2. posiada wykształcenie średnie i minimum 2-letni staż pracy lub wykształcenie wyższe – 

staż pracy nie jest wymagany, 

3. ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

4. umiejętność obsługi kasy fiskalnej. 

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydata na wolne stanowisko: 

1. znajomość zagadnień aktów prawnych związanych z archiwizacją dokumentów, 

2. umiejętność obsługi urządzeń biurowych, komputera oraz środowiska Windows i pakietu MS 

Office, 

3. umiejętność sporządzania raportów kasowych, 

4. posiada cechy osobowościowe: odpowiedzialność, rzetelność, sumienność, samodzielność, 

komunikatywność, wysoką kulturę osobistą, 

5. mile widziane doświadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowisku. 

III. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku kasjera punktu wejścia na basen w Zespole Szkół 

w Tułowicach: 

1. obsługa punktu wejścia na basen oraz na pozostałe obiekty sportowe, 

2. sprzedaż biletów jednorazowych oraz karnetów, 

3. codzienne sporządzanie raportu zmian kasjera, 

4. bieżące odprowadzanie do banku zebranych wpływów gotówki i sporządzanie raportów 

kasowych na podstawie codziennych raportów z kasy fiskalnej, 

5. sporządzanie miesięcznych raportów /rejestr sprzedaży/, 

6. prowadzenie archiwum zakładowego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi, 

instrukcją kancelaryjną i archiwalną: 

− przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji spraw zakończonych z poszczególnych 

komórek organizacyjnych szkoły, 

− porządkowanie i udostępnianie dokumentacji zgromadzonej w archiwum pracownikom 

szkoły, 

− współpraca z archiwistą podczas procedury brakowania dokumentacji oraz 

przekazywania materiałów do archiwum państwowego, 

7. wykonywanie innych poleceń służbowych zleconych przez bezpośredniego przełożonego. 

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku kasjera punktu wejścia na basen w Zespole Szkół 

w Tułowicach: 

1. Miejsce świadczenia pracy – I piętro pawilonu sportowego Zespołu Szkół w Tułowicach 

ul. Zamkowa 1, 49-130 Tułowice – obiekt częściowo dostosowany do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

 
* zaznaczyć odpowiednio 



2. Zatrudnienie z dniem 01.09.2021 r. na podstawie umowy o pracę w wymiarze ½ etatu 

z zastrzeżeniem określonym w art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). 

3. Praca co drugi tydzień w dniach od środy do niedzieli na II zmianę w godz. 1400 -2200. 

4. Praca na przedmiotowym stanowisku jest pracą biurową, przy komputerze powyżej 4 godzin 

dziennie i nie jest narażona na występowanie uciążliwych i szkodliwych warunków pracy. 

V. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Zespole Szkół w Tułowicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był niższy niż 6%. 

VI. Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny. 

2. Curriculum Vitae z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej. 

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – załącznik nr 1 do 

niniejszego ogłoszenia o naborze. 

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających: 

a. posiadane doświadczenie zawodowe (świadectwa pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu), 

b. wykształcenie i zdobyte kwalifikacje zawodowe (kursy, szkolenia). 

5. Oświadczenie osoby przystępującej do naboru, że: 

a. nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

b. posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw publicznych. 

6. Oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na wymienionym 

stanowisku. 

7. Orzeczenie o posiadaniu stopnia niepełnosprawności (w przypadku korzystania z uprawnień). 

8. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych – treść oświadczenia 

stanowi załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia o naborze. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamkniętych kopertach z adresem zwrotnym z dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko kasjera punktu wejścia na basen w Zespole Szkół w Tułowicach” 

należy składać osobiście w Sekretariacie Zespołu Szkół w Tułowicach lub przesłać pocztą na 

adres: Zespół Szkół w Tułowicach ul. Zamkowa 1, 49-130 Tułowice w nieprzekraczalnym 

terminie do dnia 30 lipca 2021 r. do godziny 1200. Dokumenty które wpłyną do Zespołu 

Szkół w Tułowicach po terminie określonym wyżej, pozostaną bez rozpoznania. 

VII. Otwarcie ofert nastąpi dnia 30 lipca 2021 r. o godzinie 1215 w siedzibie Zespołu Szkół 

w Tułowicach ul. Zamkowa 1. 

Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie lub drogą  

e-mailową o terminie rozmów kwalifikacyjnych. 

VIII. Informacja o wyniku naboru będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Zespołu 

Szkół w Tułowicach https://zstulowice.szkolna.net/bip/ oraz na Tablicy Ogłoszeń Zespołu Szkół 

w Tułowicach przy ul. Zamkowej 1. 

IX. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną 

dołączone do jego akt osobowych. Oferty pozostałych osób, nie odebrane w ciągu 30 dni od daty 

ogłoszenia informacji o wynikach naboru, zostaną komisyjnie zniszczone. 

X. Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych, w związku z niniejszym naborem, 

stanowi załącznik nr 3 do niniejszego ogłoszenia o naborze. 

 

 

______________________________________ 

podpis Dyrektora Zespołu Szkół w Tułowicach 
 

  



Załącznik nr 1  
do Ogłoszenia o naborze na stanowisko kasjera punktu wejścia na basen 

znak sprawy DK.111.2.2021 
 
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko  ............................................................................................... 

2. Data urodzenia  .......................................................................................................... 

3. Dane kontaktowe  .......................................................................................................... 
(nr telefonu, adres e-mail) 

4. Wykształcenie  .......................................................................................................... 

.....................................................................................................................................
(nazwa szkoły, kierunek i rok jej ukończenia) 

 

..................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Wykształcenie uzupełniające / kwalifikacje uzupełniające .............................................. 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
     (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 



7. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, kwalifikacje 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 

 
 
 
 
 
 

................................................. 
(miejscowość i data) 

................................................................... 
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

  



Załącznik nr 2  
do Ogłoszenia o naborze na stanowisko kasjera punktu wejścia na basen 

znak sprawy DK.111.2.2021 
 
 

OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

 

Niniejszym wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Zespół Szkół w Tułowicach, z siedzibą 

w Tułowicach, przy ul. Zamkowej 1 moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym 

i innych dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczającym poza zakres wymagany 

przepisami prawa, w związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Zespole Szkół w Tułowicach. 

Jednocześnie poinformowano mnie, że udzieloną zgodę mogę w każdym czasie odwołać bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

 

 

……………………………………………………………………… 

(data i podpis składającego oświadczenie) 

  



Załącznik nr 3  
do Ogłoszenia o naborze na stanowisko kasjera punktu wejścia na basen 

znak sprawy DK.111.2.2021 
 
 

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

 

Przeprowadzanie naborów (rekrutacji) kandydatów do pracy na wolne stanowiska urzędnicze 

1. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół w Tułowicach, ul. Zamkowa 1, 49-130 

Tułowice, tel.: (77) 460 01 53, e-mail: sekretariat@tltulowice.pl (dalej: Administrator). 

2. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych, może się Pani/Pan kontaktować 

z wyznaczonym przez Administratora  inspektorem ochrony danych, listownie na adres 

Administratora z dopiskiem "IOD", oraz mailowo: iod@tltulowice.pl. 

Z inspektorem danych osobowych można kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych, oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych 

osobowych. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia naboru (rekrutacji) 

kandydatów do pracy na stanowisko urzędnicze, w oparciu o następujące podstawy prawne: 

a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na administratorze, w związku z ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks pracy, oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

b. art. 6 ust. 1 lit. b RODO, przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której 

stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy, gdy ma zastosowanie 

c. art.6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 

ust. 2 lit. a RODO tj. dobrowolnie wyrażona zgoda na przetwarzanie danych osobowych, 

w zakresie podania danych wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa 

4. Państwa dane mogą zostać ujawnione podmiotom świadczącym usługi na rzecz Administratora, 

z którymi zawarte zostały umowy powierzenia przetwarzania danych, w tym podmiotom 

świadczącym usługi hostingowe, doradcze, serwisowe z zakresu IT. Dostęp do Państwa danych 

może mieć również operator pocztowy w zakresie niezbędnym do doręczenia korespondencji, 

oraz podmioty i instytucje, których dostęp do danych wynika z obowiązujących przepisów prawa 

(m.in. sąd, organy ścigania). 

5. Mają Państwo prawo do: 

a. dostępu do sowich danych oraz otrzymania ich kopii, 

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 

c. ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

d. usunięcia danych osobowych,  

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) jeśli w Państwa ocenie dane przetwarzane będą 

niezgodnie z prawem. 

6. W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa się w oparciu o zgodę, mają Państwo prawo 

do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

7. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej, oraz nie będą stanowiły podstawy do zautomatyzowanego podejmowania 

decyzji, w tym opartego na profilowaniu. 

8. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisu prawa jest 

niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych 

danych jest dobrowolne. 
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