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Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tutowicach

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

DZIAL |
Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§ 1. 1. llekroé w Statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce Zespotu Szkét w Tutowicach;

statucie — nalezy przez to rozumiec statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego Zespotu Szkot
w Tutowicach;

Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Tutowicach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
w Tutowicach;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicéw szkdt wchodzacych w sktad
Zespotu Szkét w Tutowicach;

Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szkét w Tutowicach

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Liceum Ogélnoksztatcgcym w Tutowicach;

programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Zespotu Szkét w Tutowicach.

Rozdziat 2
Informacje ogdlne o szkole

§ 2. 1. Liceum Ogdlnoksztatcace Zespotu Szkét w Tutowicach wchodzi w sktad Zespotu Szkot

w Tutowicach.

1)
2)
3)

4)

2. Liceum Ogodlnoksztatcace, zwane dalej szkotg, jest placéwka publiczna:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planédw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego;
b) ramowy plan nauczania;

c) realizuje ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Tutowice, przy ul. Zamkowej 1.



Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tutowicach

4. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace
w Tutowicach. Na pieczeciach uzywana jest nazwa: ,Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace
w Tutowicach”, natomiast na stemplach , Publiczne Liceum Ogélnoksztatcagce Zespotu Szkét
w Tutowicach”.

6. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Opolski.
7. Organem nadzorujgcym szkote jest Opolski Kurator Oswiaty.
8. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne.

9. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa sie 5 dni w tygodniu, w systemie
dziennym.

10. Ukonczenie 4-letniego liceum daje mozliwos$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

11. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z koniecznoscia powtarzania klas,
maksymalny okres uczeszczania do dziennego liceum wynosi do ukonczenia 21 roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, do
ukonczenia 24 roku zycia.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami prawa.

13. Szkota prowadzi dziatalno$é¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

14. Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

15. Uczniowie otrzymujg roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

16. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w 4-letnim liceum prowadzone sg klasy
dotychczasowego 3-letniego liceum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych
klas.

Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta

§ 3. 1. Szkofa opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesé
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw
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szkoty.

2. Misja szkoty: Liceum Ogdlnoksztatcgce w Tutowicach jest bezpieczng, dynamiczng,
nowoczesng szkotfg, ale jednoczesnie z tradycjami, znang w regionie i kraju. Potozenie szkoty
w centrum Borow Niemodlinskich wzmacnia poczucie zwigzku ze srodowiskiem naturalnym
i umitowanie ojczystej przyrody. Wymagania w szkole sg dostosowywane do indywidualnych
mozliwosci ucznidow, zapewniajgc im wszechstronny rozwdj. Tworzone sg réwne szanse dla
wszystkich, przygotowujgc ucznidéw do dalszego ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku.
Szkota dazy do przygotowania ucznidw, aby sprostali wymaganiom wspoétczesnego Swiata —
biegle znali jezyki obce, potrafili sami zdobywac i wykorzystywac potrzebng wiedze, byli
dobrze przygotowani do dalszej nauki i dostali sie na wymarzony kierunek studiéw, na
ktérym bedg mogli rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje. Misjg szkoty jest otoczenie opieka
rozwoju intelektualnego kazdego z ucznidw, jego zamitowania do nauki, a takie
uksztattowanie osobowosci.

3. Model absolwenta:

1) Absolwent Liceum Ogolnoksztatcgcego w Tutowicach jest:

a) przygotowany do dalszej nauki i zycia,

b) hotdujacy wartosciom narodowym, patriotycznym i obywatelskim,

c) odpowiedzialny, przestrzega tajemnicy zawodowej i tajemnicy powiernictwa,
d) uczciwy i ciekawy $wiata,

e) twérczy,

f) tolerancyjny,

g) wrazliwy,

h) kulturalny,

i) asertwywny.

2) Ponadto Absolwent Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tutowicach potrafi:
a) samodzielnie mysle¢;
b) radzi¢ sobie ze stresem;
c) wspoétpracowad w grupie;
d) organizowac wtasng prace i czas wolny;
e) rozpoznawad whasciwe wartosci moralne;
f) dokonywac¢ wybordéw i hierarchizacji wartosci;
g) postugiwac sie jezykami obcymi;
h) stosowac technologie komunikacyjng i informacyjng;
i) negocjowac warunki porozumien;
j) cieszyc sie z sukceséw i akceptowac porazki;
k) nawigzywac i rozwija¢ wtasciwe relacje interpersonalne;

1) szanowad symbole, wartosci narodowe i religijne.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

§4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe
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i w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty sa:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;
3) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspadlnocie;

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniéw;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej;

7) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

9) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie informatycznym;

10) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

11) doskonalenie umiejetnosci;

12) prowadzenie edukacji medialnej przygotowujgcej ucznidw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

13) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

14) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

18) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne
i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

19) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.
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3. Szkota w zakresie nauczania ogodlnoksztatcacego zapewnia uczniom ksztatcenie

i nabywanie umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

myslenia, ktore jest rozumiane jako ztozony proces, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocy transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego,
kreatywnego i abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem sensdw oraz znaczen symbolicznych;

komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarébwno w mowie, jak
i wpismie, w tym znajomosci podstaw norm jezykowych oraz tworzenia podstaw
porozumienia sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéinych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowania;

sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sie
w cyberprzestrzeni;

nabywania nawykow systematycznego uczenia sieg;
wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnie.
§ 5. Do zadan szkoty nalezy:

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa miodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

zorganizowanie systemu opiekuiczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopogladowe] i wyznaniowej;

realizacja programoéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miare posiadanych srodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

16) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego, utatwiajgcego wybor kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) wspdtdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami, w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos$é, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
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26) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 6. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§ 7. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicodw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty w celu doskonalenia proceséw w niej zachodzacych.

§ 8. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obstugi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§ 9. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 10. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i uwzgledniajgcym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyk wystapienia poszczegdélnych zagrozen w
szkole, w Srodowisku przebywania uczniow.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej.

3. Szkota i nauczyciele realizujg cele i zadania okreslone w podstawach ksztatcenia
ogoblnego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji
przedmiotowych.

4. W klasach o nachyleniu wojskowym realizowany jest Pilotazowy Program Wspierania
Szkét Ponadgimnazjalnych/ Ponadpodstawowych Prowadzgcych Piony Certyfikowanych
Wojskowych Klas Mundurowych.
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 11. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 1
Programy nauczania, podreczniki i materiaty edukacyjne wraz z zasadami ich dopuszczenia

§ 12. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej, utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoty, warunki
Srodowiskowe i spoteczne uczniow.

4. Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespét
nauczycieli.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego zwany dalej
,programem nauczania", dopuszcza do uzytku w szkole Dyrektor szkoty na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Program nauczania ogdlnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
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8. Propozycje zamian programoéw, ktére bedg obowigzywaty od kolejnego roku szkolnego,
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej w terminie do zakonczenia zajec
w poprzednim roku szkolnym.

9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/ nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony
program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor szkoty moze zasiegnac¢ opinii
o programie u innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w szkole.

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

1) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie do 31 sierpnia.

2) Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

3) Numeracja programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku.

4) Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie zarzadzenia do
1 wrzednia roku, w ktérym zostata wprowadzona zmiana Szkolnego Zestawu Programoéw
Nauczania.

12. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.

13. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
dopuszcza Dyrektor szkoty.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji. Ewaluacji dokonujg autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Whnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca.



Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tutowicach

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.
§ 13. Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcy okreslong edukacje w szkole.

2. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
w poszczegdlnych klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych, ustala, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw, zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich w poszczegdlnych klasach moze
uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale wprowadzi¢ zmiany.

5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, przedstawiajg Dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

3) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec¢
w zakresie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.

6. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych

obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na szkolnej stronie
internetowej.

Rozdziat 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekuniczego w szkole

§ 14. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicéw.
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2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespodt, sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, psychologa/pedagoga szkolnego i przedstawicieli
delegowanych przez Rade Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw,
w tym czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkédw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktéorym mowa w § 14 ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczeséniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie wychowawczo-
profilaktycznym, wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
i przedstawiajg je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywng opinie
przedstawiciele oddziatowych rad rodzicéw potwierdzajg poprzez odpowiedni zapis w
protokole zebrania Rady Rodzicéw.

7. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

8. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do ucznidéw oraz
rodzicéw — Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych

szkoty jest zgodne wspdtdziatanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym sSrodowisku szkolnym
maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdziniajagcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty,
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;.

11
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10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje

sie nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboroéw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. Klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny powinny

uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;
pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy, wycieczki;

12
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7)

8)

9)

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw;

d) wspdlne narady wychowawcze;

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;

doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

13. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny

wniosek, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony whniosek wiekszosci bezwzglednej rodzicow danej klasy, w nastepujacych
przypadkach:

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

1)

razgcego zaniedbywania obowigzkéow wychowawcy;

postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

utraty zaufania wychowankow;

w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 15. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuicze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 16. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, psychologiczno-pedagogiczna:

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

13
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a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego,
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdw
rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez
psychologa/pedagoga szkolnego;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
inng wyznaczong osobe;

f) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Il Rozdziale 10 statutu
szkoty;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia;

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il statutu szkoty.

§ 17. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg, a rodzicami uczniéw poprzez:

14
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, strone
internetowg, korespondencje, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw zwigzanych z pomoca dzieciom
W nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicdw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

wtaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw
i zespotdw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér opinii na temat pracy Zespotu
Szkét w Tutowicach;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru
drogi zyciowej przez uczniow;

udziatu w spotkaniach z psychologiem/pedagogiem szkolnym.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala sie

czestotliwosé organizowania statych spotkan wychowawcdéw z rodzicami co najmniej trzy razy
w roku, a w szczegdélnych przypadkach —w miare potrzeb.

5. Ustala sie w szkole nastepujacy sposéb informowania rodzicéw/opiekunéw prawnych

o postepach ucznidw:

1)

oceny sg upubliczniane dla poszczegdlnych ucznidw i rodzicow/opiekundéw prawnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do
dziennika elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbg
o wydruk wykazu ocen;
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2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie na zebraniu rodzicow po | semestrze oraz
poprzez zapis w dzienniku elektronicznym;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia sie na zebraniu $rodrocznym (jesli jest
organizowane) oraz poprzez dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni mogg uzyskac¢ informacje o postepach dziecka
w czasie konsultacji indywidualnych, na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

6. W przypadku naruszenia przez ucznia postanowien statutu rodzice/opiekunowie
prawni zostajg powiadamiani o udzielanych upomnieniach i naganach, w tym o zamiarze
skreslenia z listy uczniow.

§ 18. Wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Niemodlinie oraz
innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wifasciwymi ze wzgledu na miesce
zameldowania na pobyt staty danego ucznia, w zakresie realizacji zadann dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradniami polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno—pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

Rozdziat 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej
§ 19. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukornczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku uczniédw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

2. Opieka stomatologiczna jest sprawowana do ukonczenia przez uczniow 19. roku zycia.

3. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do
opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu mtodziezy do gabinetow
stomatologicznych.
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4. Opieke nad uczniami sprawujg odpowiednio:

1) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole, w ustalonych godzinach;

2) lekarz dentysta udzielajgcy $wiadczen stomatologicznych finansowanych ze s$rodkow
publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej, zgodnie
Z umowag zawartg z organem prowadzgcym szkote.

5. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen
stomatologicznych niz wskazane w umowie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2.

6. Wychowawcy klas, na pierwszym zebraniu rodzicéw, informujg rodzicéw Ilub
petnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Informacje te umieszcza sie ponadto w dzienniku elektronicznym.

7. Sprzeciw sktada sie w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

8. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna w zakresie
profilaktycznych swadczen stomatologicznych dla mtodziezy do ukoriczenia 19. roku zycia,
jest sprawowana w przypadku braku srzeciwu rodzicéw/opiekundéw prawnych Ilub
petnoletnich ucznidw.

9. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspétpracuje z rodzicami/opiekunami
prawnymi albo petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw stomatologicznych
oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow
zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia uczniéw.

10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspdtpracuje z Dyrektorem szkoty,
nauczycielami i psychologiem/pedagogiem szkolnym.

11. Wspdtpraca, o ktérej mowa w ust. 10, polega na podejmowaniu wspélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty, a takze doradzaniu
Dyrektorowi szkoty w sprawie warunkdw bezpieczerstwa uczniéw i warunkdéw sanitarnych
w szkole.
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12. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespoét
ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicéw/opiekundw prawnych. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora
szkoty/Kierownika internatu.

13. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 -2,
sg obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci ucznidow w czasie udzielania im
Swiadczen zdrowotnych.

14. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi, dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci,
podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, z rodzicami/opiekunami prawnymi,
lekarzem i Dyrektorem szkoty/Kierownikiem internatu.

15. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikdow szkoty wytgcznie za pisemng zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych.

16. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych ucznidw.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania w szkole

§ 20. Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie, realizowane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach

dopuszczalnosci przerywania cigzy;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;
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7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w oddziatach;

3) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u oraz przedmioty ujete

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

5) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z WF-u, edukacji wojskowej;

6) w formie nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, moze wzbogacic
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 2.

§ 21. Zasady podzialtu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych
i miedzyklasowych:

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie IIl.L1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym;

2) poziomie llI.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie rozszerzonym;

3) poziomie 1Il.2.0 — nauka drugiego obcego jezyka nowozytnego od poczatku w | klasie
liceum;
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4) poziomie lll.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowej.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka obcego nowozytnego wiodgcego. Na podstawie jego wynikdéw
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw dokonuje sie tworzenia grup o okreslonym
poziomie znajomosci jezyka.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.
Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegdlnych oddziatach podawana jest
w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie internetowej szkoty.

4. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidéw. Jezeli w szkole s3 tylko dwa oddziaty
tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotdw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢é prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

6. Podczas zajeé edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale
liczgcym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen.

7. Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

8. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone facznie dla dziewczat i chtopcdw.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje
sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wiecej.

11. Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych o strukturze miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 mogg mieé rézne formy — w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyé np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

13. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyszkolnej Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela prowadzacego
zajecia.

14. W przypadku wyjazdédw o strukturze miedzyoddziatowej, miedzyklasowej lub
miedzyszkolnej osobg odpowiedzialng za koordynacje zadan jest kierownik wycieczki.
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§ 22. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okredlajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim
roku nauki w szkole, badz egzaminy zawodowe;

2) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panistwa do poszczegdinych kosciotéw lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty i internatu lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow/opiekundéw prawnych o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktédrych mowa w ust. 4.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za
zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

7. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

8. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, w szkole organizowane s3 zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych
o mozliwosci udziatu ucznibw w tych zajeciach w formie komunikatu w dzienniku
elektronicznym i na stronie internetowe;j szkoty.

9. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
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2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

11. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programoéw
dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

12. Liczebnosé ucznidw w klasach okresla organ prowadzacy.

13. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy $niadaniowej, ktéra trwa 20
minut.

Rozdziat 5
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§23. 1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw/opiekunéw prawnych lub petnoletniego
ucznia szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznidw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, Dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
ina Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete/nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwdch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.

§ 24. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice/opiekunowie prawni zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdziat 6
Zasady zwalniania ucznidéw z obowigzkowych zajec

§ 25. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen  fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy zawarte w statucie szkoty w Dziale VIII
Wewnatrzszkolne ocenianie.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni wucznia ztozg osSwiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajeé¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 26. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw/opiekundéw prawnych ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gtebokag dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 27. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlnej
liczby zaje¢ i nie ma podstaw do ustalenia oceny okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji pedagogicznej wpisuje sie ,,zwolniona” albo ,,zwolniony”.

§ 28. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spetnianie
obowigzku nauki poza szkota.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 29. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan

i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
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bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,

oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniédw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

5. Cele szczegétowe:

odkrywanie i rozwijanie swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej;

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty/uczelni wyzszej i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu ucznidw;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodéw;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)
2)
3)
4)

5)

6. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczgce edukacji i kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
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6) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznidw;

7) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§ 30. Sposoby realizacji dziatarh doradczych.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie Pogram doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

3. Program, o ktédrym mowa w ust. 2, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjy doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdinych dziatan;

2) podmioty, z ktdorymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 3.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

§ 31. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane s3 przez:
wychowawcéw,

nauczycieli przedmiotu,

psychologa/pedagoga szkolnego,

bibliotekarza,

doradce zawodowego,

pracownikdw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy),

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkoty

oraz ich rodzice.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 32. 1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ okreslonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

11) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat 8
Wolontariat w szkole

§ 33. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu (SKW).

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i swiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 18. roku zycia

muszg przedtozyé pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego na dziatalnos¢ w klubie.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

4. Cele dziatania SKW:
zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdéw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w Srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkarn wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do SKW lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

angazowanie sie, w miare potrzeb, do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Zasady udziatu w SKW:
wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstgpienia do SKW jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji. W przypadku
uczniow niepelnoletnich do deklaracji obowigzkowo zatgczana jest pisemna zgoda
rodzicéw/opiekundéw prawnych;

4) cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

5) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takie w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

7) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie witgczy¢ w dziatalnosé klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

8) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

9) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
SKW. O skresleniu z listy decyduje opiekun klubu, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.

Rozdziat 9
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w szkole

§ 34. Dziatania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale VI niniejszego statutu;
2) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
w poszczegdlnych dniach oraz réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, z uwzglednieniem

przedmiotéw wymagajacych zblokowania;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajgcych podziatu na
grupy;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

5) zapewnienie indywidualnych szafek uczniom dojezdzajgcym, na pozostawianie
podrecznikow i przyboréw szkolnych;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) kontrole obiektéow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
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9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji BHP i p/poz.;

10) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,prébne alarmy”;

11) opracowanie i zapoznawanie ucznidw z instrukcjami postepowania w sytuacjach
zagrozenia np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, itp.;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych, prowadzonych w czasie
funkcjonowania szkoty;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wybranych sal dydaktycznych,
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;

19) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

21) objecie budynkéw i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 35. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 36. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 37. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 38. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) przestrzegania zasad bezpieczeristwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

c¢) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

d) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zajeé wypadkow;

opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z him uczniow;

na basenie, w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia
wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem korzystania z hali sportowej w Zespole Szkét w Tutowicach, Regulaminem
krytej ptywalni Zespotu Szkét w Tutowicach oraz Regulaminem korzystania z boiska;

ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — po uzgodnieniu tego faktu telefonicznie
z rodzicem/opiekunem prawnym lub na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych,
w ktédrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty;

w  wyjatkowych sytuacjach ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych bez uzgodnienia tego faktu
z rodzicem/opiekunem prawym np. w przypadku braku kontaktu z rodzicem/opiekunem
prawnym; uczen nie opuszcza w takiej sytuacji terenu szkoty, a opieke nad uczniem
przejmuje wychowawca w internacie.

w przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, a zwolnié uczniow
z ostatnich;

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty;

szkotfa, zapewniajgc uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegblnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
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§ 39. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem ucznia i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 40. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym, organem nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

§41. 1. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw
leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkéw podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymaég ten
dotyczy takze nauczycieli.

2. Szkota pokrywa koszty ubezpieczenia uczestnikdéw wyjazddw zagranicznych zwigzanych
ze wspotpracg szkét w ramach Programu Erasmus+ oraz podczas wyjazdéw na konkursy
odbywajgce sie poza granicami kraju.

§ 42. Monitoring wizyjny:

1) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki.

2) Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez
rozmieszczenie tablic z piktogramem kamery na terenie i przy wejsciach do budynkoéw,
natomiast na tablicy ogtoszen lub przy wejsciu do budynku zamieszcza sie klauzule
informacyjna.

3) System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policiji.

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczeristwu oséb
i mienia.

5) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéwy), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec osdéb winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

d) zapis z systemu monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony wytgcznie uprawnionym
organom, w zakresie prowadzonych przez nie postepowan, na podstawie pisemnego
whniosku za zgodg Dyrektora szkoty.

6) Szczegdtowe uregulowania zawarte sg w przepisach Regulaminu funcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét w Tutowicach.
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§ 43. Ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow/opiekundw prawnych.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow/opiekundw prawnych jest
Zespot Szkét w Tutowicach.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor szkoty. Dyrektor
szkoty w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
o ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepisdw oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole
sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong
funkcjg lub wykonywang pracg dotyczacych danych osobowych zwyktych i szczegdlnej
kategorii przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic/opiekun prawny wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegdlne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Rozdziat 10
Pomoc materialna uczniom

§44.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
2) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osSrodkéw pomocy rodzinie,

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organdéw samorzadowych, rzgdowych, instytucji lub
0s6b fizycznych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.
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4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw/opiekundéw prawnych;
3) nauczyciela.
6. Pomoc materialna jest udzielana w formie:
1) zwolnien z optat za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie,
2) stypendidéw za wyniki w nauce,
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3a:

a) zwolnienia z optat za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie,

b) inne w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

10. Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéory uzyskat wysokg srednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktérym
przyznaje sie to stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktdry uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie
poprzedzajgcym okres, w ktdrym przyznaje sie to stypendium;
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2) o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe uczen moze
ubiegac sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego roku nauki w danym typie szkoty;

3) Dyrektor szkoty powotuje w szkole Komisje stypendialng;

4) S$rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 10 pkt 1, ustala Komisja stypendialna, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom
przewidzianych na ten cel sSrodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do Komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swojg opinig Dyrektorowi szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze przekroczyé¢ kwoty
stanowigcej dwukrotnos$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych. Wysokos¢ stypendium ustala Dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii Komisji stypendialnej i Rady Pedagogicznej oraz
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych gminy.

Rozdziat 11
Dziatalno$¢ innowacyjna

§ 45. 1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem dziatalnosci szkoty.
Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty oraz rozwdj kompetencji ucznidéw
i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowal wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej.

4. Szczegbtowqa organizacje wprowadzania innowacji w szkole oraz wspédtdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla
Procedura dziatalnosci innowacyjnej w szkole.

5. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktdory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczegélnosci okreslone w art. 14 ust. 1 pkt 3 -5
ustawy Prawo oswiatowe.
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Rozdziat 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§46.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem oprogramowania firmy Vulcan funkcjonuje dziennik
elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujacy ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest
umowa podpisana przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkét w Tufowicach.

DZIAL 1l
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 47. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikdw S$rodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu, w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw/opiekunéw prawnych w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunéw prawnych
i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) 1z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.
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5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;
2) uczen;
3) Dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sgdowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) wychowawca klasy, wychowawca grupy wychowawczej;
3) psycholog/pedagog szkolny
poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.
§ 48. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezgcej pracy z uczniem, polega w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw, udzielane i prowadzone przez psychologa/pedagoga
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy psychologa/pedagoga szkolnego — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z psychologiem/pedagogiem szkolnym;

warsztaty dla ucznidow w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktérzy
w szczegblnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 49. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniéw,

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1)
2)
3)

4)

1)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkotg;

inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspodtpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
zrodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Dziale Il
Rozdziale 4.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§ 50. System pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcym opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
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4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi
ludZzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwfocznie udziela tej pomocy
w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
zuczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczagcych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekundw prawnych ucznia o potrzebie
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana
w formie zapisu w dzienniku elektronicznym, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym.

6. W przypadku, gdy wychowawca klasy uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasiega opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwofac zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego Iub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7, wspdtpracuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami
zatrudnionymi w szkole.
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10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegélne formy bedg realizowane
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzszg informacje dzienniku elektronicznym oraz przekazuje na spotkaniu
z rodzicem/opiekunem prawnym, zas rodzic/opiekun prawny wtasnorecznym podpisem
potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrédwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikdw i biorgcych udziat w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okres$lona w przepisach.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w dzienniku elektronicznym formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz
systematycznie dokonywac ewaluacji pracy witasnej, a takze badan przyrostu wiedzy
i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoday organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia.
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24. W szkole zatrudniony jest psycholog/pedagog szkolny i w miare potrzeb specjalisci,
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicdbw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb,
psycholog/pedagog szkolny oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowaweczych.

26. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Niemodlinie.

§ 51. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia,

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, ktére polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych,
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e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoétpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do

uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zalecanych formach pomocy
dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw/opiekundw prawnych i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

43



Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tutowicach

9) angazowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie

szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
4) udziat w pracach Zespotu wspierajgcego dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sieg;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych i wycieczek;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci;
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14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Do zadar i obowigzkdw psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw/opiekundéw
prawnych i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow/opiekundw prawnych oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspoétpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;
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15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 52. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.

§ 53. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecern zawartych w orzeczeniach i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem, w ramach zaje¢ rewalidacyjnych,
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 54. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

wspierajgcego, o ktérym mowa w § 59 ust. 1, oraz zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych.

3. Opinie, o ktérej mowa w ust. 2, sporzadza sie na pismie.
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4. 7Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice/opiekunowie prawni ucznia sktadajg
w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku
szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze byé dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w wyzszej klasie, spowodowanych dysfunkcja wucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami.

§ 55. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
zwadg stuchu lub =z gtebokyg dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do kornca danego etapu
edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
znauki drugiego jezyka obcego, na podstawie tego orzeczenia, do zakornczenia etapu
edukacyjnego.

§56. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej.  Tygodniowy  wymiar  zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 57. 1. Dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego w szkole organizowane sg:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych:
a) korekcyjno-kompensacyjne;
b) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;
c) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

d) inne, ktére wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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w oparciu o szczegdtowag informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

3. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy do obowigzkéw
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 58. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanych w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale lll.

§59. 1. W szkole powotuje sie Zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym  orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub  orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej
Zespotem wspierajacym.

2. W sktad Zespotu wpierajgcego wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
zespotu, psycholog/pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Spotkania Zespotu wspierajgcego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz w semestrze. Spotkania zwotuje wychowawca oddziatu, z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespotu wspierajgcego moga uczestniczy¢:
1) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w spotkaniu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku
ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych szczegdlnej kategorii przetwarzania.
W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w
posiedzeniu zespotu przez rodzicow/opiekunéw prawnych nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
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2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspodtpracy nauczycielii specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw,
jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo uczestniczy¢( w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicéw/opiekundw prawnych o terminie posiedzenia poprzez dziennik elektroniczny.

10. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicéw/opiekundéw prawnych na posiedzeniu Zespotu
wspierajgcego, rodzice/opiekunowie prawni sg niezwtocznie zawiadamiani w formie
pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET majg obowigzek
znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen w nim zawartych. Zaleca sie, by nauczyciele
prowadzili notatki z zapisem postepédw w rozwoju ucznia, w oparciu o ktdre bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 3
Nauczanie indywidualne

§ 60. 1. Ucznidw, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
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szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okresSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym, zasiega opinii rodzicow/opiekunéw prawnych celem ustalenia
harmonogramu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor szkoty nauczycielom
zatrudnionym w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpié¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy, informatyka).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor
szkoty nmoze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, sklada sie w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9, wpisuje sie do Dziennika

indywidualnego nauczania, zas Dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w ciggu co
najmniej 3 dni.

13. Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;
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3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, Dyrektor
szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/opiekunéw prawnych odnotowywane sg w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni ztozg wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicéw/opiekundw prawnych wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia lub zaprzestania nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomié poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkofte.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w statucie.

Rozdziat 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§61. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z aktualnymi przepisami. Uczen ubiegajacy sie o ITN
powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujagcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

2. ITN moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
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5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwadch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapié:
1) uczen — za zgodg rodzicéw/opiekundéw prawnych;
2) rodzice/opiekunowie prawni ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek
— za zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych.

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktéry
dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.

8. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7, Dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

9. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog/pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowq liczbe godzin
konsultacji — nie nizszg niz 1 godzina tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godzin miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz w jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
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2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu, w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym, na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godzin co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

DZIAL IV
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 62. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziata zgodnie z ustawag Prawo oswiatowe

i ustawq o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindéw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§ 63. 1. Dyrektorem Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zespotu Szkét w Tutowicach jest Dyrektor
Zespotu Szkét w Tutowicach. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
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5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawsg;
6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

§ 64. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 65. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdédw Dyrektora szkoty okresla ustawa —
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§ 66. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, wyznacza przedmioty, ktére beda
realizowane w zakresie rozszerzonym,;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogiczne]j nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych, szkolny
zestaw podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala, w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicdw i Samorzgdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych, po spetnieniu ustawowych wymogoéw,
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego nauczania.
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W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale llI;

15) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki; kontroluje spetnianie obowigzku nauki,
aw przypadku niespetnienia obowigzku nauki, tj. opuszczenie co najmniej 50% zajeé
w miesigcu, Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Dziale Ill;

17) na udokumentowany wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

18) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej mieszka uczen, ktéry nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

20) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe oraz Zespdt wspierajgcy;

21) zwalnia ucznibw z WF-u, badz wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych lub
informatyki, w oparciu o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolern na indywidualny program nauki lub tok nauki, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale IlI;

23) skresla ucznia z listy ucznidw, na zasadach okreslonych w statucie;

24) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

25) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych, na zasadach okreslonych w Dziale VIII;

26) ustala zajecia ktére, ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, prowadzg zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego,

w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicéw;
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29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) wspodtdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

31) wspodtpracuje z pielegniarkg i lekarzem dentysty, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wiasciwej realizacji tej opieki;

32) dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne, zapewniajgce bezpieczeistwo przetwarzania danych zgodnie
z prawem.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdélnosci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze;

3) okredlai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicdw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidw;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury
-15°C, mierzonej o godzinie 21%°. Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym
czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadann szkoty,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i otoczeniu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10

~

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku, przeglagdu technicznego budynkéw i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;
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15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego za okres stazu
i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

9) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem pracy;

10) prowadzi sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;
11) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) odbiera slubowania od pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzgdowych;
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17) odbiera slubowania od nauczycieli mianowanych, zgodnie z Kartg Nauczyciela;

18) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania odpowiednich dokumentow;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje stypendialng;

3) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiegnhieciu opinii Komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 67. 1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 68. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét
w Tutowicach.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét w Tutowicach.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez dziennik elektroniczny.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdw
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed
podjeciem decyzji ma mozliwos$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze brac
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na
whniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
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w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly oraz przedstawiciele pracodawcéw, organizacji gospodarczych,
stowarzyszen.

7. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej
i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniéw.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicdw/opiekundw prawnych;

4) moze wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicéw/opiekundw prawnych nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne

w szkolnym planie nauczania;

5) moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowacé ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy naucznia przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje wykaz przedmiotéw, ktdre sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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5) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzamindw zewnetrznych do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode Opolskiego Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty;
11) opiniuje prace Dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemdw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
po wczesniejszej zgodzie rodzica/opiekuna prawnego;

15) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybieraé delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoty;
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11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3g
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w formie papierowej drukiem
komputerowym. Ksiege protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg
Archiwizacyjna.

16. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokét;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

6) przebieg gtosowania i jego wyniki;
7) podpis przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dofgcza sie: liste obecnosci cztonkéw Rady Pedagogicznej, liste
zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade Pedagogiczng, protokoty gtosowan
tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

18. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

19. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej dostepny jest do wgladu u protokolanta.
Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada Pedagogiczna w gfosowaniu na nastepnym
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posiedzeniu. Rada Pedagogiczna rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych
poprawek i sprostowan.

20. Protokoty z posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w trwajgcym roku
szkolnym, przechowywane sg w segregatorze pod opiekg Dyrektora szkoty.

21. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotdw,
ktéra po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotdéw posiedzen oraz uchwat Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Tutowicach w roku szkolnym .............. Dokument zawiera ...
zapisanych i ponumerowanych stron”.

22. Ksiega powstaje niezwtocznie po zakornczeniu danego roku szkolnego, lecz nie pézniej
niz do 15 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.

23. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypisow. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

24. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania, zakresu
obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialnosci Rady Pedagogicznej stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét w Tutowicach.

25. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw Iub ich
rodzicow/opiekundw prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 69. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow Zespotu Szkét w Tutowicach przed
innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/opiekunéw prawnych
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicdw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspdtdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsréd nich zas:
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a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub
trudnodci,

b) znajomos¢ statutu szkoty i regulaminéw szkolnych,
c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

8. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,

b) Jezeli Rada Rodzicéw, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak opinii nie
wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzoér jednolitego stroju, okresla Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim i Radg Rodzicow;

opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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9)

1)

2)

3)

4)

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

whnioskowac¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowaé do Dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych;

delegowal swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

delegowal swojego przedstawiciela do Zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy, do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicdw, sposrdéd swego grona, do komisji

konkursowej na Dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla

w szczegodlnosci:

1)
2)

3)

1)

2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy;
szczegbétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
12. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicéw:
wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw, w kazdym roku szkolnym;

wybory do Rady Rodzicdw przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic/opiekun prawny ucznia
szkoty,

c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice/opiekunowie prawni na zebraniu wyborczym
rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyboroéw,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,

h) cztonkami Rady Rodzicdw zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtosow,

i) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.
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13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

14. W zebraniach Rady Rodzicdw moze uczestniczyé pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania, w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniodw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski

§ 70. 1. W Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Tutowicach dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét w Tutowicach.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wifasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Rzecznika Praw Ucznia;

8) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegdélnosci dni wolnych od zajed.

7. Samorzad Uczniowski ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego Samorzad Uczniowski skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.
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9. Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora szkolty — prace
nauczycieli szkoty, dla ktérych Dyrektor szkoty dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwotaé¢ organy Samorzadu Uczniowskiego na wniosek
podpisany przez 50% uczniow Zespotu Szkét w Tutowicach.

Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organdéw szkoty

§ 71. Zasady wspodtpracy organdéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane s3
Dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢é na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organédw w celu wymiany poglagddéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 72 statutu szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 73 niniejszego statutu.

§ 72. 1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujgc ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy klasy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;
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5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindow. Przepisy te s omdwione na pierwszym zebraniu rodzicéw
i w przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omdwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat dziecka — jego zachowania, frekwencji, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie, pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka —
porad udziela wychowawca klasy, doradca zawodowy, psycholog/pedagog szkolny i na ich
whniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, a takze
organowi sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny, za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty

§ 73. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktédrym strong jest Dyrektor szkoty,
powotywany jest Zespdt mediacyjny, sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej;

3. W sktad Zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkoét w Tutowicach na czas nieokreslony, o najdtuzszym stazu pracy.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

5. 0 swojej decyzji Zespdt mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z petnym uzasadnieniem.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
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§ 74. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegdlnych organdow szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

DZIAL V
Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty

§ 75. Do realizacji zadan statutowych szkotfa dysponuje bazg zgodnie z § 14 Statutu Zespotu
Szkét w Tutowicach.

Rozdziat 2
Organizacja pracy szkoty

§ 76. Arkusz organizacyjny.

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkéw
zawodowych.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zajec¢ i liczbe godzin tych zajeg;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

7) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuiczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych w internacie;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;
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11) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy lub semestralny wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki
wfasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym
utozsamia sie mniejszos¢ narodowa, sportowych w oddziatach i szkotach sportowych
oraz w oddziatach i szkotach mistrzostwa sportowego, jezeli takie zajecia sg prowadzone
w szkole,

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zajec z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyznaé¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zajeé z jezyka migowego lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy lub semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora
szkoty.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.

6. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.
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§ 77. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdw dotyczacych liczby uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 78. Dyrektor szkoty opracowuje Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
(WDN).

§79. W szkole moga dziataé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdérych celem
statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez

stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna i jej regulamin

§ 80. Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie szkoty, nauczyciela, pozostali pracownicy szkoty
oraz rodzice/opiekunowie prawni.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéow do
korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

§ 81. Zadania nauczycieli bibliotekarzy.

1. Do zadan nuczycieli bibliotekarzy w zakresie pracy pedagogicznej nalezy:
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1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych, zgodnie z Regulaminem biblioteki i ICIM,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;
3) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany
z nig indywidualny instruktaz;

6) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia;

2. Do zadan nuczycieli bibliotekarzy w zakresie prac organizacyjno-technicznych nalezy:
1) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie selekcji zbioréw;

3) prowadzenie ewidencji zbiorow;
4) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;
5) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej;

6) prowadzenie dokumentacji pracy Dbiblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

7) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych;

8) sktadanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole;

9) nauczyciel bibliotekarz ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych
i doskonali¢ wtasny warsztat pracy.

§ 82. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

§ 83. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin biblioteki i ICIM.
§ 84. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;
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2) zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dziatalnosc
biblioteki;

4) inspiruje i kontroluje wspodtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 85. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

§ 86. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 87. Regulamin biblioteki i ICIM.

1. Z zasobdéw biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty i rodzice.

2. Ze zgromadzonych w bibliotece ksigzek i czasopism korzysta¢ mozna:
1) czytajgc lub wypozyczajgc na miejscu;
2) czytajac lub wypozyczajgc w pracowniach przedmiotowych.

3. Poszukiwanie wybranych pozycji ksigzkowych moze odbywac sie na szkolnej stronie
internetowej w zaktadce ,Biblioteka/Katalog”.

4. Ksigzki mozna wypozyczac jedynie na swoje nazwisko. Czytelnik zobowigzany jest do
przedtozenia legitymacji szkolnej lub dowodu tozsamosci.

5. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ cztery ksigzki na okres miesigca. W porozumieniu
z bibliotekarzem mozna przedtuzy¢ czas wypozyczenia, nie dtuzej jednak niz o dwa tygodnie.

6. Ksigzki naukowe i popularnonaukowe wypozycza sie na okres nie dtuzszy niz jeden
tydzien.

7. Czytelnik moze zarezerwowac ksigzke, ktéra jest aktualnie wypozyczona.
8. Czytelnicy sg zobowigzani do przestrzegania ustalonych terminéw wypozyczen.

9. Wypozyczen dla nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i rodzicow/opiekunéw
prawnych dokonuje sie indywidualnie.

10. Czytelnik, ktory nie odda w terminie ksigzek, nie moze wypozyczy¢ kolejnych pozycji
z ksiegozbioru bibliotecznego.

11. Czytelnik jest zobowigzany do szanowania wypozyczonych ksigzek.
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12. Czytelnik przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na stan ksigzek i zauwazone
uszkodzenia zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

13. Czytelnik, ktéry zagubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke, zobowigzany jest do
niezwtocznego odkupienia takiej samej ksigzki lub innej, wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza, o wartosci odpowiadajgcej aktualnej antykwarycznej cenie w/w ksigzki.

14. Jesli czytelnik nie odkupi zniszczonej lub zagubionej ksigzki, nie ma prawa korzystac
z innych wypozyczen w bibliotece szkolnej.

15. Maturzysci rozliczajg sie z wypozyczonych zbioréw najpdziniej na tydzied przed
zakonczeniem zajeé dydaktycznych. Do zakonczenia egzamindw maturalnych mogg korzystac
z zasobow biblioteki w czytelni.

16. Wszystkie wypozyczone przez ucznidéw materiaty muszg zostaé zwrdcone do biblioteki
przed zakonczeniem roku szkolnego.

17. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki na wakacje, jednak jest zobowigzany do ich zwrotu
najpdzniej tydzien po rozpoczeciu roku szkolnego. Osobom, ktére nie rozliczyty sie
z bibliotekg, wstrzymuje sie w nowym roku szkolnym wypozyczenia do momentu
uregulowania zalegtosci.

18. Odchodzacy ze szkoty pracownicy i uczniowie majg obowigzek rozliczy¢ sie
z biblioteka.

19. Godziny otwarcia biblioteki powinny umozliwié¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

20. W bibliotece funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),
ktdre wspiera realizacje zadan szkoty okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla szkét ponadpodstawowych, ktéorych ukoriczenie umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

21. Zasady korzystania z ICIM:

1) ICIM podlega szkolnej bibliotece i stuzy uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty oraz
rodzicom jako Zrédto wiedzy i informacji;

2) korzystajacych z ICIM obowigzuje przestrzeganie ponizszych zasad regulaminu:

a) korzystajacy z ICIM moggq przegladac strony internetowe, sprawdzié poczte elektroniczng,
wyszukiwaé potrzebne informacje;

b) nalezy pamieta¢, ze komputery w ICIM stuzg wytacznie do celdw dydaktycznych
i naukowych;

c) wprowadzanie mobilnych urzagdzen typu pendrive, ptyta CD, DVD lub innych odbywac sie
moze wytgcznie za zgodg nauczyciela bibliotekarza;

d) niedozwolone jest instalowanie jakichkolwiek programéw na komputerach ICIM;

e) przy jednym stanowisku komputerowym mogg znajdowac sie i pracowac najwyzej dwie
osoby;

f) korzystajacy z komputera ICIM odpowiada materialnie za stanowisko i wyrzagdzone szkody
(uszkodzenie sprzetu, zawirusowanie);

g) w ICIM obowigzujg cisza i spokoj;
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h) korzystajgcych z komputeréw ICIM oraz z dostepu do Internetu obowigzujg ogdlne
zasady netykiety;

i) za nieprzestrzeganie ww. zasad oraz za niedostosowanie sie do zasad netykiety
uzytkownik moze zostaé pozbawiony prawa korzystania z ICIM na czas okreslony lub
nieokreslony.

Rozdziat 4
Internat

§ 88. 1. Przy Technikum Lesnym Zespotu Szkét w Tutowicach prowadzony jest Internat,
przeznaczony dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania.

2. Do internatu w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg uczniowie Technikum Lesnego
Zespotu Szkét w Tutowicach.

3. W przypadku wolnych miejsc do internatu mogg by¢ przyjmowani uczniowie Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Zespotu Szkét w Tutowicach.

§ 89. Ucznidw Liceum Ogdlnoksztatcgcego ubiegajgcych sie o miejsce w internacie i uczniéw
zakwaterowanych w internacie obowigzujg odpowiednio przepisy Dziatu V, Rozdziatu IV
»lnternat” Statutu Publicznego Technikum Lesnego Zespotu Szkét w Tutowicach.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 90. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za
jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosé o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkofe;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii
i sadoéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
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5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocy psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10) dostosowanie form i metod pracy z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 9 lit. a-c, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o
zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym ocenianiu;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca klasy;

14) wspétpraca z wychowawcg klasy i samorzagdem klasowym;

15) indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;

16) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udziat w 2zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosSciach i imprezach

organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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18) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie Dyrektora szkoty
o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz przestrzeganie
innych przepiséw Kodeksu pracy;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

20) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw
i rodzicéw/opiekundéw prawnych;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie witasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdziat 2
Wychowawcy klas

§ 91. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
i pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z réwiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspodtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcs;

realizacje planu pracy wychowawczej;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie, w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im
pomocy w hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami;

pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnosciag w kotach
i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci, stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnos$ciami
poznawczymi;

wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w szkole i poza szkotg;

wspdtprace z rodzicami/opiekunami ucznidéw w sprawie ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;
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20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowié, przy wspodtpracy z klasowa rada
rodzicow, wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik klasy w programie Vulcan;
2) sporzadza arkusze ocen i zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami
i poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristwa uczniom

§ 92. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia
odnosnie BHP i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewnié¢ wiasciwy nadzér i bezpieczeAstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

5. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego w szkole.
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8. Nauczyciel organizujagcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic

rodzicdw/opiekundw prawnych ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié Dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone bfedy i dbaé o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
10. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie

§ 93. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. W skfad zespotéw nauczycielskich wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
w Tutowicach.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczeristwa nauczycieli.
4. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor szkoty do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego
zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor szkoty na wniosek
cztonkéw zespotu. Dyrektor szkoty ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie
problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor szkoty, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

10. Zebrania sg protokofowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczgcych ucznia, odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej, raz w ciggu roku, sprawozdanie
z prac zespotu.

12. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor
szkoty.

13. Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szkét w Tutowicach jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody

nauczyciela.

14. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
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15. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16. Zespo6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

§ 94. Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich sktad.

1. W Zespole Szkét w Tutowicach powotuje sie nastepujgce state zespoty:
Zespot wychowawczy;

Zespot nauczycieli bloku humanistyczno-spotecznego;
Zespot nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego;
Zespot nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
Zespot nauczycieli jezykow obcych;
Zespot ds. sportu i rekreacji;
Zespot analiz jakosci ksztatcenia i badan edukacyjnych;
Zespot ds. protokotéw i wnioskow.

2. W sktad zespotdw wchodza odpowiednio:

Zespotu wychowawczego — wychowawcy poszczegdlnych klas oraz psycholog/pedagog
szkolny;

Zespotu nauczycieli bloku humanistyczno-spotecznego — nauczyciele jezyka polskiego,
historii, WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, filozofii, bibliotekarz;

Zespotu nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele matematyki,
biologii, geografii, informatyki, chemii, fizyki;

Zespotu nauczycieli ksztatcenia zawodowego — nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych realizowanych w Technikum Lesnym;

Zespotu nauczycieli jezykdw obcych — nauczyciele jezykdw obcych prowadzonych w szkole;
Zespotu ds. sportu i rekreacji — nauczyciele wychowania fizycznego.
Rozdziat 5
Wicedyrektor

§ 95. 1. W przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora do jego zadan nalezy:
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji wskazanych przez Dyrektora szkoly zaje¢ prowadzonych przez

nauczycieli;

nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;
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3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom
o formach pomocy materialnej uczniom;

5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

8) nadzdr nad pracami zespotdw nauczycielskich;

9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

10) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za okres stazu,
dla wskazanych przez Dyrektora szkoty nauczycieli;

11) przeprowadzanie szkolen dla Rady Pedagogicznej z zakresu prawa oSwiatowego;

12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i modyfikowanie planu w przypadku
zmian organizacyjnych;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora szkoty godzinach;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

19) wspodtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

21) opracowywanie na potrzeby Dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

22) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

23) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;
24) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

25) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;
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26) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

27) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz
aktualizowanie i systematyczne kontrolowanie publikowanych na niej tresci;

28) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnym

ocenianiem;

29) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora
szkoty;

30) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
31) kontrolowanie pracy pracownikéw administracji i obstugi;
32) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

33) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole oraz na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie BHP i p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

36) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

DZIAL VII
Uczniowie szkoty

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§ 96. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczgcego Komisji rekrutacyjnej.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkdéw cztonkdw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
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5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych i informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w gablocie przy drzwiach wejsciowych do szkoty.

9. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktédrych mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tych listach, opatrzonej podpisem przewodniczacego
Komisji rekrutacyjnej.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystgpic¢ do
Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 10. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktorg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od uzasadnienia Komisji rekrutacyjnej, o ktérym
mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
Dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

15. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatdow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

17. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakoriczone prawomocnym wyrokiem.
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§ 97. Kryteria rekrutacji:

1. Do klasy pierwszej Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego Zespotu Szkét w Tutowicach
przyjmuje sie kandydatéw, ktdrzy:

1) posiadajg s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
2) posiadajg zaswiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty;

3) w przypadku kandydatow do klasy sportowej (pitka reczna) dodatkowo:

a) posiadajg zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza specjaliste medycyny
sportowej lub lekarza posiadajgcego certyfikat Polskiego Towarzystwa Medycyny
Sportowej;

b) uzyskajg pozytywny wynik préb sprawnosci fizycznej.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunki niz liczba wolnych
miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria, o ktérych mowa w ust. 6.

3. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. W przypadku réwnorzednych wynikdow uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, w postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage tacznie kryteria:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnosé kandydata;
c) niepetnosprawnosé¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga z rodzicéw kandydata;
e) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
5. Kryteria o ktérych mowa w ust. 4 majg jednakowg wartos¢.
6. Na pierwszym etapie rekrutacyjnym sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:
a) wyniki egzaminu dsmoklasisty;

b) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego
i matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez
Dyrektora szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym;

c¢) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
d) szczegdlne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

— uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
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w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkoty, z wyjgtkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim,

— osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie wolontariatu.

7. Harmonogram rekrutacji tworzony jest kazdego roku na podstawie przepisow wyzszego
rzedu.

§ 98. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Podstawag udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata do Dyrektora szkoty o przyjecie do szkoty wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

2. Dokumenty, skfada sie w oryginale, notarialnie poswiadczone] kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego odpisu zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu postepowania
administracyjnego lub wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica/opiekuna prawnego kandydata.

3. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ od rodzicow/opiekundw prawnych
kandydatéw dokumentéow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach.
Przewodniczacy wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

4. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zwrocic sie do
wojta/burmistrza/prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w oswiadczeniach.

5. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktdre zwrdcit sie Przewodniczacy Komisji
rekrutacyjnej jest rdwnoznaczna z rezygnacjg z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

6. Wymagane zatgczniki do wniosku o przyjecie do szkoty:

a) Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
b) zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu dsmoklasisty;

c) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteridw, o ktérych mowa
w § 97 ust. 4;

d) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza specjaliste medycyny sportowej lub
lekarza posiadajgcego certyfikat Polskiego Towarzystwa Medycyny Sportowej dla
kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do klasy sportowe;j.

7. Regulamin rekrutacji okresla:
1) zasady postepowania rekrutacyjnego;
2) tryb dziatania Komisji rekrutacyjnej;

3) szczegétowsq punktacje;
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4) limity miejsc;

5) wymagane od kandydatéw, dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata
kryteridw, o ktérych mowa w § 97 ust. 4;

6) osiggniecia, ktore sg brane pod uwage podczas rekrutacji;
7) harmonogram rekrutacji.

§99. 1. Do klasy programowo wyziszej w szkole Dyrektor szkoty przyjmuje ucznia na
podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktory wypetnia obowigzek nauki poza szkota
(na podstawie art. 37 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyziszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicy i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w klasie, do ktdrej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyt sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia

w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do korca roku szkolnego;

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN);

3) uczeszczaé do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

Rozdziat 2
Obowigzek nauki

§ 100. 1. Obowigzek nauki trwa po ukoriczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
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3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

§ 101. Cztonek spotecznosci szkolnej.

1. Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2) Zaden cztonek spofecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4) Nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.
5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osdb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych.

6) Zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

7) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg materialnie za $wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.
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8. Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczyc¢ sie o honor szkoty i kultywowac jej

tradycje.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki uczniow

§ 102. Uczen ma prawo do nauki ukierunkowanej na:

rozwijanie w jak najpetniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych;

rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd oraz dla zasad zawartych
w Karcie Narodéw Zjednoczonych;

rozwijanie szacunku dla jego rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci, dla
wartosci narodowych kraju w ktérym mieszka, kraju z ktérego pochodszi, jak i dla innych
kultur;

przygotowanie do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci ptci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi
narodami, grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego
pochodzenia;

rozwijanie poszanowania srodowiska naturalnego.

§ 103. Szkota respektuje prawo ucznia do:

swobody mysli, sumienia i wyznania;

swobodnego wyrazania wiasnych pogladdéw we wszystkich sprawach dotyczgcych ucznia;

funkcjonowania w srodowisku szkolnym bez bezprawnej ingerencji w sfere jego zycia
prywatnego.

§ 104. Uczen ma prawo:

do zorganizowanego procesu ksztatcenia;

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone przed
paleniem tytoniu i e-papieroséw, spozywaniem napojéw alkoholowych oraz nielegalnym

uzywaniem srodkow narkotycznych i substancji psychotropowych;

do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, uczestnictwa w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych, zajeciach két zainteresowan
i przedmiotowych;

uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym szkoty;

do zapoznania sie w ciggu dwdch pierwszych tygodni nowego roku szkolnego z petnym
brzmieniem Statutu Liceum Ogdlnoksztatcgcego Zespotu Szkdt w Tutowicach, Regulaminu
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Samorzgdu Uczniowskiego oraz z postanowieniami szczegdétowymi przyjetymi w szkole
i przepisami BHP i p/poz.;

7) wptywania na 2ycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzagdows oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole;

8) do tworzenia na terenie szkoty (po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty) kot
organizacji mtodziezowych, o ile organizacje te dziatajg w zgodzie z obowigzujgcym
w Rzeczpospolitej Polskiej porzadkiem prawnym, z zachowaniem nastepujacych zasad:

a) wybor opiekuna kotfa dziatajgcej w szkole organizacji winien by¢ uzgodniony ze
wszystkimi zainteresowanymi osobami,

b) koordynatorem dziatalnosci wszystkich organizacji mtodziezowych dziatajgcych w szkole
jest Samorzad Uczniowski;

9) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) do uzyskania od nauczycieli i kolegéw pomocy, w miare ich mozliwosci, w rozwigzywaniu
swoich probleméw zyciowych;

11) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraZnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i mozliwosciami finansowymi szkoty;

12) do zapoznania sie z programami nauczania i uzyskania informacji od nauczycieli
o stosowanym wewnatrzszkolnym ocenianiu;

13) do uzyskania pomocy w nauce od nauczyciela na dwustronnie ustalonych zasadach, jezeli
trudnosci ucznia zostaty spowodowane przyczynami zdrowotnymi, sytuacjg rodzinng lub
zdarzeniem losowym; jesli trudnosci ucznia wynikajg z lekcewazenia obowigzkow
szkolnych, nauczyciel ma prawo odmowic¢ uczniowi udzielenia pomocy w nauce;

14) do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

15) do informacji o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych (rocznych) na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, natomiast na miesigc przed
klasyfikacjg o przewidywanej dla niego semestralnej (rocznej) ocenie niedostatecznej. Za
sposéb powiadomienia uznaje sie umieszczenie propozycji ocen z poszczegdlnych
przedmiotéw w dzienniku elektronicznym;

16) w wyjatkowych przypadkach do zwolnienia z lekcji przez wychowawce klasy lub Dyrektora
szkoty po uprzednim potwierdzeniu telefonicznym lub wpisie rodzica do dziennika
elektronicznego albo po przedstawieniu zaswiadczenia lekarza (pielegniarki);

17) do zwracania sie w kwestiach spornych z pracownikami szkoty w pierwszej kolejnosci do
wychowawcy klasy, a w przypadku nie rozstrzygniecia sporu — do Dyrektora szkoty, przy
czym decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 105. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice/opiekunowie prawni ztozy¢ pisemne zazalenie do Rzecznika Praw Ucznia;

2) Rzecznik w ciggu 7 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie;
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3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Rzecznik zwraca sie do Dyrektora szkoty
o podjecie stosownych dziatan przywracajgcych mozliwos$¢ korzystania z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne
nastepstwa dla ucznia, Dyrektor szkoty podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

§ 106. 1. Przywileje ucznia:

do zwolnienia od ocen niedostatecznych przez pierwsze 2 tygodnie w klasie pierwszej ze
wzgleddw adaptacyjnych;

do dnia wolnego od ocen niedostatecznych, po wylosowaniu jego numeru w dzienniku
elektronicznym tzw. ,Szczesliwy numerek”, przy czym przywilej ten przestaje obowigzywadé
na miesigc przed klasyfikacjg semestralng i roczng;

do sporadycznego zgtoszenia nieprzygotowania do zajec.
2. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie na nastepujgcych zasadach:

jedno nieprzygotowanie w semestrze, ktére musi by¢ zgtoszone na poczatku lekgcji
i obejmuje réwniez brak zadania lub zeszytu;

nieprzygotowanie nie musi by¢ uzasadnione, a uczen na tej lekcji nie moze by¢ poddawany
ocenie w zadnej formie;

uczen ma obowigzek uzupetnic nieprzygotowanie;

nieprzygotowanie nie moze byc¢ zgtoszone w nastepujgcych przypadkach:
a) na zapowiedzianej co najmniej tydzien wczesniej lekcji powtdrzeniowej lub pracy
klasowej/sprawdzianie;

b) przez ucznia, ktéry zobowigzat sie przygotowac indywidualnie na dang lekcje partie
materiatu;

) przez ucznia, ktéry co najmniej tydzien wczesniej, zostat zobowigzany przez nauczyciela
do uzupetnienia okreslonej wiedzy;

d) przez ucznia, ktéry na poprzednich lekcjach z danego przedmiotu miat
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢.

3. Samorzad Uczniowski moze zaproponowaé inne sposoby korzystania przez uczniow

z dodatkowych zwolnien z odpowiedzi.

§ 107. Obowiazki ucznia.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania statutu szkoty, zasad BHP oraz postanowien

regulamindw, a zwtfaszcza dotyczacych:

1)

2)

aktywnego systematycznego uczestnictwa w procesie nauczania i wychowania,
terminowego wykonywania polecen nauczycieli oraz wspdtdziatania z zespotem klasowym
na rzecz osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce i zachowaniu;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwtaszcza zasad poprawnosci i uczciwosci
w relacjach z innymi osobami;
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3) regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia obowigzkowe i te zajecia pozalekcyjne,
w ktdorych dobrowolnie zgtosit swoje uczestnictwo, przygotowywania sie do nich oraz
kulturalnego zachowania w ich trakcie;

4) przestrzegania zasad zwalniania z lekcji i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach wg
nastepujgcych zasad:

a) kazda nieobecnos¢ ucznia musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna prawnego
osobiscie, telefonicznie lub elektronicznie do trzech dni od dnia nieobecnosci ucznia;

b) uczen ma obowigzek zgtoszenia wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci
Dyrektorowi szkoty, zamiaru opuszczenia zajeé lekcyjnych, wyjscia do lekarza, wyjazdu do
domu itp., niezastosowanie sie do ww. punktu réwnoznaczne jest z samowolnym
opuszczeniem zajec i skutkuje natychmiastowym nieusprawiedliwieniem nieobecnosci;

5) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi oraz do
kolezanek i kolegdw;

6) wykonywania polecenn Dyrektora szkoty, wychowawcdw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi;

7) godnego reprezentowania szkoty w czasie uroczystosci szkolnych, w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych w szkole i poza szkotg;

8) dbania o dobre imie szkoty;

9) odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wtasne, kolezanek i kolegéw oraz pracownikow
szkoty;

10) reagowania na przejawy przemocy, brutalnosci i wulgarnosci w stosunku do cztonkéw
spotecznosci szkolnej;

11) natychmiastowego powiadomienia nauczyciela, opiekuna pracowni, wychowawcy,
Dyrektora szkoty lub pracownika obstugi o wszelkich zagrozeniach w prawidtowym
funkcjonowaniu szkoty;

12) przestrzegania zakazu palenia papieroséw (w tym e-papieroséw), posiadania i spozywania
alkoholu, posiadania, uzywania, sprzedazy oraz nakfaniania do uzywania narkotykow

i innych substancji psychoaktywnych oraz przebywania w szkole pod ich wptywem;

13) przestrzegania zakazu posiadania i uzywania na terenie szkoty broni oraz innych
niebezpiecznych przedmiotdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

14) przestrzegania zakazu korzystania z telefondw komdrkowych, tabletow itp. w czasie lekcji,
(urzadzenia tego typu powinny by¢ wytaczone);

15) przestrzegania zakazu stosowania przemocy za pomocy urzadzen telekomunikacyjnych
(tzw. cyberprzemocy);

16) troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad oraz poszanowania wtasnosci osobistej innych
0s0b;

17) naprawienia szkody lub zwrdcenia réwnowartosci za jej naprawienie przez szkote
w przypadku $wiadomej dewastacji;
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18) dbania o higiene osobistg, estetyczny, czysty i schludny wyglad;
19) dbania o $rodki dydaktyczne i porzagdek w miejscu nauki;
20) pozostawienia odziezy wierzchniej w szatni.
§ 108. 1. Ucznidw Liceum Ogdlnoksztatcagcego obowiazuje jednolity strdj.

2. Ucznidéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego o nachyleniu wojskowym obowigzuje Regulamin
Mundurowy Kadetdw Klas Wojskowych.

§ 109. Regulamin Mundurowy Kadetow Klas Wojskowych.
1. Umundurowanie kadeta zwane dalej ,mundurem”, okreslone w niniejszym regulaminie
obowigzuje wszystkich uczniéw klas wojskowych uczestniczagcych w programie wspierania

przez Ministerstwo Obrony Narodowe] szkét prowadzacych Piony Certyfikowanych
Wojskowych Klas Mundurowych, zwany dalej ,,Programem MON”,

2. Regulamin mundurowy okresla ponadto wyglad zewnetrzny kadeta, okreslajgc zestawy
umundurowania i okolicznosci ich zastosowania.

3. Mundur, jego krdj i kamuflaz oraz oznaki stanowig identyfikatory przynaleznosci
kadetow do placéwki edukacyjnej uczestniczacej w programie MON.

4. Mundurem jest kompletny ubiér kadeta zgodny z zestawem ubiorczym, wykonany na
podstawie przepiséw okreslajacych jego krdj oraz kamuflaz i posiadajgcy wtasciwe oznaki.

5. Oznakami s3:
1) oznaka stopnia kadeta — okreslajgca rok nauki (rys.1 —4),
2) oznaka identyfikacyjna szkoty (rys. 5),

3) oznaka funkcji kadeta z zachowaniem stopnia (roku nauki) okreslajaca funkcje w klasie lub
grupie szkoleniowej (rys. 6),

4) orzet na beret przeznaczony dla klas wojskowych (rys. 7),
5) oznaka identyfikacyjna z nazwiskiem kadeta (rys. 8),
6) oznaka przynaleznosci panstwowej (rys. 9),
7) oznaka rozpoznawcza szkoty — logo z tygrysem (rys. 10).
6. Obowigzkiem kazdego kadeta jest dbanie o kompletnos¢ umundurowania oraz
utrzymywanie go w nalezytym stanie technicznym zapewniajgcym schludny wyglad

zewnetrzny.

7. Kadeci majg obowigzek noszenia umundurowania w czasie wykonywania obowigzkéw
szkolnych zwigzanych z edukacjg ogdlng i wojskowg, w szczegdlnosci podczas:

1) zajec lekcyjnych, w tym w drodze do szkoty i podczas powrotu ze szkoty do miejsca
zamieszkania (wyjatkiem sg lekcje wychownia fizycznego);

2) szkolenia praktycznego;
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3) obozdéw szkoleniowych;

4) innej dziatalnosci szkoleniowej i dziatan o charakterze obronnym, zawodéw uzyteczno-
bojowych, sportowo-obronnych i obronnych;

5) uroczystosci obchoddw Swiat panstwowych, wojskowych, patriotycznych, szkolnych.

8. Dodatkowe okolicznosci noszenia umundurowania okresla Dyrektor szkoty lub
koordynator programu MON w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

9. Niniejszy regulamin mundurowy okresla w szczegdlnosci:
1) rodzaje oraz zestawy umundurowania (zestawy ubiorcze),
2) okolicznosci wystepowania w poszczegdlnych zestawach ubiorczych,
3) zasady i sposdb noszenia podstawowych przedmiotdw zaopatrzenia mundurowego,
4) zasady i sposdb noszenia oznak identyfikacyjnych i oznak stopnia (roku nauki),
5) wyglad zewnetrzny kadetow wystepujgcych w poszczegdlnych zestawach ubiorczych.
10. Umundurowanie nosi sie wedtug ustalonych zestawdw ubiorczych.

11. W zaleznosci od panujacych warunkéw atmosferycznych oraz  specyfiki
wykonywanego obowigzku szkolnego mozna (o kazdej porze roku) nosi¢ mundur letni,
mundur zimowy i ubranie ochronne. Nie obowigzuje w zakresie stosowanego
umundurowania okres zimowy i letni oraz okresy przejsSciowe, dlatego nie obowigzuja
przepisy ubiorcze uzaleznione od por roku. Przyjmuje sie, ze kadet ma prawo uzytkowac
wszystkie zestawy umundurowania, wedtug opisanych ponizej zasad, o kazdej porze roku —
w zaleznosci od potrzeb (istniejgcych warunkow pogodowych, atmosferycznych). Na przyktad
— w okresie letnim nosi sie tylko mundur, w okresie zimowym na mundur nosi sie ocieplacz
pod kurtke i kurtke ubrania ochronnego. Ocieplacze pod kurtki i kurtki ubrania ochronnego
nosi sie takze przy niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych, réwniez w okresie letnim.

12. Podczas noszenia munduru:

1) Nalezy uzytkowac tylko te przedmioty zaopatrzenia mundurowego, ktdre zostaty okreslone
i dopuszczone do uzytku niniejszym regulaminem.

2) Kazdy przedmiot zaopatrzenia mundurowego powinien by¢ nalezycie dopasowany do
budowy ciata i wzrostu kadeta, nie wolno dokonywac przerébek i poprawek, ktore
znieksztatca jego krdj i fason.

3) Przedmioty zaopatrzenia mundurowego, ktére stracity swoje walory uzytkowe,
a w szczegdlnosci nie zapewniajg estetycznego wygladu zewnetrznego kadeta, mogg by¢
uzywane tylko w czasie szkolenia praktycznego w obiektach szkoleniowych. Na placach
¢wiczen, strzelnicach, poligonach, torach przeszkdd, obozowiskach itp. mozna stosowad
mundury i czesci umundurowania, ktdre np. utracity wyrazisto$¢ koloru lub zostaty w nich
dokonane naprawy krawieckie / szewskie / kaletnicze podtrzymujace ich okres uzywalnosci
pod warunkiem, ze spetniajg warunki okreslone w przepisach BHP.
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13. W czasie uroczystosci lub oficjalnych wystgpien w umundurowaniu — nalezy

wystepowaé wytgcznie w mundurach niezniszczonych i nieprzerabianych o wysokich
walorach reprezentacyjnych i wizerunkowych.

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

14. Zabrania sie kadetom:
noszenia czesci munduru w potaczeniu (w zestawie) z ubraniami cywilnymi i na odwrat,

noszenia w czesci lub w catosci umundurowania wojskowego innych panstw oraz
stosowania oznak innych panstw.

15. Nakazuje sie kadetom:

nosi¢ kompletne umundurowanie — wedfug okreslonych niniejszym regulaminem
zestawdw ubiorczych z wtasciwymi oznakami przynaleznosci panstwowej, stopnia (roku
nauki), rozpoznawczymi, identyfikacyjnymi i funkcyjnymi,

nosi¢ umundurowanie adekwatne do pory roku i warunkéw atmosferycznych oraz
specyfiki wykonywanego zadania,

w przypadku wystgpien zbiorowych — caty pododdziat lub grupa powinna wystepowac
w umundurowaniu jednolitym, okreslonym przez organizatora przedsiewziecia,

zawsze prezentowac sie nalezycie, nosi¢ mundur z szacunkiem — godnie reprezentujac
klase wojskowg i szkote pamietajac o jej patriotycznym i proobronnym charakterze,

kadetom — mezczyznom (w mundurze) — mie¢ krotko ostrzyzone wiosy i ogolong twarz,

kadetom — kobietom (w mundurze) — mie¢ krétko ostrzyzone lub krdtko upiete wtosy oraz
nie stosowaé wyrazistego makijazu i jaskrawo pomalowanych paznokci, z nienaturalnymi
ozdobami, o nienaturalnej dtugosci,

bedacym w mundurze — nie nosi¢ bizuterii i/lub ozddb, z wyjatkiem elementéw
wymienionych w pkt. 16.

16. Zezwala sie kadetom wystepujgcym w mundurze:

przenosi¢ estetycznie opakowane przedmioty, uzytkowacé teczki, plecaki, mapniki lub torby
w kolorach innych niz w kamuflazu wz. 93 ,Pantera” zwanego dalej ,, kamuflazem pantera”
(jest to kamuflaz aktualnie obowigzujgcy dla umundurowania zotnierzy Wojska Polskiego)
— jednak w stonowanych ciemnych kolorach np. czarnym, ciemnych odcieniach szarosci lub
khaki,

nosi¢ zegarek na rece, obraczke, tabliczki z oznaczeniem grupy krwi na szyi tzw.
y,hiesmiertelniki”, opaski na rece informujgce o chorobach lub uczuleniach (cukrzycy,

alergicy, itp.).

17. Zasady umundurowania i oznakowania nauczycieli/opiekunéw klas mundurowych,

ktdrzy sg zotnierzami w stuzbie czynnej, zotnierzami rezerwy (NSR), Zotnierzami terytorialnej
stuzby wojskowe]j okreslajg aktualne przepisy wynikajgce z rozporzagdzenia MON w sprawie
rodzajow, zestawdw i wzorow oraz noszenia umundurowania i oznak wojskowych przez
zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka.
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18. Nauczyciele/opiekunowie klas mundurowych niebedacy zotnierzami — nie nosza
umundurowania, za wyjgtkiem sytuacji, gdy sg oni cztonkami stowarzyszen lub organizacji
spotecznych — zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

19. Uprawnienia przetozonych w zakresie umundurowania kadetéw.

1) Na kazda okolicznos¢ okreslong w ust. 7 — ubior kadeta (w zakresie umundurowania) ustala
zawsze wtasciwy przetozony (lub organizator przedsiewziecia — szkolenia, uroczystosci,
itp.), zaréwno w przypadku wystapien indywidualnych jak i wystgpien zbiorowych.

2) Ubidr kadeta ustala sie wedtug okreslonych zestawdw ubiorczych.

3) Przetozony okreslajacy zestaw ubiorczy ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu mundurowego,
b) utrzymywanie dyscypliny ubiorczej wérdd podlegtych mu kadetow.

4) Zestaw ubiorczy kadetow przebywajgcych stuzbowo poza granicami kraju ustala Dyrektor
szkoty.

20. Ubior kadeta musi byé zawsze zgodny z aktualnym regulaminem mundurowym klas
wojskowych. Naruszenie przez kadeta regulaminu stanowi przewinienie dyscyplinarne.

21. Umundurowanie polowe kadeta klasy wojskowej (mundur polowy).

1) Zasadniczym wzorem kroju umundurowania polowego kadeta jest umundurowanie
polowe Wojska Polskiego, wzér 2010 tj. umundurowanie dwuczesciowe: sktadajgce sie ze
spodni i bluzy, posiadajgcej stojke pod szyjg oraz pozbawionej Sciggacza z tytu.

2) Dopuszcza sie uzytkowanie przez kadetéw umundurowania wzorowanego na
umundurowaniu okreslonym w pkt. 1, jednakze tylko w przypadku, gdy wyglad wizualny
tego umundurowania jest zgodny z krojem i kamuflazem pierwowzoru (np. mundur
wzorowany jest wykonany z innego materiatu, posiada uproszczone wszycie kieszeni itp.),
musi jednak posiada¢ wszystkie elementy pierwowzoru tj. kieszenie, patki, rzepy itp.

3) Jedynym obowigzujgcym kamuflazem umundurowania polowego kadeta jest kamuflaz wz.
93 ,Pantera” (jest to kamuflaz aktualnie obowigzujacy dla umundurowania Zzotnierzy
Wojska Polskiego).

4) Nogawki spodni munduru mogg by¢ noszone przez kadetéw na dwa sposoby,
z zachowaniem zasad (rys. 17):

a) podczas przedsiewzie¢ wewnetrznych szkoty — jezeli zarzadzi tak przetozony kadeta —
kazdy kadet indywidualnie moze mie¢ nogawki spodni wpuszczone w cholewki butéw lub
opuszczone na cholewki butdw,

b) w czasie oficjalnych wystgpien — przetozeni kadeta sg zobowigzani dopilnowaé, aby caty
pododdziat szkolny posiadat nogawki spodni wpuszczone w cholewki butéw. Dotyczy to
rowniez indywidualnych, oficjalnych wystgpien kadetéw (np. wystgpienie do
wyrdznienia, odznaczenia, asysty honorowej, itp.).

22. Okolicznosci noszenia umundurowania polowego.

1) Umundurowanie polowe jest noszone przez kadeta podczas:
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a) reprezentowania szkoty lub klasy mundurowej przed wifadzami panstwowymi,
resortowymi, samorzgdowymi, organizacjami i partnerami spotecznymi,

b) obchoddéw swiat i uroczystosci panstwowych, patriotycznych, wojskowych, szkolnych,
lokalnych lub uroczystych apeli i innych wystgpien indywidualnych lub zbiorowych
majgcych uroczysty charakter,

c) przyrzeczenia (Slubowania) kadeta klasy mundurowej,

d) wyrdzniania kadeta,

e) realizacji przedsiewzie¢ w ramach réinych form szkolenia i dziatan o charakterze
obronnym (w tym: zajecia lekcyjne, szkolenie praktyczne, obozy szkoleniowe, wycieczki
edukacyjne, wizyty w jednostkach wojskowych, wizytacje szkoty itp.).

2) Obuwie.

a) Kadetéw, podczas wystepowania w umundurowaniu obowigzujg buty (trzewiki) typu
wojskowego (lekkie obuwie taktyczne) w kolorze czarnym (rys. 16), z cholewka
i wigzaniem ponad kostke i twardg podeszwa antyposlizgowa.

b) Obowigzkiem kadeta jest dbanie o czysto$¢, stan techniczny (uzytkowy), higiene
i odpowiedni wyglad noszonego obuwia. W zwigzku z tym zobowigzany jest wiasciwie
uzytkowaé i konserwowa¢ obuwie tj. czysci¢, suszyé, pastowaé, (impregnowac)
i poddawaé niezbednym naprawom szewskim lub kaletniczym.

3) Nakrycia gtowy.

a) W umundurowaniu polowym kadetéw obowigzuje ttoczony, dziany lub szyty beret (rys.
11) typu wojskowego (beret obowigzujgcy w Wojsku Polskim lub beret wzorowany na
berecie obowigzujagcym w Wojsku Polskim) w kolorze granatowym lub czapka zimowa
koloru czarnego (rys. 15) w warunkach niskich temperatur.

b) Na berecie z przodu, symetrycznie na srodku umieszczony jest orzet klas mundurowych.
Na berecie nie umieszcza sie oznaki stopnia kadeta (roku nauki).

c) Zasady noszenia beretu (rys. 11):
— beret nosi sie wedtug zasad obowigzujacych w Wojsku Polskim,

— beret nosi sie na gtowie lekko przechylony na prawe ucho, orzet znajduje sie na srodku czota
ponad linig brwi, prawa krawedz beretu opuszczona w dét ku tytowi opada na prawe ucho;

— w wystgpieniach bez nakrycia gtowy beret nosi sie w lewej dtoni opuszczonej wzdtuz szwu
lewej nogawki spodni, ortem zwrdconym do przodu lub ztozony na pét w lewej, udowej
kieszeni spodni munduru polowego (schowany i niewidoczny).

d) Wizerunek orta klas wojskowych (rys. 7) w Pionie Certyfikowanych Wojskowych Klas
Mundurowych stanowi orzet Wojsk Lagdowych Sit Zbrojnych RP na tle rozety w ksztatcie
potstonca tzw. ,stoneczka kadeckiego" pochodzacego z odznaki na czapce kadetéw Il RP
i wskazuje na powigzanie historyczne rodowodu symboliki Korpusu Kadetéw Il RP ze
wspotczesnym zwigzkiem klas wojskowych z Sitami Zbrojnymi RP i MON. Wypetnienie
tarczy amazonek znajdujacej sie pod ortem jest koloru granatowego identyczne jak kolor
beretu. Barwa granatowa tta naszywki na beret i wypetnienia tarczy amazonek zwigzana
jest z barwami Korpusu Kadetéw Il RP. Wizerunek orta klas wojskowych stanowi
naszywka na beret wykonana na podktadzie w kolorze tkaniny identycznym do koloru
beretu lub haft komputerowy wykonany bezposrednio na tkaninie beretu. Haft orta
i ,stoneczka kadeckiego” wykonany jest nicig w kolorze biatym lub srebrnym.

e) Czapke zimowag koloru czarnego nosi sie w warunkach niskich temperatur (zimowych)
tylko podczas szkolenia oraz dojazdu i powrotu z miejsc szkolenia. Na czapkach zimowych
nie umieszcza sie zadnych oznak ani symboli (rys. 15).

4) Okrycia wierzchnie.
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a) Ubranie ochronne typu Gore-Tex na niesprzyjajgce warunki atmosferyczne sktada sie
z kurtki, ocieplacza typu ,,Polar” i spodni (rys. 15 i rys. 18).
b) Ubranie ochronne nosi sie:
— w komplecie z kurtka, z ocieplaczem i ze spodniami ubrania ochronnego,
— w zestawie z kurtka i ocieplaczem typu ,,Polar" do munduru polowego.
c) Dopuszcza sie noszenie ocieplacza typu ,Polar" bez kurtki ubrania ochronnego
w zestawie z mundurem polowym, ale tylko na terenie szkoty lub obiektu szkoleniowego.
Nie nosi sie samych spodni ubrania ochronnego w zestawie z mundurem polowym lub
ocieplaczem typu ,Polar". Kurtka i ocieplacz typu ,Polar" ubrania ochronnego powinny
byé zapiete jednak dopuszcza sie rozpiecie zamka pod szyjg. Kaptur od kurtki zgodnie
z decyzja wilasciwego przetozonego powinien by¢ schowany (odpiety) lub wyciggniety
(dopiety). Nogawki spodni ochronnych powinny by¢ zawsze opuszczone na cholewki
butow (trzewikow).
d) Przetozony klasy wojskowej jest zobowigzany dbac o jednolito$¢ w zakresie stosowanego
okrycia wierzchniego przez kadetow.

5) Dodatki do umundurowania.

a) Szalokominiarka — koloru khaki lub czarna moze by¢ uzywana jako:
— szalik (komin) pod kurtke ubrania ochronnego typu Gore-Tex,
— ocieplacz pod hetm,

— szalik (komin) na szyje pod bluze munduru polowego, kominiarka, czapka lub opaska na
gtowe.

b) Podkoszulki pod mundur (zwykte lub termoaktywne) z krétkim lub dtugim rekawem
zaleca sie stosowac kolorystycznie jednolite — w kolorze czarnym.

c) Jako ochrone (okrycie) przed deszczem mozna stosowac poncho. W takim wypadku
poncho musi by¢ w kamuflazu Pantera wz. 93. Kaptur od poncha zaktada sie na beret lub
czapke zimowa.

d) Rekawice zimowe pieciopalczaste stosuje sie w kolorze czarnym lub khaki (w przypadku
wystgpien zbiorowych o kolorze rekawic decyduje bezposredni przetozony kadeta dbajac
o jednolitosc).

6) Kompanie (pododdziaty) honorowe (reprezentujgce szkote), posterunki honorowe, poczty
sztandarowe, poczty flagowe, dowddcy uroczystosci wystepujacy w sktadzie asysty
honorowej, majg obowigzek dodatkowo stosowal rekawice pieciopalczaste koloru
czarnego (zaréwno zimg jak i latem). Dodatkowo mogg stosowacd jednolite kolorystycznie
i jednakowo wigzane apaszki, pasy zotnierskie (parciane w kolorze zielonym).

7) Dowddca uroczystosci, sztandarowy oraz dowddcy i asystujgcy pocztow sztandarowych
i flagowych moga ponadto wystepowaé w czasie uroczystosci z pasem stuzbowym
(skérzanym) i koalicyjkg w kolorze czarnym oraz z szablg (rekomendowany wzoér wojskowy
— szabla Wojsk Lgdowych wz. 76/90) lub jej replika w pochwie zawieszonej na pasie.

8) Pododdziaty i osoby funkcyjne asysty honorowej mogg wystepowaé¢ w galowych
mundurach szkolnych innego wzoru niz mundur polowy, przy zachowaniu ich jednolitego
wygladu wsréd wszystkich wystepujgcych w asyscie podczas uroczystosci.

9) Poczet sztandarowy wystepuje z rozwinietym sztandarem szkoty w sktadzie: dowddca
pocztu, sztandarowy i asystujgcy. Dodatkowo sztandarowy wyposazony jest w szarfe
w barwach  biato-czerwonych  symbolizujgcych  barwy  Rzeczypospolitej Polskiej
przewieszong przez prawe ramie.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

23. Sposbb noszenia przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego.

Bluze munduru polowego mozna uzytkowac z podwinietymi lub opuszczonymi rekawami
oraz ze stdjka zapietg pod szyjg lub roztozong na wzér kotnierza.

Koszulobluze polowg w kamuflazu Pantera wz. 93 nosi sie tylko do spodni munduru
polowego (wpuszczong w spodnie). W takim przypadku, jako pasek do spodni nalezy
stosowac pas wystepujacy w komplecie ze spodniami.

Wszystkie oznaki identyfikacyjne zaleca sie stosowac przymocowane jako plakiety na
rzepach, za wyjatkiem:

a) orta klas mundurowych, ktéry powinien by¢ przyszyty na podktadzie z tkaniny do beretu
lub wyhaftowany bezposrednio na tkaninie beretu,

b) oznak stopni / funkcji kadeta noszonych w formie pochewki naramiennika koszulobluzy
polowej lub patki bluzy munduru polowego.

24. Zestawy ubiorcze.

W warunkach letnich (w czasie dobrej pogody) kadet powinien by¢ umundurowany
W nastepujacy sposdb:

a) spodnie munduru polowego,

b) bluza munduru polowego (koszulobluza polowa w kamuflazu Pantera wz. 93),

c) buty (trzewiki) typu wojskowego (lekkie obuwie taktyczne) w kolorze czarnym,

d) podkoszulek w kolorze czarnym,

e) beret koloru granatowego.

W warunkach zimowych (w czasie niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych, niskich
temperatur) kadet powinien by¢ umundurowany w nastepujgcy sposob:

a) spodnie munduru polowego,

b) bluza munduru polowego (nie trzeba zaktada¢ w przypadku wystepowania w bluzie
ocieplajacej typu ,,Polar” i/lub kurtce ubrania ochronnego — jako okryciu wierzchnim),

c) buty (trzewiki) typu wojskowego (lekkie obuwie taktyczne) w kolorze czarnym,

d) podkoszulek koloru czarnego, z krétkim lub dtugim rekawem, zwykty lub termoaktywny,

e) beret w kolorze granatowym lub czapka zimowa w kolorze czarnym (w przypadku
wystgpien zbiorowych — bezposredni przetozony ma obowigzek dba¢ o jednolitosc
w zakresie stosowanego rodzaju nakrycia gtowy),

f) ocieplacz pod kurtke ubrania ochronnego typu ,Polar" w kolorze czarnym lub khaki jako
podpinke kurtki lub okrycie wierzchnie (w przypadku braku kurtki ubrania ochronnego),

g) kurtka ubrania ochronnego typu ,Gore-Tex”,

h) spodnie ubrania ochronnego stosowac tylko w komplecie z kurtkg ubrania ochronnego
(jezeli zadecyduje o ich uzyciu bezposredni przetozony kadeta w przypadku wystgpien
zbiorowych, dbajac o jednolitosc).

Dopuszcza sie stosowanie ocieplacza pod kurtke ubrania ochronnego typu ,Polar" jako
okrycia wierzchniego, ale tylko na terenie szkoty lub podczas szkolenia.

W przypadku wystgpien zbiorowych bezposredni przetozony ma obowigzek dbad
o jednolitos¢ stosowanego rodzaju okrycia wierzchniego.

Kadeci w zakresie doboru oporzadzenia taktycznego, plecaka oraz innych elementéw
osobistego wyposazenia taktycznego powinni kierowac sie zasadg jednolitosci kamuflazu.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Obowigzujacym kolorem umundurowania jest kamuflaz Pantera wz. 93, a w zwigzku z tym
nalezy dazy¢ do posiadania ww. osobistego wyposazenia taktycznego (dowolnej marki) —
pokrytego takim wtasnie kamuflazem. Dopuszcza sie jako kamuflaz alternatywny
w przypadku oporzadzenia taktycznego, plecaka, torby, mapnika, kamizelki taktycznej itp.
— kolor khaki lub czarny.

25. Sposdb noszenia oznak kadeta klas wojskowych.

Oznake przynaleznosci panstwowej (rys. 9) — w postaci naszywki z flagg Rzeczypospolite]
Polskiej — nosi sie na obu rekawach bluzy munduru polowego, koszulobluzy polowej,
ocieplacza pod kurtke ubrania ochronnego typu ,Polar", kurtki ubrania ochronnego typu
Gore-Tex — w miejscu do tego przeznaczonym (rys. 11).

Nie mozna stosowaé oznaki przynaleznosci panstwowej w postaci naszywki z godtem
Rzeczypospolitej Polskiej stosowanej na mundurach zotnierzy Wojska Polskiego. Nakazuje
sie stosowanie naszywki z flagg Rzeczypospolitej Polskiej innego wymiaru lub ksztattu niz
stosowana w Sitach Zbrojnych RP, lecz zgodniez obowigzujgcymi przepisami ustawowymi
dotyczacymi godta i barw Rzeczypospolitej Polskiej.

Oznaki stopni (roku nauki rys. 1 — 4), oznaki funkcji kadeta z zachowaniem stopnia (roku
nauki — rys. 6), ktore stanowig pochewki oraz plakiety w kolorze granatowym haftowanymi
w kolorze zéttym, nosi sie:

a) na patce munduru polowego wz. 2010,

b) na naramiennikach koszulobluzy polowej,

c¢) na kurtce ubrania ochronnego typu Gore-Tex i ocieplaczu pod kurtke ubrania ochronnego
typu ,,Polar" na wysokosci lewej piersi w miejscu wszycia taSmy samoprzyczepnej (tzw.
rzepa).

Oznake rozpoznawczg szkoty tzw. emblemat (rys. 10) nosi sie centralnie na srodku gérnej
kieszeni (na ramieniu) lewego rekawa bluzy munduru polowego. Oznake rozpoznawczg
nosi sie tylko na bluzie munduru polowego.

Oznake identyfikacyjng szkoty (rys. 5) stanowi plakieta na podktadce w kolorze
ciemnoszarym o wymiarach 120 mm na 50 mm z nazwg szkoty haftowang literami
w kolorze biatym lub srebrnym.

Oznake identyfikacyjng szkoty nosi sie:

a) na wysokosci lewej patki gdrnej kieszeni bluzy munduru polowego/koszulobluzy polowej,

b) na kurtce ubrania ochronnego typu Gore-Tex i ocieplaczu pod kurtke ubrania
ochronnego typu ,Polar" z lewej strony (na tej samej wysokosci co na bluzie munduru
polowego/koszulobluzie polowej) nad oznakg stopnia (roku nauki).

Oznake identyfikacyjng z nazwiskiem kadeta stanowi plakieta na podktadce w kolorze wz.
Pantera 93 z czarng obwddky o wymiarach 100 mm na 25 mm z nazwiskiem haftowanym
literami w kolorze czarnym o wysokosci 8,5 - 10 mm.

Oznake identyfikacyjng z nazwiskiem nosi sie po prawej stronie:

a) bezposrednio nad klapg gérnej kieszeni bluzy munduru polowego i koszulobluzy polowej,

b) na piersi w miejscu naszycia taSmy samoprzyczepnej kurtki ubrania ochronnego typu
Gore-Tex i ocieplacza pod kurtke ubrania ochronnego typu ,Polar".

26. Postanowienia korcowe
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1)

2)

3)

4)

5)

Przetozeni kadetéw s3g zobowigzani dbaé o jednolite umundurowanie oraz wyposazenie
kadetow bezposrednio im podlegtych.

Przetozeni kadetéw decyduja o wygladzie zewnetrznym swoich podwtfadnych (wg
wytycznych okreslonych niniejszym regulaminem mundurowym) oraz ponosza
odpowiedzialno$¢ za uchybienia w tym wzgledzie.

W czasie oficjalnych wystgpied w umundurowaniu, przetozeni kadetéw sg bezposrednio
odpowiedzialni za ich wyglad zewnetrzny tj. jednolity, schludny, wtasciwie dostosowany do
warunkdéw pogodowych.

W czasie biezgcej dziatalnosci przetozeni kadetdw majg prawo regulowac zasady
umundurowania swoich podwtfadnych — elastycznie — jednak zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

Zezwala sie kadetom na uzytkowanie starszych wzoréw umundurowania polowego Wojska
Polskiego np. munduréw polowych wz. 93, kurtek polowych z podpinkg wz. 93, itp., ale
tylko munduréw w kamuflazu wz. Pantera 93 oraz mundurdéw polowych, ktére utracity
walory reprezentacyjne np. mocno spranych, po naprawach krawieckich, o widocznych
uszkodzeniach jednak spetniajgcych wymogi BHP:

a) podczas szkolenia na terenie obiektow szkoleniowych, strzelnicach, placach ¢éwiczen,
poligonach, torach przeszkéd itp.,

b) podczas obozéw szkoleniowych, zawodéw uzyteczno-bojowych, sportowo-obronnych
i obronnych na czas wykonywania zadan (konkurencji),

c) podczas zabezpieczania prac zwigzanych z usuwaniem skutkow klesk zywiotowych oraz
niesienia pomocy ludnosci poszkodowanej w sposdb zorganizowany przez szkote.
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§ 110. Zatgcznik graficzny do Regulaminu Mundurowego Kadetéw Klas Wojskowych

Rys. 1. Oznaka stopnia kadeta: pierwszy rok nauki — na pochewce (patka munduru) i plakiecie (rzep
kurtki ubrania ochronnego typu Gore-Tex lub rzep ocieplacza pod kurtke ubrania ochronnego typu
»Polar" umiejscowiony na piersi z lewej strony).

A

Rys. 2. Oznaka stopnia kadeta: drugi rok nauki — na pochewce (patka munduru) i plakiecie (rzep kurtki
ubrania ochronnego typu Gore-Tex lub rzep ocieplacza pod kurtke ubrania ochronnego typu ,Polar"
umiejscowiony na piersi z lewej strony).

=

Rys. 3. Oznaka stopnia kadeta: trzeci rok nauki — na pochewce (patka munduru) i plakiecie (rzep
kurtki ubrania ochronnego typu Gore-Tex lub rzep ocieplacza pod kurtke ubrania ochronnego typu
»Polar" umiejscowiony na piersi z lewej strony).
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A g

Rys. 4. Oznaka stopnia kadeta: czwarty rok nauki — na pochewce (patka munduru) i plakiecie (rzep
kurtki ubrania ochronnego typu Gore-Tex lub rzep ocieplacza pod kurtke ubrania ochronnego typu
»Polar" umiejscowiony na piersi z lewej strony).

PUBLICZNE LICEUW

Rys. 5. Oznaka identyfikacyjna szkoty — na wysokosci lewej patki gornej kieszeni bluzy munduru
polowego, koszulobluzy polowej, na kurtce ubrania ochronnego typu Gore-Tex i ocieplaczu pod
kurtke ubrania ochronnego typu , Polar" z lewej strony na tej samej wysokosci nad oznakg stopnia.

|
\

|

Rys. 6. Oznaka funkcji kadeta z zachowaniem stopnia (roku nauki) — na pochewce (patka munduru)
i plakiecie (rzep kurtki ubrania ochronnego typu Gore-Tex lub rzep ocieplacza pod kurtke ubrania
ochronnego typu ,,Polar" umiejscowionym na piersi z lewej strony).
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Rys. 7. Orzet na beret przeznaczony dla kadetéw klas wojskowych haftowany na tkaninie podktadki
w kolorze beretu lub bezposrednio na tkaninie beretu — z przodu, symetrycznie w osi pionowej
beretu, podstawa orta bezposrednio nad czarng lamoéwka (obszyciem) beretu.

Rys. 8. Oznaka identyfikacyjna z nazwiskiem kadeta — nad patkg prawej gérnej kieszeni bluzy
munduru polowego, koszulobluzy polowej, na kurtce ubrania ochronnego typu Gore-Tex i ocieplaczu
pod kurtke ubrania ochronnego typu ,Polar" z prawej strony na tej samej wysokosci.

Rys. 9. Przyktady oznak przynaleznosci panstwowe;j.
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Rys. 10. Oznaka rozpoznawcza szkoty.

Rys. 11. Nakrycie gtowy (beret) kadeta oraz przyktadowy sposdb noszenia oznak na bluzie munduru
polowego wz. 2010.
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Rys. 12. Kadet w umundurowaniu polowym wz. 2010

Rys. 13. Kadet w kurtce ubrania ochronnego (typu Gore-Tex).
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Rys. 15. Kadet w kurtce i spodniach ubrania

ochronego (typu Gore-Tex) oraz czapce
Rys. 14. Kadet w kurtce ubrania zimowej i rekawicach

ochronego (typu Gore-Tex) i spodniach
munduru wzér 2010

Rys. 16. Nogawki spodni munduru polowego wpuszczone w cholewke buta.
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Rys. 18. Kadet w ocieplaczu pod kurtke ubrania ochronnego typu ,Polar".
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§ 111. Zasady korzystania z telefondow komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Uczen na odpowiedzialno$é¢ swojg i rodzicow/opiekunéw prawnych przynosi do szkoty
telefon komdrkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem sytuacji w ktérych nastgpi to na wyrazne polecenie
nauczyciela w celach dydaktycznych.

Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci;
c) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisja danych;
f) korzystanie z gier i aplikacji;

g) wykonywania obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat
telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekgcji
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 112. Nagrody.

1. Za dobre wyniki w nauce, aktywnos¢ spoteczng, osiggniecia sportowe i inne oraz

wiasciwe reprezentowanie szkoty uczen moze byé wyrdzniony:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

dyplomem;

pochwatg wychowawcy klasy lub innego nauczyciela odnotowang w dzienniku;
pochwatg Dyrektora Zespotu Szkét w obecnosci uczniow;

pochwatg Dyrektora Zespotu Szkét przestang do rodzicow;

nagroda rzeczowsg;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

stypendium Prezesa Rady Ministrow.

109



Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tutowicach

2. Whiesienie zastrzezenia w sprawie przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom/
opiekunom prawnym oraz osobie nagrodzonej. Zastrzezenie wnosi sie do osoby, ktéra
przyznata nagrode (wychowawca klasy, Dyrektor szkoty) w terminie 7 dni od ogtoszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

3. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie: wychowawca klasy i psycholog/pedagog
szkolny, w terminie do 14 dni od dnia wniesienia zastrzezenia.

4. Decyzja komisji jest ostateczna.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig
ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych wynoszaca co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub

bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

§ 113. Kary.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty i obowigzujgcych
regulaminach oraz decyzjach Dyrektora szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy w internacie;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy w internacie
z powiadomieniem rodzicéw/opiekunow prawnych;

3) pisemng nagang wychowawcy klasy lub Kierownika internatu z powiadomieniem
rodzicow/opiekunow prawnych;

4) pisemng nagang za frekwencje (dotyczy jednego roku szkolnego) z powiadomieniem
rodzicéw/opiekunow prawnych:

a) | nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 15 godzin lekcyjnych udzielana przez
wychowawce klasy,

b) Il nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 25 godzin lekcyjnych, z ostrzezeniem
0 zagrozeniu wszczecia procedury skreslenia z listy ucznidw udzielana przez Dyrektora szkoty,

c) lll nagana za opuszczenie bez usprawiedliwienia 35 godzin lekcyjnych udzielana przez
Dyrektora szkoty i rozpoczynajgca procedure skreslenia z listy ucznidw;

5) upomnieniem lub nagang za spodinienia na zajecia lekcyjne (dotyczy jednego roku
szkolnego) z powiadomieniem rodzicéw/opiekunéw prawnych:

a) pisemne upomnienie udzielane przez wychowawce klasy za 10 spdznien,
b) pisemna nagana udzielana przez wychowawce klasy za 20 spdznien,
c) pisemna nagana udzielana przez Dyrektora szkoty za 30 spdzZnien;

6) nagang Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow/opiekundw prawnych;
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7) pozbawieniem prawa do zamieszkania w internacie;
8) skresleniem z listy ucznidéw Liceum Ogélnoksztatcagcego w Tutowicach.
2. Uczniowi, ktéry otrzymat nagane Dyrektora szkoty okreslong w ust. 1 pkt 4 lit. c, ust.
1 pkt 5 lit. c, ust. 1 pkt 6, Rada Pedagogiczna moze zawiesi¢ prawo do udziatu w wycieczkach
i uroczystosciach klasowych i szkolnych, do petnienia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim,
Miodziezowej Radzie Internatu lub innej organizacji dziatajacej w szkole oraz prawa do

reprezentowania szkoty na zewnatrz, na czas okreslony.

3. Dyrektor szkoty moze skréci¢ czas trwania kary, na wniosek wychowawcy klasy ucznia,
biorgc pod uwage poprawe zachowania ucznia.

4. Kary, okreslonej w ust. 1 pkt 7, udziela Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej lub Kierownik internatu na podstawie uchwaty Rady Wychowawcéw

Internatu.

5. Kary, okre$lonej w ust. 1 pkt 8, udziela Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

6. Natozone kary odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym klasy.
7. Uczen ma prawo do przedstawienia swojego zdania przed natozeniem kary.
§ 114. Skreslenie z listy ucznidow.

1. Uczen, ktdérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidow moze byg,
w drodze decyzji administracyjnej, skreslony z listy ucznidw przez Dyrektora szkoty, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcy Dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1) otrzymania drugiej nagany Dyrektora szkoty w cyklu szkolnym;

2) otrzymania trzeciej nagany za frekwencje w roku szkolnym;

3) udowodnienia przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;
4) nieprzestrzegania statutowych obowigzkéw ucznia;

5) posiadania, spozywania napojow alkoholowych lub przebywania pod wptywem alkoholu
na terenie szkoty;

6) posiadania, uzywania lub rozprowadzania srodkow odurzajgcych;

7) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej;

8) kradziezy lub umyslnego i celowego niszczenia mienia;

9) popetnienia wykroczen zagrazajgcych zyciu i zdrowiu wtasnemu i innych osdb;

10) fatszowania dokumentow;
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11) agresji, zniewazenia oraz naruszenia godnosci osobistej innych osob;
12) nieprzestrzegania regulaminu wycieczek szkolnych;

13) niewywigzywania sie z podstawowego obowigzku zdobywania wiedzy — uczen przez dwa
kolejne lata szkolne nie opanowat w stopniu dopuszczajgcym wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawami programowymi danej klasy.

3. W przypadku popetnienia wykroczenia przez ucznia, ktére kwalifikuje go do skreslenia
z listy uczniéw, wychowawca klasy winnien:

1) poinformowacé Dyrektora szkoty o wszczeciu wobec ucznia procedury skreslenia z listy
uczniow;

2) sporzadzié notatke stuzbowsg i zebrac konieczng dokumentacje;

3) poinformowac psychologa/pedagoga szkolnego o zamiarze ukarania ucznia skresleniem
z listy uczniéw;
4) zwrdcié sie do Samorzadu Uczniowskiego o wyrazenie pisemnej opinii, przy czym:

a) Samorzad Uczniowski ma 7 dni na wyrazenie opinii,
b) brak opinii nie wstrzymuje biegu sprawy.

5) poinformowac ucznia o przystugujgcym mu prawie do wyrazenia wtasnej opinii;

6) powiadomi¢ rodzicow/opiekundw prawnych o zamiarze natozenia kary skreslenia z listy
uczniow;

7) zwrdécic sie do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej,
w celu przedstawienia wszystkich informacji majacych wptyw na podjecie uchwaty
o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwotaé sie od decyzji o skresleniu
z listy ucznidw do Opolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora szkoty, w ciggu
14 dni od daty doreczenia decyzji.

5. Szczegdty i tryb odwotania od kary skres$lenia ucznia z listy ucznidw reguluja przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Dyrektor szkoty moze nadad decyzji o skresdleniu rygor natychmiastowej wykonalnosci,
gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ucznidw i pracownikéw, dla
zabezpieczenia mienia szkoty przed znaczgcymi stratami albo ze wzgledu na inny interes
spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes uczniéw badz pracownikdw.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne ocenianie

Rozdziat 1
Ogdlne zasady oceniania

§ 115. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2)

zachowanie ucznia.

§ 116. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 117. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

§ 118. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 119. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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5)

6)

7)

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

i pisemnych prac uczniow;

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw/opiekundéw prawnych;

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci ocen wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 120. Obowiagzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 1i 2 sa:
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a) przekazywane w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;

b) przekazywane w wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

c) przekazywane w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw/opiekunéw prawnych
z nauczycielem lub wychowawca klasy;

d) publikowane na stronie www.tltulowice.pl/nowa/ w zaktadkach pod nazwg
odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony.

§ 121. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

§ 122. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 123. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakoriczenie roku szkolnego;

b) koricowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe
sg rédwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikoéw olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujgcej. Ocene koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

§ 124. Jawnosc ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekundw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej wysokosci.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

§ 125. 1. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do korca danego roku szkolnego, a ocenione kartkéwki i zadania do konca
semestru.

2. Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos$¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
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2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.
§ 126. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.
2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki

w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

116



Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tutowicach

Rozdziat

2

Szczegotowe zasady oceniania

§ 127. 1. Klasyfikacja semestralna.

Ustalenie oceny semestralnej

Obowigzek zaliczenia
materiatu programowego

4

A A

Pozytywny Negatywny wynik
wynik egzaminu egzaminu
4 4
Komisyjny egzamin Komisyjny egzamin
klasyfikacyjny klasyfikacyjny
(do konca marca) (do konca marca)
A A
Odwotanie — Odwotanie — Odwotanie — Odwotanie —
pozytywna decyzja negatywna decyzja pozytywna decyzja negatywna decyzja
Dyrektora szkoty Dyrektora szkoty Dyrektora szkoty Dyrektora szkoty
A A A A
— | Egzamin(y) klasyfikacyjny/e (do |—
potowy marca)
A
Stopnie semestralne ze Stopieri (stopnie)
W.SZYStkiCh ob.owiqzkowy.ch. < Brak klasyfikacji semestralnej z —> niedostateczny(e) z zajec
zajg¢ edukacyjnych powyzej przedmiotu(ow) edukacyjnych
stonnia niedostateczneeo

A a

A

Klasyfikacja semestraln

d
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2. Klasyfikacja roczna.

» . LI}
> Promocja Brak promocji “
A A A A A
Pozytywny Negatywny
wynik egzaminu(éw) wynik egzaminu(ow)
Egzamin poprawkowy
(ostatni tydzien sierpnia)
T A A
Pozytywny Negatywny
wynik egzaminu(éw) wynik egzaminu(ow)
A y
Komisyjny egzamin Komisyjny egzamin
klasyfikacyjny klasyfikacyjny
(3-ci tydzien sierpnia) (3-ci tydzien sierpnia)
A
Odwotanie — Odwotanie — Odwotanie — Odwotanie —
pozytywna decyzja negatywna decyzja pozytywna decyzja negatywna decyzja
Dyrektora Szkoty Dyrektora Szkoty Dyrektora Szkoty Dyrektora Szkoty
A A A A
Egzamin(y) klasyfikacyjny(e)
(3-ci tydzien sierpnia)
A Stopien
niedostateczny
z trzech lub
Stc.)pnie roczne 'zelwszystkic'h Brak klasyfikacji rocznej Stopieri niedostateczny — e‘g’ff:i;i’;fh
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z przedmiotu(éw) z jednych/dwdéch zajec¢ edukacyjnych
powyzej stopnia niedostatecznego

A

A

1

Klasyfikacja roczna
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1)

2)

§ 128. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

Stopnie A:

a) prace klasowe;

b) réznego typu sprawdziany pisemne;

c) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, ujete w przedmiotowych zasadach
oceniania.

Stopnie B:

a) kartkowki;

b) prace domowe;

c¢) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidow podczas lekcji;
d) wypowiedzi ustne i pisemne;

e) praca w zespole;

f) aktywnos¢;

g) prezentacje;

h) testy sprawnosciowe;

i) prace plastyczne i techniczne;

j) inne formy wynikajgce ze specyfiki przedmiotu, ujete w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§ 129. Pojecia.

1. Praca klasowa:

1) czas trwania do 2 godzin lekcyjnych;

2) w przypadku matur prébnych czas okreslony na arkuszach egzaminacyjnych;

3) zakres materiatu i termin pracy podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmnigj
tygodniowym;

4) uczen poprawiong prace winien otrzymaé w terminie do 21 dni, a w przypadku jezyka
polskiego do 28 dni.
2. Sprawdzian pisemny:

1) czas trwania do jednej godziny lekcyjnej;

2) zakres materiatlu oraz termin sprawdzianu uczen winien zna¢ z wyprzedzeniem
tygodniowym;

3) termin oddania sprawdzianu do 21 dni, a w przypadku jezyka polskiego do 28 dni.
3. ,Inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotu, ujete w przedmiotowych zasadach

oceniania”:
1) w przypadku stopnia A obowigzujg zasady dotyczgce sprawdzianu;
2) w przypadku stopni B obowigzujg zasady dotyczace kartkéwki.

4. Kartkéwka:
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1) czas trwania okoto 20 minut;
2) obejmuje materiat do trzech ostatnio zrealizowanych tematéw;
3) o kartkdwce uczen nie musi by¢ wczesniej informowany;
4) termin oddania—do 7 dni.
5. Ustne sprawdzanie wiadomosci obejmuje:
1) materiat biezgcy bez zapowiedzi, do trzech ostatnio zrealizowanych tematdw;
2) materiat powtdrzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

§ 130. W semestrze, z kazdego przedmiotu, powinien zosta¢ przeprowadzony co najmniej
jeden sprawdzian lub praca klasowa.

§ 131. Sumaryczna liczba sprawdzianéw i prac klasowych nie moze przekroczy¢ trzech
w jednym tygodniu.

§ 132. W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa.
§ 133. Skala oceniania (stopnie biezgce):

1) na przedmiotach maturalnych (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy wiodacy),
przedmiotach prowadzonych w rozszerzeniu i przedmiotach zawodowych:

0% - 49% niedostateczny
50% - 64% dopuszczajacy
65% -79% dostateczny
80% - 89% dobry

90% -97% bardzo dobry

98% - 100% celujacy

2) na pozostatych przedmiotach:
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0% - 29% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 89% dobry

90% -97% bardzo dobry
98% - 100% celujacy

§ 134. 1. Podstawowg zasade wstepnego oszacowania stopnia semestralnego (rocznego)
wyraza wzor:

$rednia arytmetyczna stopni A x waga 0,6 + $rednia arytmetyczna stopni B x waga 0,4

1. Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjng semestralna lub roczna:

1) niedostateczng — jezeli Srednia wazona znajduje sie w przedziale 0 —1,74;
2) dopuszczajacg — jezeli Srednia wazona znajduje sie w przedziale 1,75 - 2,74;
3) dostateczng — jezeli srednia wazona znajduje sie w przedziale 2,75 — 3,74,
4) dobrg —jezeli Srednia wazona znajduje sie w przedziale 3,75 — 4,74;

5) bardzo dobrg — jezeli srednia wazona znajduje sie w przedziale 4,75 — 5,49;
6) celujgca —jezeli Srednia wazona znajduje sie w przedziale 5,5 — 6.

2. Nauczyciel na podstawie wtasnych obserwacji zaangazowania i postawy ucznia podczas
catego roku szkolnego, moze podnies¢ ocene roczng o jeden stopien w sytacji gdy
oszacowana srednia wazona osigga gorna granice danego przedziatu.

§ 135. 1. W szkole przeprowadza sie klasyfikowanie semestralne polegajace na okresowym
podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie semestralne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

§136. 1. Minimum 7 dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicéw/opiekundw prawnych o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2. Formg informacji jest zestawienie stopni z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych wraz

z oceng zachowania, przygotowane przez nauczycieli przedmiotdw i wychowawce klasy
w dzienniku elektronicznym.
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3. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z przedmiotu, wychowawca klasy
powiadamia o tym fakcie rodzicéw/opiekundédw prawnych na spotkaniu klasowym lub przez
dziennik elektroniczny, na 30 dni przed zakoriczeniem semestru (roku szkolnego).

4. O ostatecznych stopniach semestralnych rodzice/opiekunowie prawni sg informowani
po klasyfikacji, a o rocznych na swiadectwie szkolnym.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministar wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

§ 137. Oceny klasyfikacyjne wustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 138. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena $rdédroczna staje sie oceng roczna.

§ 139. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest wspdlnie przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

§ 140. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
korcowa ocene klasyfikacyjna.

§ 141. Oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny
stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny
brak klasyfikacji nkl

RINWIAOWO

§ 142. Oceny biezgce ustala sie w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry + 5+
stopien bardzo dobry 5
stopien bardzo dobry - 5-
stopien dobry + 4+
stopien dobry 4
stopien dobry - 4-
stopien dostateczny + 3+
stopien dostateczny 3
stopien dostateczny - 3-
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stopien dopuszczajacy + 2+
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1
nieobecnos¢ nb

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

§ 143. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1. stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania iwymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (olimpiady, konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym
przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig idojrzatoscia (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wszystkich wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocy terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
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3) posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarownos$¢ wypowiedzi;

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien,

2) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

2) nie jest w stanie rozwigza¢, wykonac zadan o elementarnym stopniu trudnosci,
nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

§144. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym (rocznym) planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Brak klasyfikacji semestralnej uniemozliwia klasyfikacje roczna.

4. Uczen nieklasyfikowany na prosbe wtasng oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza
szkoty oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora szkoty na zmiane profilu ksztatcenia, celem
wyréwnania roznic programowych.

6. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow/opiekunéw prawnych Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

8. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych. Uczniowi
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temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

§ 145. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i w terminach okreslonych
w§127 ust. 1i 2.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi.

§ 146. 1. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

2. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktédrych mowa w § 144 ust. 6 i 7 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkots,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

4. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 3 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 lub skfad komisji, o ktérej mowa
wust. 3, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

§ 147. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 150.

§ 148. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§149.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat ocene/oceny
niedostateczne ma obowigzek zaliczenia materiatu z zakresu podstawy programowej danego
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semestru.
2. Nauczyciel uzgadnia z uczniem forme i termin zaliczenia materiatu.

§ 150. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub z dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy, na pisemny wniosek
sktadany przez ucznia do Dyrektora szkoty w terminie do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

§ 151. 1. Egzamin poprawkowy sktada sie z czedci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

2. Egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

§ 152. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

3. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty.
Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej
skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specyficznymi trudnosciami
W hauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

§ 153. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora szkoty.

§ 154. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

§ 155. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
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przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

§ 156. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 158 ust. 3 — 5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 157. 1. Tryb i warunki uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujgcy, poniewaz jej uzyskanie regulujg przepisy
§143 ust.1.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna) rdwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkéw okreslonych w § 157 ust. 1 pkt 4 lit. a —
b, a nauczyciel przedmiotu spetnienie warunkéw okreslonych w § 157 ust. 1 pkt 4 lit. c —e.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw okreslonych w § 157 ust.1 pkt
4 nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 157 ust.1 pkt 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca klasy lub nauczyciel odnotowuje na
podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
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10) Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym ocenianiem, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczern w ramach poprawy.

§ 158. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych | /Il semestru.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng/roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3. Termin komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 159. Egzamin maturalny.

1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
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podstawie ustawy Prawo oswiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spetnia te
wymagania.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz
przedmiotéw dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz z czesci pisemnej.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzednia, w terminie gtéwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie z komunikatem
Centralnej Komisji Egzaminacynej.

4. Terminy przystepowania do egzamindéw maturalnych ustnych ustala Dyrektor szkoty
z uwzgledniem harmonogramu egzamindw pisemnych ustalonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

5. Szczegbtowq organizacje egzaminu maturalnego regulujg przepisy wyzszego rzedu.

Za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego odpowiada Dyrektor szkoty.

Rozdziat 3
Szczegoétowe zasady ustalania oceny zachowania uczniéw

§ 160. 1. Ocena zachowania ucznia w szczegélnosci uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
§ 161. Ocene zachowania semestralng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
§ 162. Semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.
§ 163. Ustala sie ogdlne kryteria semestralnych i rocznych ocen zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wypetnia wszystkie postanowienia statutu szkoty
bez zastrzezen i moze by¢ rzeczywistym, pozytywnym przyktadem dla innych;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania statutu szkoty i w pewnych
aspektach dziatalnosci zawartych w wymaganiach szczegétowych zastuguje na
wyrdznienie;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega postanowien statutu szkoty i wypetnia
wymagania szczegétowe przewidziane na ocene dobrg;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry bez wiekszych zastrzezen przestrzega
postanowienia statutu szkoty, a niewielkie wykroczenia nie majg charakteru uporczywego
tamania zasad postepowania przez ucznia;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry czesto i w istotny sposéb narusza
postanowienia statutu szkoty;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry uporczywie tamie postanowienia statutu szkoty,
popetnia czyny zabronione przez prawo, rozmyslnie stwarza zagrozenie dla zdrowia
swojego i kolegdéw, niszczy mienie szkoty lub wtasnos¢ prywatng, brutalnie narusza
godnos¢ i nietykalno$¢ osobistg innych osdb.

§ 164. Ustala sie nastepujace kryteria szczegétowe ocen zachowania uczniéw:

Punktem wyjscia do ustalenia oceny zachowania jest ocena dobra; otrzymuje jg uczen,
ktory:

a) nie ma zadnego pisemnego upomnienia;

b) systematycznie uczeszcza do szkoty;

c) nie pali papieroséw (w tym e-papierosdw), nie ulega natogom;

d) nie uzywa wulgarnych stéw, dba o kulture stowa;

e) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

f) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych;

g) kulturalnie zachowuje sie na terenie szkoty, w jej otoczeniu i w Internacie;

h) nie niszczy mienia szkoty;

i) okazuje szacunek uczniom, nauczycielom i innym osobom dorostym;

j) jest uczynny i kolezenski;

k) nie wszczyna i nie uczestniczy w bdjkach.

Wyzszg niz dobrg ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory:

a) aktywnie pracuje w organizacjach szkolnych;

b) pomaga i bierze udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych i srodowiskowych;
c) solidnie wykonuje obowigzki w Samorzadzie Uczniowskim;

d) uczestniczy w akcjach na terenie szkoty;
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e) pomaga w redagowaniu gazetki szkolnej lub klasowej;

f) reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, imprezach
artystycznych i innych;

g) wykonuje zadania na rzecz klasy i szkoty;

h) pomaga kolegom.

3) Nizsza niz dobra ocene zachowania moze otrzymac uczen, ktory:
a) pali papierosy (w tym e-papierosy);
b) uzywa wulgarnych stéw;
c) niewtasciwie zachowuje sie podczas lekcji, przerw, wycieczek i uroczystosci oraz
W internacie;
d) stwarza niebezpieczne sytuacje;
e) zasmieca klase, szkote i otoczenie;
f) niszczy mienie szkolne;
g) nie okazuje szacunku nauczycielom, uczniom i innym pracownikom szkoty;
h) wnosi na teren szkoty i internatu niebezpieczne przedmioty;

i) oktamuje/oszukuje nauczyciela.

4) Ocena zachowania moze ulec obnizeniu o 1 lub 2 stopnie szczegdlnie w przypadku ucznia,
ktory:
a) dopuszcza sie kradziezy;
b) ucieka z lekcji — chodzi na wagary, przy czym za:
— 1 -7 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje zachowanie poprawne,
— 8 — 14 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje zachowanie nieodpowiednie,
— powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych — otrzymuje zachowanie naganne;
c¢) dopuszcza sie wymuszen;
d) posiada/spozywa alkohol/substancje odurzajace;
e) notorycznie uzywa wulgarnych stow;
f) stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu swojemu i innych;
g) dewastuje mienie szkolne;
h) nie wykazuje checi poprawy zachowania;

i) nie przestrzega Regulaminu Mundurowego Kadetow Klas Wojskowych.

§ 165. 1. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo zamieszczaé uwagi (pozytywne
i negatywne) dotyczgce zachowania uczniow w dzienniku elektronicznym, jak réwniez
domagac sie, aby wychowawca klasy uwzglednit je przy ustalaniu oceny zachowania.

2. Wychowawca klasy ma obowigzek na biezgco $ledzi¢ zapisy nauczycieli w dzienniku
elektronicznym.

§ 166. 1. Wychowawca klasy:

1) co najmniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg semestralng/roczng, dokonuje analizy
spetnienia przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kultury osobistej i postawy wobec
wszystkich oséb tworzacych spotecznosé szkolng;
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2) na podstawie wnioskéw z przeprowadzone]j analizy formutuje prognoze ocen zachowania
uczniow, wedtug powyzszych kryteridw;

3) konsultuje prognoze ocen ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w klasie oraz
wychowawcami w internacie, uwzgledniajagc rdéwniez opinie innych nauczycieli

i pracownikéw szkoty;

4) co najmniej na jeden tydzien przed klasyfikacjg informuje uczniéw o prognozie ustalanych
ocen zachowania, wystuchuje ewentualnych uwag uczniéw, w przypadku uznania ich
stusznosci dokonuje korekty;

2. Po zasiegnieciu opinii nauczycieli i ucznidw ocena zachowania ustalona przez
wychowawce klasy jest ostateczna z uwzglednieniem § 167.

3. Wychowawca klasy przedstawia oceny zachowania na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

§ 167. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych I/Il semestru.

§168.1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktoéra wustala semestralng/roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow,

6) wychowawca grupy z internatu w przypadku ucznia mieszkajgcego w internacie.
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§ 169. Ustalona przez komisje semestralna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 170. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Rozdziat 4
Wewnatrzszkolne oceniania z wychowania fizycznego

§ 171. 1. Ocena z wychowania fizycznego winna stuzy¢:
1) pozyskaniu przez nauczyciela i ucznidw informacji o stanie procesu nauczania i uczenia sie,
2) zwiekszaniu zainteresowania rodzicéw problemem zdrowia i stanu rozwoju fizycznego;
3) obiektywnemu pomiarowi osiggnie¢ uczniow;

4) wdrazaniu uczniéw do systematycznej samokontroli i samooceny rozwoju fizycznego,
sprawnosci fizycznej i ruchowej.

2. Ocenianie ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw
W opanowaniu przez ucznia umiejetnosci i wiadomosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstaw programowych.

§ 172. Ogdlne kryteria oceniania:

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni specjalistycznej
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zaje¢, systematycznos$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 173. Szczegotowe kryteria oceniania:
1. Biezgca ocena osiggniec¢ edukacyjnych uczniow odbywa sie wedtug skali punktowe;j.
2. Przedmiotem oceny jest:

1) postawa;

Ocenie podlegaja:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

b) pomoc stabszym w trudnych sytuacjach;

c) przestrzeganie zasad czystej gry oraz fair play;

d) postawa zawodnika — kontrola wtasnych negatywnych i pozytywnych emaoc;ji;
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e) kulturalne kibicowanie.

Uczen moze uzyskac 0 — 10 pkt.
2) aktywnosg;
Ocenie podlegaja:

a) wysitek wktadany przez ucznia w usprawnianie sie,

b) udziat w organizacji lekcji (przygotowanie miejsca zaje¢ ruchowych, przeprowadzenie
rozgrzewki, inwencja w organizowaniu gier i zabaw oraz w doborze ¢wiczen),

c) przygotowanie do zajec¢ (ubidr sportowy, higiena osobista),
d) systematycznos¢, frekwencja.

Uczen moze uzyskac 0 — 40 pkt.
3) wiadomosci;
Ocenie podlegaja:

a) wiadomosci zwigzane z zasadami funkcjonowania organizmu, regeneracjg sit, czynnym
odpoczynkiem,

b) wiadomosci zwigzane z postawg ciata,

¢) wiadomosci zwigzane z ksztattowaniem i oceng sprawnosci oraz zdrowia,

d) wiadomosci dotyczace organizowania i sedziowania zawoddw sportowych, imprez
rekreacyjnych i turystycznych.

Uczen za wiadomosci teoretyczne i ich praktyczne wykorzystanie moze uzyskaé 0 — 10 pkt.
4) umiejetnosci;
Ocenie podlegaja:

a) umiejetnos¢ dziatania na rzecz zdrowia, podnoszenie sprawnosci fizycznej,

b) umiejetnosci ksztattujace i korygujgce postawe ciata,

c) umiejetnosci utylitarne,

d) umiejetnosci organizowania i sedziowania zawoddw sportowych, imprez rekreacyjnych
i turystycznych,

e) umiejetnosc¢ bycia widzem i kibicem.
5) sprawnosc fizyczna;
Ocenie podlegaja:

a) dbatos$¢ o zdrowie, higiene i kondycje oraz prawidtowg postawe ciata,
b) samokontrola i samoocena sprawnosci,
c) poziom i postep sprawnosci fizycznej.

Za umiejetnosci i sprawnosc¢ fizyczng uczen moze uzyskaé 0 — 40 pkt.

3. Uczen moze uzyskac¢ dodatkowe punkty za:
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1)
2)

3)

1)

2)

3)

udziat w zajeciach pozalekcyjnych 5 pkt,

udziat i reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych max 10 pkt,

za osiggniecie wybitnych wynikéw sportowych (miejsca | —=V) max 10 pkt.
4. Wystawienie oceny semestralnej i rocznej:

w semestrze uczen moze uzyskac tgcznie max 100 pkt podstawowych (postawa 10 pkt,
aktywnos¢ 40 pkt, wiadomosci 10 pkt, umiejetnosci i sprawnosé fizyczna 40 pkt),

w semestrze uczen moze uzyska¢ max 25 pkt dodatkowych,

zdobyte przez ucznia punkty nauczyciel pod koniec kazdego semestru przelicza na stopnie,
stosujgc nastepujace przedziaty:

o | ponizej 31 % stopien niedostateczny
o % 31%-40% stopien dopuszczajacy
85 |41%-55% stopien dostateczny
§ S [56%-70% stopien dobry
8 71%-86% stopien bardzo dobry
o . . . . 7 .
87% i wiecej stopien celujgcy

obliczajgc wg wzoru:

A/Bx100% =P %

P — wartos¢ przeliczeniowa

A — liczba pkt zdobytych przez ucznia

B — liczba pkt mozliwych do zdobycia

§ 174. Zasady oceniania:
1. W ciggu pétrocza przeprowadzane sg nie mniej niz trzy sprawdziany okreslajace
umiejetnosci ruchowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze podejs¢ do sprawdzianu,

powinien to uczyni¢ w terminie dwdch tygodni.

2. W przypadku zwolnienia lekarskiego uczen jest zobowigzany do zaliczenia
sprawdziandw w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym.

3. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania stroju gimnastycznego, w sktad ktérego
wchodza: koszulka, spodenki, obuwie sportowe, dresy. Za brak stroju uczen otrzymuje minus
trzy punkty.

4. Uczen moze zgtosi¢ w ciggu semestru dwa razy nieprzygotowanie do lekcji.

5. Kazdy uczen otrzymuje za aktywnos¢ plusy i minusy, sg one przeliczane na oceny. Kazde
5 minusdw to ocena niedostateczna, kazde 5 pluséw to ocena bardzo dobra.

6. Wysitek wkfadany przez ucznia w usprawnianie sie premiowany jest oceng, ktéra ma
wplyw na ocene semestralna.

7. Umiejetnosci oceniane sg poprzez zadania kontrolno-oceniajgce:

135



Statut Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Tutowicach

1) sprawdzanie wybranych umiejetnosci ruchowych;
2) obserwacja ucznia w trakcie wykonywania ¢wiczen.

8. Ocena ze sprawnosci fizycznej powinna przede wszystkim wynikaé z postepow ucznia,
a nie z poziomu jaki aktualnie reprezentuje (chyba, ze uczen osigga bardzo dobre wyniki).

9. Nie wystawia sie oceny niedostatecznej za proby sprawnosci fizycznej z wyjatkiem
sytuacji, w ktérej uczen nie podejmuje sie wykonania préby lub rezygnuje z niej w trakcie
i nie ma to zwigzku z jego ztym samopoczuciem psychofizycznym lub urazem.
§ 175. 1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
1) zajec klasowo-lekcyjnych (2 godziny/tydzien);
2) 1 godzina obowigzkowych zaje¢ na basenie;

3) zajec¢ do wyboru przez ucznidw.

2. W ramach zaje¢ do wyboru — edukacja zdrowotna ok. 30 godz. w ciggu catego cyklu
ksztatcenia.

3. W zajeciach edukacji zdrowotnej obowigzkowo biorg udziat uczniowie zwolnieni
z wychowania fizycznego.

4. W ocenianiu osiggnie¢ uczniow z zaje¢ edukacji zdrowotnej nalezy wzig¢ pod uwage:

1) obecnos¢ i aktywnos¢ ucznidw na zajeciach, ich gotowos¢ do podejmowania zadan
indywidualnych lub zespotowych, samoocene ucznidw dotyczgcg rozwoju ich umiejetnosci
osobistych i spotecznych oraz zmian postaw i zachowan (w miare mozliwosci
z wykorzystaniem kwestionariuszy i arkuszy samooceny);

2) ocene przez réwiesnikdw w przypadku wykonywania projektéw i prac zespotowych;

3) ocene pracy ucznia przez nauczyciela dotyczacy specyficznych zadan, pracy domowej
i innych wytwordéw pracy ucznia.

§ 176. Zajecia do wyboru.

1. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidéw
uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej,

2) uwarunkowania lokalowe,
3) miejsce zamieszkania uczniow,
4) tradycje sportowe szkoty,

5) mozliwosci kadrowe.
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2. Propozycje zaje¢ do wyboru po uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, Dyrektor szkoty przedstawia do
wyboru uczniom.

3. Uczniowie z wytgczeniem ucznidw petnoletnich, dokonujg wyboru zajeé za zgoda
rodzicéw/opieknéw prawnych.

§ 177. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego.

1. Zajecia z wychowania fizycznego s3 zajeciami obowigzkowymi. Rodzic/opiekun prawny
nie moze ,nie wyrazi¢ zgody” na udziat dziecka w zajeciach obowigzkowych.

2. Jesli w szkole przyjeto zajecia na basenie jako sposéb realizacji podstawy programowe;j
z zaje¢ wychowania fizycznego to udziat ucznia w zajeciach na ptywalni jest obowigzkowy.

3. Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego moze nastgpi¢ zgodnie z § 25 ust. 1.

4. Zwolnienie z ¢wiczen fizycznych nie oznacza zwolnienia ucznia z obecnosci na zajeciach.
Obecnosc¢ ucznia podczas zaje¢ wychowania fizycznego jest wskazana, aby uczen zapoznat sie
z tresciami podstawy programowej tego przedmiotu. Podstawa programowa zawiera miedzy
innymi tresci edukacji zdrowotnej, zasady bezpieczenstwa i higieny osobiste;.

Rozdziat 5
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 178. Promowanie i ukorficzenie szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkédw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej
oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

§ 179. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegdélnych osiggnieé¢ ucznia, wpisywanych na sSwiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Opolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktdry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktdry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem badz finalistg olimpiady przedmiotowe] wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego wydaje zaswiadczenie
dotyczace przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozina dokonywaé sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora szkoty Ilub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedows.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.
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13. W przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora szkoty, Okregowej Komisji Egzaminacyjnej we
Wroctawiu lub Opolskiego Kuratora Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optfate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoniczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL IX
Procedury postepowania nauczycieli w wyjatkowych sytuacjach

Rozdziat 1
Procedury postepowania w sytacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg

§ 180. Procedura postepowania nauczyciela/wychowawcy w internacie w przypadku
uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych srodkéw
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badzZ przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji.

1. Nauczyciel/wychowawca w internacie przekazuje uzyskang informacje wychowawcy
klasy lub wychowawcy grupy w internacie.

2. Wychowawca klasy informuje o fakcie Dyrektora szkoty.

3. Wychowawca klasy wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz z uczniem (w ich obecnosci) oraz zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw/opiekunéw prawnych za$ bezwzglednie do
szczegblnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom prawnym skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do
szkoty, a nadal z wiarygodnych Zzrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o =zaistniatej sytuacji sad lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).
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5. Podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzezenie ucznia, spotkania
z psychologiem/pedagogiem szkolnym, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor szkoty powiadamia sad lub policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.

6. Informacje dodatkowe.

3) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego, Dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

§ 181. Procedura postepowania nauczyciela/wychowawcy w internacie w przypadku
uzyskania informacji, ze uczen, ktéry ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych $rodkéw
w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
Swiadczace o demoralizacji.

1. Nauczyciel/wychowawca w internacie przekazuje uzyskang informacje wychowawcy
klasy lub wychowawcy grupy w internacie.

2. Wychowawca klasy informuje o fakcie Dyrektora szkoty i psychologa/pedagoga
szkolnego.

3. Przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci innego nauczyciela oraz zobowigzuje go
do zaniechania negatywnego postepowania. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowaé skierowanie ucznia do specjalistycznej placéwki ijego udziat w programie
terapeutycznym.

4. W sytuacji gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (ostrzezenie ucznia, spotkania z psychologiem/pedagogiem szkolnym, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow (z wiarygodnych Zrédet nadal
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ucznia) Dyrektor szkoty powiadamia policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetenc;ji tej instytucji.

§ 182. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel/wychowawca w internacie
podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub
narkotykow.

1. Nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub wychowawce grupy
w internacie, w zaleznos$ci od miejsca wystgpienia zdarzenia;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy/grupy, ale ze wzgledéw bezpieczerstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza (policje) w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych, ktérych
zobowigzuje do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
prawni odmodwia odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji —
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decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia iw porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

2. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice/opiekunowie
prawni ucznia bedacego pod wptywem alkoholu odmawiajg przybycia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub
zdrowiu innych osdb.

3. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktdrych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu.

4. Informacje dodatkowe:

1) Spozywanie alkoholu na terenie szkoty przez ucznia, ktdéry ukoniczyt 17 lat, stanowi
wykroczenie z art. 431 ust. 1 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

2) W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych — na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz sad jesli uczen nie ukoriczyt 18 lat.

§ 183. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel/wychowawca w internacie
znajduje na terenie szkoty/internatu substancje przypominajgca wygladem narkotyk.

1. Nauczyciel powinien podjgé nastepujace kroki:

1) Nauczyciel/wychowawca w internacie zachowujgc S$rodki ostroznosci zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan
pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.

§ 184. Procedura postepowania w przypadku, gdy nauczyciel/wychowawca w internacie
podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgcg narkotyk.

1. Nauczyciel/wychowawca w internacie w obecnosci innej osoby (wychowawca, Dyrektor
szkoty, itp.) ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby
szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzgcych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. O swoich spostrzezeniach
powiadamia Dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

2. W  przypadku, gdy uczen, mimo  wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi/wychowawcy w internacie substancji i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor
szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez iprzedmioty nalezgce do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje izabiera jg do ekspertyzy (niedopuszczalne jest
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samodzielne dokonywanie przeszukania odziezy ani teczki ucznia — jest to czynnosc
zastrzezona wytacznie dla policji).

3. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej
prébuje wustalic, w jaki sposéb iod kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie
nauczyciel/wychowawca w internacie dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke
z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

4. Wyjasnienie:

1) Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdziataniu narkomanii — w Polsce karalne jest:

a) posiadanie kazdej ilosci sSrodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych;

b) wprowadzanie do obrotu srodkéw odurzajacych;

c) udzielanie innej osobie, utatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz nakfanianie do
uzycia;

d) wytwarzanie i przetwarzanie srodkéw odurzajgcych.

2) Uwagi dodatkowe:

a) Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepiséw ustawy
0 postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawca jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat
a nie ukonczyt 17 lat.

b) Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktorys z wymienionych czyndw popetni uczen,
po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

c) Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwad policje.

d) W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego przez ucznia, ktéry nie ukonczyt 17 lat
nalezy zawiadomié policje lub sad, a w przypadku popetnienia przestepstwa przez ucznia,
ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub policje.

§ 185. Procedura postepowania wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa.

1. Nauczyciel/wychowawca w internacie powiadamia o swoich przypuszczeniach
wychowawce klasy lub wychowawce grupy w internacie, w zaleznosci od miejsca wystgpienia
zdarzenia.

2. Wychowawca klasy:

a) niezwtocznie powiadamia Dyrektora szkoty;

b) ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia;

c) przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi szkoty;
d) powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia — sprawcy.

3. Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia policje w przypadku gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.) i zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub
przedmioty pochodzgce z przestepstwa i przekazuje je policji (np. sprawca rozboju na terenie
szkoty uzywa noza iuciekajac porzuca go lub porzuca jaki§ przedmiot pochodzacy
z kradziezy).

4. Wyjasnienie:
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1) Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisow ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktéry ukonczyt 13 lat,
a nie ukonczyt 17 lat.

2) Z przestepstwem mamy do czynienia, jezeli ktorys z wymienionych czyndéw popetni uczen,
po ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.

3) Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie szkoty, nalezy wezwac policje.

§ 186. Procedura postepowania nauczyciela/wychowawcy w internacie wobec ucznia, ktéry
stat sie ofiarg czynu karalnego.

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnia jej udzielenie
przez lekarza w przypadku, kiedy ofiara doznata obrazen.

2. Niezwtocznie powiadamia Dyrektora szkoty.
3. Powiadamia rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia.

4. Niezwtocznie wzywa policje w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci iewentualnych $wiadkéw
zdarzenia.

§ 187. Procedura postepowania w przypadku gdy zachowania ucznia charakteryzujg sie
arogancjg, wulgarnoscig oraz przemocg emocjonalng (np. utrudnianie lub uniemozliwianie
prowadzenia zajec).

1. Nauczyciel przekazuje informacje wychowawcy klasy.

2. Wychowawca klasy informuje o fakcie Dyrektora szkoty i psychologa/pedagoga
szkolnego.

3. Psycholog/pedagog szkolny uwiarygodnia naptywajace informacje irozpoznaje
przyczyny i tto nieprawidtowosci np. przez analize zapiséw w dzienniku elektronicznym, innej
dokumentacji szkolnej, rozmowy z nauczycielami, pracownikami szkoty.

4. Wychowawca klasy wzywa do szkoty rodzicédw/opiekundw prawnych ucznia
i przekazuje informacje o zachowaniach ucznia. Wychowawca klasy oraz psycholog/pedagog
szkolny przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz w ich obecnosci
zuczniem. Zobowigzujg ucznia do zaniechania  negatywnego postepowania,
rodzicéw/opiekundw prawnych zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

5. Dodatkowo mozna zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat w programie terapeutycznym.

6. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspétpracy lub nie reagujg na wezwanie
do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych Zrdodet naptywajg informacje
o przejawach demoralizacji ucznia, Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia sad lub policje.

7. W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami/opiekunami prawnymi, ostrzezenie, spotkania
z psychologiem/pedagogiem szkolnym itp.), a ich stosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, Dyrektor szkoty powiadamia sad lub policje.
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8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
§ 188. Procedura postepowania nauczyciela w przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela.

1. Dyrektor szkoty i psycholog/pedagog szkolny przyjmuja do wiadomosci informacje
o przestepstwie, zapewniajgc dyskrecje przez wystuchanie nauczyciela bez swiadkdw.

2. Zapewniajg w miare potrzeby niezbedng pomoc lekarskg nauczycielowi.

3. Nie nagtasniajg zdarzenia.

4. Bez zbednej zwtoki sprawdzajg w dostepny sposdb okolicznosci zdarzenia w tym:
1) odnotowujg personalia swiadkdw;

2) sprawdzajg czy zdarzenie zaistniato na terenie szkoty oraz czy miato miejsce w trakcie zajec
szkolnych.

5. Dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia policje, jezeli zdarzenie miato miejsce na
terenie szkoty. W przypadku zaistnienia zdarzenia poza placdwky szkolng instruuje
nauczyciela o dalszym postepowaniu (samodzielne zgtoszenie na policje).

6. Dyrektor szkoty i psycholog/pedagog szkolny lub inna wyznaczona osoba zatrzymuja
w szkole ucznia i pozostajg z nim do czasu przybycia policji.

7. Dyrektor szkoty lub inna wyznaczona osoba zabezpiecza ewentualne dowody
przestepstwa.

§ 189. Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania nauczyciela lub
innego pracownika szkoty wobec ucznia (wyzwiska, szarpanie, uderzenia, zniszczenie lub

zabranie mienia ucznia — z wyjgtkiem przedmiotéw niedozwolonych).

1. Na wniosek ucznia, pracownika szkoty lub rodzica/opiekuna prawnego, Dyrektor szkoty
przeprowadza niezwtocznie postepowanie wyjasniajace ze stronami konfliktu.

2. W przypadku potwierdzenia sie zarzutéw Dyrektor szkoty podejmuje postepowanie
dyscyplinarne wobec pracownika m.in. powiadomienie odpowiednich organéw zgodnie
z Kartg Nauczyciela lub Kodeksem pracy.

§ 190. Procedura postepowania nauczyciela/wychowawcy w internacie w przypadku
kradziezy na terenie szkoty/internatu.

1. Uzyskang informacje o kradziezy nauczyciel/wychowawca w internacie przekazuje
wychowawcy klasy oraz psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

2. Wychowawca klasy informuje o fakcie Dyrektora szkoty.
3. W przypadku kradziezy drobne;j:
1) powiadamia sie rodzicéw/opiekundéw prawnych sprawcy;

2) poszkodowany otrzymuje zados$cuczynienie, ktérego formy zostang ustalone
W porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi sprawcy.

4. W przypadku kradziezy przedmiotéw/pieniedzy o wiekszej wartosci:
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1) powiadamia sie rodzicow/opiekunéw prawnych sprawcy;
2) powiadamia sie policje.
5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej instytucji.

§ 191. Procedura postepowania nauczyciela/wychowawcy w internacie w przypadkach
wymuszenia i zastraszania.

1. Nauczyciel/wychowawca w internacie dazy do ztagodzenia napiecia miedzy stronami.

2. Przeprowadza rozmowe z kazdg ze stron zdarzenia, Swiadkami zajscia i stara sie ustali¢
przyczyny konfliktu.

3. Uzyskang informacje o wymuszeniu lub zastraszaniu nauczyciel/ wychowawca
w internacie przekazuje wychowawecy klasy oraz psychologowi/pedagogowi szkolnemu.

4. Wychowawca klasy powiadamia Dyrektora szkoty.
5. Psycholog/pedagog szkolny udziela pomocy poszkodowanemu.

6. Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych stron w celu
zorganizowania spotkania: psycholog/pedagog szkolny, wychowawca klasy, sprawca,
poszkodowany, rodzice/opiekunowie prawni. Na spotkaniu ustala sie sposoby rozwigzywania
i zapobiegania konfliktom.

Rozdziat 2
Procedury postepowania w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu

§ 192. Procedura w przypadku znalezienia na terenie szkoty broni, materiatow
wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotédw — zasady ogdlne.

1. Osoba, ktdra przyjeta zgtoszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego lub znalazta
przedmiot niewiadomego pochodzenia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze moze on
stanowi¢ zagrozenie dla osdb i mienia, niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora
szkoty/Kierownika internatu, a takze zabezpiecza miejsce, w ktérym znajduje sie podejrzany
przedmiot — podejrzanych przedmiotéw nie wolno dotykaé.

2. Dyrektor szkoty /Kierownik internatu niezwtocznie powiadamia policje.

3. Do czasu przybycia policji akcjg kieruje Dyrektor szkoty/Kierownik internatu.

4. Zakazuje sie uzywania telefondw komodrkowych (eksplozja tadunku moze zostac
zainicjowana falami emitowanymi przez telefon komdrkowy).

5. Jezeli zaistnieje taka konieczno$¢ Dyrektor szkoty/Kierownik internatu zarzadza
ewakuacje.

6. Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwac stuzby pomocnicze,
takie jak: pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-

kanalizacyjne, pogotowie energetyczne.

7. Po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, akcjg kieruje policja.
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8. Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia stuzb ratunkowych.

9. Po ogtoszeniu ewakuacji nalezy zachowac¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie
i bezpiecznie opusci¢ zagrozony rejon.

10. Nauczyciele wspdlnie z uczniami opuszczajg klasy, udajac sie na wyznaczone miejsce.

11. Identyfikacja irozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacjg zajmujg sie uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne
policji.

§ 193. Postepowanie na wypadek skazenia chemicznego i biologicznego szkoty.
1. W sytuacji gdy szkota otrzymuje informacje o mozliwym skazeniu substancjg

chemiczng/biologiczng (np. telefon o zamiarze ataku), a nie nastgpito jeszcze skazenie
placowki nalezy:

1) zaalarmowad wszystkich przebywajgcych na terenie szkoty/internatu, osoby przebywajace
na zewnatrz ewakuowac¢ do budynku szkoty/internatu przemieszczajgc sie pod wiatr oraz
poprzecznie do kierunku wiatru,

2) natychmiast po ogtoszeniu alarmu powiadomic¢ odpowiednie stuzby (policja, straz pozarna,
pogotowie ratunkowe) kfadgc szczegdlny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu
informacji o charakterze potencjalnego ataku,

3) w budynku — szkole/internacie zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne,
wytgczyé klimatyzacje,

4) w miare mozliwosci gromadzi¢ podreczne $rodki ratownicze i odtrutki (maski pytowe, gaze,
wate, kwas octowy, sok cytrynowy, oliwe jadalng, wode, wode utleniong, mydto, olej
parafinowy, srodki pobudzajgce krazenie, spirytus do zmywania skéry),

5) przygotowac wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek przenikniecia
srodka biologicznego lub chemicznego do wnetrza pomieszczen (czesta zmiana tamponu

lub nawilzanie go wodg zabezpiecza przed nadmiernym pochtanianiem substanciji),

6) powstrzymac sie od picia, spozywania positkdw, palenia oraz prac wymagajacych duzego
wysitku,

7) do chwili odwotania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji, nie wolno opuszczac
uszczelnionych pomieszczen, przebywac w poblizu okien i innych otworéw wentylacyjnych,

8) oczekiwaé na pojawienie sie odpowiednich stuzb i postepowac zgodnie z otrzymanymi od
nich wytycznymi.

2. W sytuacji gdy szkota zostata skazona substancjg chemiczna/biologiczng a zagrozenie
zostato wykryte natychmiast lub szybko po jego pojawieniu sie nalezy:

1) nie dotykac inie wachac¢ podejrzanych przedmiotdow, nie sprzgta¢ proszku, nie $cierac
cieczy,

2) aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie substancji, przykry¢ jg np. kocem,

3) pozamykac okna oraz drzwi i wytgczy¢ klimatyzacje, nie dopusci¢ do przeciggow,
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4) opusci¢ pomieszczenie, w ktérym wykryto/stwierdzono obecnos$¢ podejrzanej substancji
i nie wpuszcza¢ do niego innych oséb,

5) powiadomi¢ Dyrektora szkoty/Kierownika internatu,

6) zaalarmowacd wszystkie osoby przebywajgce na terenie szkoty/internatu i ewakuowacd je
w rejon ewakuacji, przemieszczajac sie pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru
(rejonow ewakuacji powinno by¢ kilka, znajdujgcych sie w réznych kierunkach od szkoty,
gdyz nie znamy kierunku wiatru z jakiego bedzie wiat w czasie przedmiotowego zagrozenia,
rejonem ewakuacji powinien by¢ budynek/budynki, a nie otwarta przestrzen),

7) natychmiast po ogtoszeniu ewakuacji powiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, straz
pozarna, pogotowie ratunkowe) ktadgc szczegdlny nacisk na zawarcie w tym
powiadomieniu informacji o charakterze potencjalnego zagrozenia,

8) jesli miat miejsce kontakt z substancjg, nalezy: umy¢ dokfadnie rece wodg i mydtem; zdjagé
ubranie, ktdre miato kontakt z podejrzang substancjg i wtozy¢ do plastikowego worka,

9) po kontakcie z substancjg nie wolno: jes¢, pi¢, pali¢ do czasu uzyskania zgody
odpowiednich stuzb (policja, straz pozarna, wyspecjalizowana jednostka zwalczania skazen
i zakazen),

10) w obiekcie — budynku, do ktdrego nastgpita ewakuacja zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi,
otwory wentylacyjne, wytgczy¢ klimatyzacje,

11) sporzadzi¢ liste oséb, ktore miaty kontakt z podejrzang substancjg albo znalazty sie
w odlegtosci ok. 5 m od niej, a liste przekaza¢ polic;ji,

12) w miare mozliwosci gromadzi¢ podreczne Srodki ratownicze i odtrutki (maski pytowe, gaze,
wate, kwas octowy, sok cytrynowy, oliwe jadalng, wode, wode utleniong, mydto, olej
parafinowy, srodki pobudzajgce krazenie, spirytus do zmywania skéry),

13) przygotowac wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek przenikniecia
Srodkéw biologicznych lub chemicznych do wnetrza pomieszczen (czesta zmiana tamponu

lub nawilzanie go wodg zabezpiecza przed nadmiernym pochtanianiem substanciji),

14) powstrzymac sie od picia, spozywania positkéw, palenia oraz prac wymagajgcych duzego
wysitku,

15) oczekiwac na pojawienie sie odpowiednich stuzb i postepowac zgodnie z otrzymanymi od
nich wytycznymi.

3. W sytuacji gdy szkota zostata skazona substancjg chemiczna/biologiczng a zagrozenie
zostato wykryte pdino, np. gdy pojawity sie objawy reakcji na substancje lub/i ogniska

zachorowan nalezy:

1) nie dotykac inie wachac¢ podejrzanych przedmiotdow, nie sprzgta¢ proszku, nie $cierac
cieczy,

2) powiadomi¢ Dyrektora szkoty/Kierownika internatu,
3) aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie substancji, przykry¢ jg np. kocem,

4) pozamykac okna oraz drzwi i wytgczy¢ klimatyzacje, nie dopusci¢ do przeciggow,
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5) opusci¢ pomieszczenie, w ktdrym wykryto/stwierdzono obecno$é¢ podejrzanej substancji
i nie wpuszcza¢ do niego innych oséb,

6) ogtosi¢ alarm iwszystkich uczniéw, nauczycieli oraz pracownikéw znajdujacych sie
bezposrednio poza budynkiem a przebywajacych na terenie szkoty ewakuowaé do wnetrza
nieskazonego budynku,

7) natychmiast po ogtoszeniu alarmu powiadomic¢ odpowiednie stuzby (policja, straz pozarna,
pogotowie ratunkowe) ktadgc szczegdlny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu

informacji o charakterze potencjalnego zagrozenia,

8) w nieskazonym budynku zamknga¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, wyfaczyé
klimatyzacje a budynek wraz ze wszystkimi obecnymi wewngatrz osobami odizolowa¢ od
bezposredniego otoczenia przygotowujac sie do ewentualnej kwarantanny,

9) oczekiwaé na pojawienie sie odpowiednich stuzb i postepowac zgodnie z otrzymanymi od
nich wytycznymi.

§ 194. Procedury postepowania pracownikéw w przypadku gdy dochodzi do wypadku.
1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomosé o wypadku zobowigzany jest do:
1) niezwtocznego zapewnienia opieki poszkodowanemu uczniowi/wychowankowi;
2) sprowadzenia fachowej pomocy medycznej;
3) w miare mozliwosci udzielenia uczniowi/wychowankowi pierwszej pomocy.
2. O kazdym wypadku ucznia/wychowanka niezwtocznie nalezy powiadomié¢ Dyrektora
szkoty/Kierownika internatu. W momencie zaistnienia wypadku to do nich nalezy podjecie
decyzji o dalszym trybie postepowania z poszkodowanym uczniem/wychowankiem.

3. Obowiazki Dyrektora szkoty po wypadku:

1) Dyrektor szkoly niezwtocznie zawiadamia o wypadku wtasciwe osoby:

a) rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego,
b) pracownika stuzby BHP,
c) spotecznego inspektora pracy,

d) organ prowadzacy szkote, prokuratora i kuratora oswiaty, gdy wypadek jest wypadkiem
Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym,
e) panstwowego inspektora sanitarnego, jesli doszto do zatrucia;

2) powotuje zespdt powypadkowy, ktéry sporzadza protokédt ustalajgcy przyczyny
i okolicznosci wypadku;

3) jest odpowiedzialny za zabezpieczenie miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy
dopuszczenie osdb niepowotanych,

4) prowadzi rejestr wypadkow;

5) omawia z pracownikami szkoty okolicznosci iprzyczyny wypadku oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiezenia wypadkom.
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4. Podejmowanie decyzji. W przypadku gdy niemozliwy jest szybki kontakt
z rodzicami/prawnymi opiekunami, a skutek wypadku to zagrozenie zdrowia lub zycia
ucznia/wychowanka:

1) decyzje w sprawie leczenia pacjenta podejmuje lekarz, ustawa o zawodzie lekarza pozwala
na dziatanie w sprawie ratowania Zzycia bez uzyskania zgody pacjenta lub innych

uprawnionych osdb;

2) decyzje w sprawie opieki nad uczniem do czasu przejecia opieki przez rodzicow/opiekundw
prawnych, podejmuje Dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty/Kierownik internatu zleca opieke nad uczniem/wychowankiem
okreslonej osobie, uwzgledniajagc koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa i opieki
wszystkim uczniom w szkole oraz wychowankom w internacie.

6. Nauczyciel/wychowawca prowadzacy zajecia nie moze pozostawi¢ pozostatych
ucznidéw/wychowankéw bez opieki izajgé sie uczniem/wychowankiem, ktéry ulegt

wypadkowi.

7. Dyrektor szkoty moze zadecydowaé, ze uczniem/wychowankiem zajmuje sie
nauczyciel/wychowawca, na ktorego zajeciach zdarzyt sie wypadek, a pozostatg mtodziezg
zajmuje sie inny nauczyciel/wychowawca w jego zastepstwie.

§ 195. Postepowanie pracownika w przypadku wtargniecia na teren szkoty napastnika
z bronig lub niebezpiecznym narzedziem.

1. W sytuacji wtargniecia napastnika z niebezpiecznym narzedziem lub bronig, ktory
strzela do osdb znajdujgcych sie na korytarzu i w salach lekcyjnych, tzw. aktywny strzelec,
nalezy:

1) ukry¢ sie, zamkng¢ drzwi na klucz (zabarykadowac sie);

2) wyciszy¢ i uspokoi¢ ucznidéw;

3) zaopiekowac sie uczniami ze SPE i uczniami, ktérzy potrzebujg pomocy;

4) nakaza¢ bezwzgledne wyciszenie, wytgczenie telefonéw;

5) poinformowa¢ policje wysytajac informacje tekstowg — SMS o zaistniatej sytuacji;
6) zastoni¢ okno, zgasic¢ Swiatto;

7) nie przemieszczad sie, przebywac ponizej linii okien, zej$¢ ze Swiatta drzwi;

8) zejs¢ z linii strzatu, potozy¢ sie na podtodze;

9) jezeli padng strzaty, nie krzycze¢;

10) nie otwieraé nikomu drzwi;

11) w przypadku wtargniecia napastnika do pomieszczenia podjgé walke, ktéra moze byc
ostatnig szansg na uratowanie zycia.

2. W sytuacji bezposredniego kontaktu z napastnikami, ktérzy dgzg do przejecia kontroli
nad szkotg nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

bezwzglednie wykonywac polecenia napastnika;

na zgdanie terrorystéw oddac im przedmioty osobiste, np.: telefon;
poinformowaé o niemoznosci wykonania jakiego$ polecenia;
unika¢ kontaktu wzrokowego;

nigdy nie odwracac sie plecami do napastnika;

nie zwracaé na siebie uwagi;

nie lekcewazy¢ napastnika i nie by¢ agresywnym;

nie oszukiwac terrorysty;

uspokoic ucznidw, zawsze zwracajac sie do nich po imieniu;

10) poinformowac napastnika o uczniach ze schorzeniami;

11) pytac zawsze o pozwolenie, np. gdy zachodzi potrzeba zwrdcenia sie do uczniéw;

12) zawsze korzystac z dobrej woli terrorysty.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

3. W sytuacji podjecia dziatan antyterrorystycznych nalezy:

nie ucieka¢ z miejsca zdarzenia, nie wykonywaé gwattownych ruchéw — mozna zostac
uznanym za terroryste;

nie prébowaé pomagac stuzbom ratowniczym, nie dyskutowacé z nimi;

potozy¢ sie na podtodze, trzymad rece z otwartymi dtornmi najlepiej na wysokosci gtowy;
stuchac polecen i instrukcji grupy antyterrorystycznej, poddawac sie jej dziataniom;

nie trze¢ oczu w przypadku uzycia gazéw tzawiacych;

pytaé o pozwolenie zaopiekowania sie swoimi uczniami;

odpowiadac na pytania funkcjonariuszy;

by¢ przygotowanym na traktowanie jako potencjalnego terrorysty dopdki tozsamosé nie
zostanie potwierdzona;

po wydaniu polecenia wyjscia — opusci¢ pomieszczenie jak najszybciej, oddali¢ sie we
wskazanym kierunku;

10) nie zatrzymywac sie dla zabrania rzeczy osobistych, zawsze istnieje ryzyko wybuchu lub

pozaru;

11) ewakuacje mozna przeprowadzi¢ tylko na wyrazng komende sit interweniujgcych i zgodnie

z ich wskazéwkami.
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Rozdziat 3
Procedury postepowania w przypadku zachowan samobdjczych

§ 196. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikdéw
wskazujgcych na ryzyko zachowan samobdjczych.

1. O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych swiadczyé moze wystapienie przynajmniej
jednego z ponizszych czynnikdw:

1) Maowienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei.

2) Mobwienie wprost lub bezposrednio o samobdjstwie, pisanie listow pozegnalnych lub
testamentu.

3) Pozbywanie sie osobistych i cennych dla ucznia przedmiotow.

4) Unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie sie w sobie.

5) Zaniechanie zaje¢, ktdre dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnosé.

6) Przejawianie duzych zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan.

7) Przejawianie innych zachowan ryzykownych: okaleczanie sie, zazywanie narkotykow,
spozywanie alkoholu.

8) Przejawianie zainteresowania tematykg Smierci, umierania itp.
9) Podejmowanie w przesztosci prob samobdjczych.
10) Fascynacja znanymi osobami, ktére popetnity samobdjstwo.

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca klasy i psycholog/pedagog
szkolny podejmujg odpowiednie dziatania interwencyjne:

1) Jednoznacznie ustalajg, ktére z ww. przestanek wystepujg u danego ucznia.

2) Przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej irodzinnej ucznia oraz kontaktuja sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia.

3) Przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom/opiekunom prawnym i Dyrektorowi szkoty.

4) Ustalajg z rodzicami/opiekunami prawnymi zasady wzajemnych kontaktow, proponujg
pomoc psychoterapeutyczng na terenie szkoty lub poza nig.

§ 197. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen zamierza popetnié
samobdjstwo (informacja od samego ucznia, kolegdw, rodziny, oséb postronnych).

1. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca klasy, psycholog/pedagog szkolny
oraz Dyrektor szkoty podejmujg nastepujace dziatania:

1) Nie pozostawiajg ucznia samego, probujg przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne
miejsce.

2) Informujg o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicoéw/opiekundéw prawnych.
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3) Przekazujg dziecko pod opieke rodzicow/opiekundw prawnych lub jezeli przyczyna
zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia odpowiednim instytucjom (np. policji).

§ 198. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen podjat prébe samobdjcza.

1. Po powzieciu informacji, ze uczen podjgt prébe samobdjczg Dyrektor szkoty,
wychowawca klasy, psycholog/pedagog szkolny podejmujg nastepujace dziatania:

1) Jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca klasy, nauczyciel, pracownik
powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty a ten rodzicow/opiekunéw prawnych.

2) Dyrektor szkoty, psycholog/pedagog szkolny oraz wychowawca klasy dokonujg oceny
sytuacji i przeprowadzajg rozmowe wspierajgcg z uczniem irodzicami oraz przekazujg
informacje dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Jesli préba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote,
Dyrektor szkoty, psycholog/pedagog szkolny przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym
informacje dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) O prébie samobdjczej Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem
tajemnicy w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po jego
powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

5) Psycholog/pedagog szkolny planuje dalsze dziatania majgce na celu zapewnienie uczniowi
bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci iwsparcia oraz przekazuje
rodzicom/opiekunom prawnym informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza szkota.

§ 199. Postepowanie w przypadku dokonania przez ucznia samobdjstwa.

1. Zebranie wstepnych informacji o okolicznosciach zdarzenia i przekazanie ich
Dyrektorowi szkoty.

2. Zawiadomienie organu prowadzacego i nadzorujgcego szkote przez Dyrektora szkoty.
3. Zebranie Zespotu kryzysowego i wspdlne podjecie dalszych dziatan.

4. Poinformowanie nauczycieli o zdarzeniu na Radzie Pedagogicznej.

5. Poinformowanie ucznidéw na forum klasy przez wychowawcéw klas.

6. Stworzenie uczniom mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia uczniom.

DZIAt X
Postanowienia koncowe

§ 200. 1. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty i Prawo oswiatowe.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 201. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 202. W zakresie spraw nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg
przepisy Statutu Zespotu Szkét w Tutowicach.

§ 203. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

DZIAL XI
Postanowienia przejsciowe — dotyczy oddziatéw 3-letniego liceum.

§ 204. Zapisy niniejszego Statutu stosuje sie odpowiednio dla oddziatéw 3-letniego liceum
za wyjatkiem:

1) § 21 ust. 1; (poziom jezykdw obcych nowozytnych),
2) §30ust. 1 pkt1; (10 godzin doradztwa zawodowego w cyklu ksztatcenia).
§ 205. Nauka w oddziatach 3-letniego liceum trwa 3 lata.

§ 206. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w 4-letnim liceum prowadzone sa klasy
dotychczasowego 3-letniego liceum dla absolwentéw gimnazjum, az do czasu likwidacji tych
klas.

§ 207. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza sie klasy pierwsze, a w kolejnych latach
drugie i trzecie oddziatéw 3-letniego liceum.

§ 208. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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