
Załącznik Mr 5 do Zasad postępowania przy naborze kandydatów do zatrudnienia na wolne stanowiska 
urzędnicze w Zespole Szkół w Tułowicach i na wolne stanowiska kierowników jednostek organizacyjnych 
Zespołu Szkół w Tułowicach

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Dyrektor Zespołu Szkół w  Tułowicach inform uje, że w  w yniku zakończenia  
procedury naboru na stanowisko

UZASADNIENIE

Wybrana kandydatka uzyskała najwyższą łączną liczbę punktów za oceniane wymagania, 

takie jak: posiadane kwalifikacje, znajomość zagadnień oraz przepisów na stanowisku 

objętym konkursem.

Przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna wykazała, że kandydatka posiada wiedzę 

i umiejętności, które mogą gwarantować skuteczną realizację postawionych zadań.

Informację o wyniku naboru upowszechnia się na stronach internetowych Zespołu Szkół 
w Tułowicach (www.tltulowice.Dl. http://zstulowice.biuietvn.info.plj i na Tablicy Ogłoszeń Zespołu 
Szkół w Tułowicach w ciągu 14 dni od dnia zakończenia procedury naboru w przypadku gdy w jego 
wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego z kandydatów, lub w ciągu 14 dni od dnia zatrudnienia 
wybranego kandydata.

KASJER PUNKTU WEJŚCIA NA BASEN
(nazwa stanowiska pracy)

- w ybrana została BARBARA BADOWSKA zam ieszkała w Tułowicach.
(imię i nazwisko kandydata) (miejsce zamieszkania)

Tułowice, 4 marca 2019 r.
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