Zatgcznik Nr 5 do Zasad postepowania przy naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska
urzednicze w Zespole Szkét w Tutowicach i na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych
Zespotu Szkét w Tutowicach

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Dyrektor Zespoitu Szkoét w Tutowicach informuje, ze w wyniku zakonczenia
procedury naboru na stanowisko

KASJER PUNKTU WEJSCIA NA BASEN
(nazwa stanowiska pracy)

- wybrana zostata JOANNA WIENKE zamieszkata w Tutowicach.
(imie i nazwisko kandydata) (miejsce zamieszkania)

- nie dokonano wyboru kandydata / kandydotki na w/w stanowisko *.

UZASADNIENIE

Wybrana kandydatka uzyskala najwyzsza tagczna liczbe punktéw za oceniane wymagania,
takie jak: posiadane kwalifikacje, znajomo$¢ zagadnien oraz przepisbw na stanowisku
objetym konkursem.

Przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna wykazata, ze kandydatka posiada wiedze i

umiejetnosci, ktére moga gwarantowac¢ skutecznag realizacje postawionych zadan.

* zaznaczy¢ odpowiednio /

DYREKTOR

Zespotu Szko6pyYTutowicach

Tutowice, 30 stycznia 2018 r. ngrMamsSmic/j

(data, podpis i pieczeé
Dyrektora Zespotu Szkét w Tutowicach)

Uwaaa:

Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie na stronach internetowych Zespolu Szkot
w Tutowicach (www.tltulowice.pl. http://zstulowice.biuletyn.info.pl) i na Tablicy Ogtoszen Zespotu
Szkot w Tutowicach w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru w przypadku gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego z kandydatéw, lub w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata.


http://www.tltulowice.pl
http://zstulowice.biuletyn.info.pl

